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Conceitos

O PCMSO é um programa médico de atencdo a saude do trabalhador; implementado pela empresa,
visando a prevencdo de danos causados a saude por agentes agressivos presentes nos ambientes de
trabalho. E eminentemente preventivo de controle e acompanhamento da saude do trabalhador.

Objetivos

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacfes, com o objetivo de
proteger e preservar a salde de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

Desenvolvimento

A nova NR 7 estabelece as seguintes diretrizes do PCMSO:

7.2 CAMPO DE APLICACAO

7.2.1 Esta Norma se aplica as organiza¢cfes e aos 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta,
bem como aos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

7.3 DIRETRIZES

7.3.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organiza¢cdo no campo da
saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

7.3.2 Séo diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente 0s agravos a salde relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagcdo e o monitoramento da eficacia das medidas de preven¢ado adotadas na
organizacao;

e) subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relacdo com os
riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho que possam
comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificacbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacao pertinente;

Direitos reservados a empresa Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e Servicos EIRELI. Qualquer copia ndo
expressamente autorizada desse material, caberd as sangdes previstas no artigo 184 do Cddigo Penal Brasileiro.



I, PCMSO
y % Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 10/04/2024
s MUNICIPIO DE CABO VERDE

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢fes de reabilitacdo profissional;

k) subsidiar acBes de readaptacao profissional;

[) controlar da imunizacéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendacédo do Ministério da Saude.

7.3.2.1 O PCMSO deve incluir acbes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informacdes sobre a demanda espontanea de

empregados que procurem servicos médicos;

b) vigilancia ativa da salde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos
exames previstos nesta NR, a

c) coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

7.3.2.2 0O PCMSO nao deve ter carater de selecado de pessoal.

Desenvolvimento do PCMSO

De acordo com a Norma Regulamentadora 7:
7.4 RESPONSABILIDADES

7.4.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracéo e efetiva implantagdo do PCMSO;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

7.5 PLANEJAMENTO

7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados
pelo PGR.

7.5.2 Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacdo pode contratar médico de outra
especialidade como responsavel pelo PCMSO.

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliacdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas,
como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situacao e a investigacdo de
patologias que possam impedir 0 exercicio de tais atividades com seguranca.

7.5.4 A organizacao deve garantir que o PCMSO:
a) descreva 0s possiveis agravos a salde relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;
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b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os
riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais
dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 desta NR.

7.5.5 O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da
organizacao, deve reavalid-las em conjunto com os responséveis pelo PGR.

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional,
b) periddico;
c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de riscos ocupacionais;
e) demissional.

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especificacfes desta e de outras NR.

7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades; Il - no exame
periédico: ser realizado de acordo com 0s seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas crbnicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsével;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condi¢cBes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado
reassuma suas func¢ées, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

7.5.9.1 No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno
gradativo ao trabalho.

7.5.10 O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data
da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso 0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacdes graus de risco 1 e 2, e ha
menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de
coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base nos critérios constantes nos
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Anexos desta Norma e sao obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao imediatas;

b) houver exposi¢cBes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a
classificacéo de riscos do PGR indicar.

7.5.12.1 O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2 do
Anexo | desta NR.

7.5.12.2 Quando a organizacdo realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser
seguidos os procedimentos recomendados pelo laboratério contratado.

7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR devem ser realizados a cada seis
meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico
responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situacdes mais
representativas da exposicao do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos
Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomitancia com o
periodo da execucao da atividade.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR nédo serdo obrigatérios nos exames
admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizacdo dos
exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes
nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde
gue relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e techicamente justificados no PCMSO.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o0 médico emitira Atestado de Saude Ocupacional
- ASO, gue deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio
fisico quando solicitado.

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcao;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

7.5.19.2 A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

7.5.19.3 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a
organizacdo emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao
empregado em meio fisico, quando solicitado.
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7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo | desta NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencéo.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que
revele disfuncéo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais
anexos desta NR ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente
NR, cabera a organizacao, apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacédo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situacéo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e definicao da conduta previdenciaria,

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

7.5.19.6 O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser
submetido a exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas
necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames
médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situacdes de trabalho.

7.6 DOCUMENTACAO

7.6.1 Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario médico
individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo
exame, quando a organizacéo estiver dispensada de PCMSO.

7.6.1.1 O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20 (vinte) anos
apos o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos desta NR.

7.6.1.2 Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacéo deve garantir que
os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

7.6.1.3 Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as exigéncias
do Conselho Federal de Medicina.

7.6.2 O médico responséavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente,
considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

C) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e
por unidade operacional, setor ou funcao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcéo;

e) informacbes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacao, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relacéo ao relatério anterior e discussao sobre as variacées nos resultados.

7.6.3 A organizacao deve garantir gue o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaborag¢édo do
relatério analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.
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7.6.4 Caso o médico responsavel pelo PCMSO néo tenha recebido os prontuarios médicos ou considere
as informacdes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

7.6.5 O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com 0s responsaveis por seguranca e saude
no trabalho da organizacéo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencéao
necessarias sejam adotadas na organizacao.

7.6.6 As organizacdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizacoes
de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as
informacgdes solicitadas nas alineas A e B do subitem 7.6.2.

7.7 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, MICROEMPRESA - ME E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - EPP

7.7.1 As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR- 01,
devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periédicos, a cada
dois anos, de seus empregados.

7.7.1.1 Os empregados devem ser encaminhados pela organizacdo, para realizacdo dos exames
médicos ocupacionais, a:

a) médico do trabalho; ou

b) servico médico especializado em medicina do trabalho, devidamente registrado, de acordo com a
legislacdo.

7.7.2 A organizacdo deve informar, ao médico do trabalho ou ao servico médico especializado em
medicina do trabalho, que esta dispensada da elaboracdo do PCMSO, de acordo com a NR-01, e que a
funcdo que o empregado exerce ou ira exercer nao apresenta riscos ocupacionais.

7.7.3 Para cada exame clinico ocupacional, o médico que realizou o exame emitira ASO, que deve ser
disponibilizado ao empregado, mediante recibo, em meio fisico, quando assim solicitado, e atender ao
subitem 7.5.19.1 desta NR.

7.7.4 O relatério analitico ndo sera exigido para:

a) Microempreendedores Individuais - MEI;
b) ME e EPP dispensadas da elabora¢cdo do PCMSO.

Norma Técnica Covid - 19

Medida para prevencéo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 em
ambiente de trabalho

1. Medidas gerais:

1.1 A organizacédo deve adotar medidas necessarias para prevencao, controle e mitigagéo dos riscos de
transmisséo da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.2 As medidas devem incluir:

a) medidas de prevencdo nos ambientes de trabalho, nas &reas comuns da organizacdo, como
refeitérios, banheiros, vestiarios, areas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido
pela organizacao;

b) acdes para identificagdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas
compativeis com a Covid-19;
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¢) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizacao, inclusive de forma remota,
sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenca; e

d) instru¢des sobre higiene das maos e etiqueta respiratdria.

1.3 A organizacgdo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contagio, 0s sinais,
0s sintomas e os cuidados necessarios para a reducao da transmissdo no ambiente de trabalho e na
comunidade.

1.3.1 A organizacdo deve estender essas informacgfes aos trabalhadores terceirizados e de outras
organizacdes que adentrem o estabelecimento.

2. Conduta em relacdo aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes
2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situacoes:

a) Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), conforme definicdo do
Ministério da Saude, associada a anosmia (disfungéo olfativa) ou a ageusia aguda (disfuncéo gustatoria)
sem outra causa pregressa, e para o qual nao foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato proximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos
guatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com
as orientacdes do Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou 6bito por SRAG para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por critério
laboratorial, mas que apresente alteracdes nos exames de imagem de pulméo sugestivas de Covid-19,
de acordo com as orientac8es do Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG,
conforme definicdo do Ministério da Saude.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes sinais e
sintomas:

| - Febre (mesmo que referida);

Il - Tosse;

Il - dificuldade respiratdria;

IV - Distarbios olfativos e gustativos;

V - Calafrios;

VI - Dor de garganta e de cabeca;

VII - coriza; ou

VIII - diarreia.
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2.2.2 E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:

| - Dispneia e/ou desconforto respiratério ou pressao ou dor persistente no térax; ou

Il - Saturacdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloracdo azulada (cianose) dos labios
ou no rosto.

2.3 Considera-se contatante préximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomatico que
esteve préoximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias ap6s o inicio dos
sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de confirmacdo laboratorial (caso confirmado
assintomético) do caso, em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia, com um caso
confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos e abracos, com caso confirmado, sem ambos
utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

C) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze minutos, sem
ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta; ou

d) compartiihou 0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e
alojamentos.

2.4 A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos confirmados de Covid-19.

2.4.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre hd 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sintomas respiratérios.

2.4.2 A organizagao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia seguinte
ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do
teste de antigeno.

2.5 A organizagcdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes proximos de caso confirmado de Covid-19 deve ser
considerado a partir do ultimo dia de contato entre 0s contatantes préximos e o caso confirmado.

2.5.2 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou
RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia apds o contato, se o resultado do teste for
negativo.
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2.5.3Nao € obrigatério o afastamento das atividades laborais presenciais dos trabalhadores
considerados contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19 que estejam com vacinacéo
completa, de acordo com o esquema vacinal recomendado pelo Ministério da Saude.

2.5.4 Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar
documento comprobatério da doenga do caso confirmado.

2.6 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por 10 dias, os trabalhadores
considerados casos suspeitos de Covid-19.

2.6.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre hd 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

2.6.2 A organizacdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte
ao dia do inicio dos sintomas.

2.6.3 Os trabalhadores afastados nos termos do subitem 2.6 poderdo retornar as suas atividades
laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando teste por método molecular
(RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno, realizado a partir do 5° dia, descartar a Covid-19 de acordo
com as orientacdes do Ministério da Saude.

2.7 O autoteste para deteccdo de antigeno do SARS-CoV-2 tem apenas carater de triagem e orientacéo
e ndo pode ser utilizado para fins de afastamento ou de retorno ao trabalho.

2.8 A organizacdo deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos subitens 2.4,
2.5 e 2.6 a permanecer em suas residéncias, assegurada a manutencdo da remuneracdo durante o
afastamento.

2.9 A organizacdo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluidos
canais para comunicacdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas
compativeis com a Covid-19, e sobre contato com caso confirmado ou suspeito da Covid-19.

2.10 A organizacdo deve levantar informagfes sobre os contatantes préximos, as atividades, o local de
trabalho e as areas comuns frequentadas pelos trabalhadores confirmados Covid-19.

2.11 A organizagéo deve, na ocorréncia de casos confirmados da Covid-19, reavaliar a implementacao
das medidas de prevencao indicadas.

2.12 A organizacdo deve manter registro atualizado a disposicdo dos érgdos de fiscalizacdo com
informacdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condicdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicacbes que podem
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estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13, ndo permitida a
especificacdo da doenca e preservado o sigilo;

¢) casos confirmados;

d) trabalhadores contatantes proximos afastados;

e) medidas tomadas para a adequacao dos ambientes de trabalho para a prevencao da Covid-19.

2.13 Séo consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes da Covid-19:

a) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertenséo arterial sistémica descompensada);

b) pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva Crbnica - DPOC);

¢) imunodeprimidos;

d) doentes renais crénicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

e) diabéticos, conforme juizo clinico; e

f) gestantes de alto risco.

3. Higiene das méos e etiqueta respiratdria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacdo correta e frequente das maos
com utilizacdo de agua e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das méos, com sanitizante
adequado como alcool a 70%.

3.2 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das méos préximos aos locais de trabalho,
incluido agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande
contato manual, ou sanitizante adequado para as méaos, como alcool a 70%.

3.3 Deve haver orientagédo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.4 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos e
sobre praticar etiqueta respiratoria, incluido utilizar lenco descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e

boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos apds espirrar ou tossir.

3.6 Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em planilhas,
formularios e controles, tais como lista de presenca em reunido e didlogos de seguranca

4. Distanciamento social

4.1 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o0 publico externo.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e o
publico.
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4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro nao puder ser implementado para reduzir o risco
de transmissao entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais
medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara cirlrgica ou
de tecido, observado o item 8 e seus subitens, e adotar divisérias impermeaveis ou fornecer protecao
facial do tipo viseira plastica (face shield) ou 6culos de protecao; e

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirargica ou de tecido, observado o item 8 e
seus subitens.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitacdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluidas instalacées sanitarias e vestiarios.

4.4 A organizacdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no
minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

4.5 Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando as
orientacBes das autoridades de salde.

5. Higiene e limpeza dos ambientes

5.1 A organizacado deve promover a higienizacéo e limpeza dos locais de trabalho sempre que houver a
designacéo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

6. Ventilac&o dos locais de trabalho e &reas comuns
6.1 A ventilacdo natural dos locais de trabalho e das areas comuns deve ser privilegiada como medida
para aumentar a0 maximo a exaustao e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade técnica ou

operacional.

6.2 Em ambientes climatizados, a organizacdo deve utilizar o modo de renovacao de ar do equipamento,
a fim de evitar a recirculacao de ar interior.

6.2.1 As manutencgfes preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizacdo devem ser realizadas
em atendimento as orientagdes dos fabricantes e as normas técnicas vigentes.

6.2.2 Quando utilizado sistema de climatizacdo do tipo split, recomenda-se que as portas e janelas
sejam mantidas abertas ou que seja adicionado sistema de renovacao de ar, observada a viabilidade

técnica ou operacional.

6.3 Os sistemas de exaustao instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o horario de
expediente.

7. Trabalhadores do grupo de risco
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7.1 Para os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condi¢des clinicas de risco para
desenvolvimento de complicacbes da Covid-19, quando ndo adotado teletrabalho ou em trabalho remoto
a critério do empregador, devem ser fornecidas méscaras cirtrgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou
equivalentes.

8. Equipamentos de Protecé&o Individual (EPI) e outros equipamentos de protecéao

8.1 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacdo, descarte e substituicdo das
mascaras e outros equipamentos de protecdo, bem como sobre suas limitac6es de protecao contra a
Covid-19, seguidas as orientacdes do fabricante, quando houver, e as recomendacdes pertinentes dos
Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

8.1.1 As mascaras cirurgicas e de tecido ndo sdo consideradas EPI nos termos definidos na Norma
Regulamentadora n°® 6 (NR-06) - Equipamento de Protecdo Individual e ndo substituem os EPI para
protecdo respiratoria, quando indicado seu uso.

8.2 Mascaras cirargicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso
exigido em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou
publico quando o nivel de alerta de salide na unidade da federac&o estiver nos niveis 3 ou 4 na semana
epidemioldgica antecedente, segundo a publicacéo

8.2.1 Considera-se como niveis de alerta de saude:

a) Nivel 1 (Baixo) menos de 25 casos por 100.000 pessoas em 14 dias;
b) Nivel 2 (Moderado) de 25 a 150 casos por 100.000 pessoas em 14 dias;
¢) Nivel 3 (Alto) de 151 a 499 casos por 100.000 pessoas em 14 dias; e
d) Nivel 4 (Muito alto) mais de 500 casos por 100.000 pessoas em 14 dias.

8.2.2 As mascaras cirlrgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro horas de
uso ou quando estiverem sujas ou Umidas

8.2.3 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude.

8.2.4 Ficam dispensados 0 uso e o fornecimento das mascaras cirdrgicas ou de tecido de que tratam os
itens 4.2.1, 7.1 e 8.2 desta Portaria nas unidades laborativas em que, por decisdo do ente federativo em
gue estiverem situadas, nao for obrigatério o uso das mesmas em ambientes fechados.

8.3 Os profissionais do servico médico da organizacdo, quando houver, devem receber EPI ou outros
equipamentos de protecdo, de acordo com o0s riscos, incluindo protecao respiratéria tipo mascara PFF2
(N95), em conformidade com as orientaces e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e
do Ministério da Saude.
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9. Refeitérios e bebedouros
9.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacao.
9.2 Devem ser implementadas medidas de controle, como:
a) condicdes para higienizacdo das maos antes de se servir ou fornecimento de luvas descartaveis;
b) higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartiihado, como conchas,
pegadores e colheres; e

¢) instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico.

9.3 A organizacéo deve realizar higienizacao e limpeza frequentes das superficies das mesas, bancadas
e cadeiras.

9.4 A organizacdo deve promover nos refeitérios espacamento minimo de um metro entre as pessoas
com marcacao e delimitacdo de espacos na fila, e nas mesas.

9.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal nao for observado nas mesas, devem ser utilizadas
barreiras fisicas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relacao ao
solo.

9.5 A organizacao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refei¢éo.

9.6 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente.

9.7 Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente seja
possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel ou recipiente de uso individual.

10. Vestiarios

10.1 Deve-se evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizacdo do
vestiario.

10.1.1 A organizagdo deve orientar os trabalhadores para manter a distdncia de um metro entre si
durante a sua utilizacao.

10.2 A organizacao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentagdo de vestimentas
e equipamentos, de modo que o Ultimo equipamento de protecao a ser retirado seja a mascara.

10.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou dispensadores
de sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

11. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacédo para deslocamento entre residéncia e
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11.1 Devem ser implantados procedimentos para comunicacdo, identificacdo e afastamento de
trabalhadores com sintomas da Covid-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando
fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas ou contatantes
proximos de casos confirmados de Covid-19, incluidos terceirizados da organizagdo de fretamento.

11.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de protecao,
que deve ser utilizada durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeracdo no embarque e no desembarque do
veiculo de transporte, e devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um
metro entre eles.

11.4 A organizacgédo deve obedecer a capacidade maxima de lotacdo de passageiros, limitada ao niamero
de assentos do veiculo.

11.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilacdo natural dentro dos veiculos e, quando for
necessaria a utilizacao do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagéo do ar.

11.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores
devem ser higienizados regularmente.

11.7 A organizacdo deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por
veiculo e viagem.

12. Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA)

12.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem patrticipar das acdes de prevencao implementadas pela
organizagao.

12.2 Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber EPI de acordo com o0s riscos a que estejam expostos, em conformidade com as
orientacfes e regulamentacdes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

13. Medidas para retomada das atividades

13.1 Quando houver a paralisacdo das atividades de determinado setor ou do proprio estabelecimento,
decorrente da Covid-19 devem ser adotados o0s seguintes procedimentos antes do retorno das
atividades:

a) assegurar a adocdo das medidas de prevencédo previstas neste Anexo e que possiveis situacdes que
possam ter favorecido a contaminagcdo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido
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corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e o0s veiculos utilizados;

c) reforcar a comunicacgao aos trabalhadores sobre as medidas de prevencéo a Covid-19; e

d) reforcar o monitoramento dos trabalhadores para garantir o afastamento dos casos confirmados,
suspeitos e contatantes préximos de casos confirmados da Covid-19.

13.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os trabalhadores como
condicdo para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até 0 momento
da edicdo deste Anexo, recomendacao técnica para esse procedimento.

13.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as

recomendacdes do Ministério da Saude em relacdo a indicacdo, metodologia e interpretacdo dos
resultados.
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Vigéncia do PCMSO 110/04/2024 |
Identificacdo
Empresa
MUNICIPIO DE CABO VERDE
Endereco Complemento CNPJ
AV OSCAR ORNELAS, 000152 17.909.599/0001-83
CEP Cidade Bairro UF
37880-000 Cabo Verde CENTRO MG
CNAE Grau de Risco Descricdo CNAE
8411-6/00 1 Administracdo publica em geral

Exames do GHE

lUnidade: Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico |

GHE: -01- Administrativo

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descri¢cGes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a salude

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraguecimento de certas regides do
corpo.

Outras situaces causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxagodes.
Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
o ADM. @) TRAB RISCOS O
OCUP.
0295 - Exame Clinico (Bienal) X 24 meses X X X
Unidade Setor Cargo

Secretaria de Inovacéo e
Desenvolvimento Econdmico

Inovacao e Desenvolvimento
Econbmico

Sup. Subsidio Secretario

Secretaria de Inovacéo e
Desenvolvimento Econdémico

Inovacao e Desenvolvimento
Econbmico

Coord. de Programas e Projetos

Secretaria de Inovacéo e
Desenvolvimento Econdmico

Inovacéo e Desenvolvimento

Econdmico

Auxiliar Administrativo

Exames do GHE

lUnidade: Secretaria de Meio Ambiente Agropecudria e Turismo Ecolégico e Rural |

GHE: -01-Administrativo

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descricbes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

fisico e/ou psiquico

Outras situacdes causadoras de stress

Ergondmicos

Doencas psiquicas.
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Queda com diferenca de nivel Acidente ‘Lesﬁes, entorse, contusdes e luxacoes.
Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
(@) ADM. (@) TRAB RISCOS (@)
OCUP.
0295 - Exame Clinico (Bienal) X 24 meses X X X
Unidade Setor Cargo

Secretaria de Meio Ambiente
Agropecuaria e Turismo Ecolégico
e Rural

Meio Ambiente

IAgente Administrativo

Secretaria de Meio Ambiente
IAgropecuaria e Turismo Ecolégico

e Rural

Meio Ambiente

Sep. Subsidio Secretério

Normatizados

GHE: -02-Limpeza

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cGes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a salude

Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

reacoes alérgicas na pele e oculares
graves.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

corpo.

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do

Outras situagdes causadoras de str
fisico e/ou psiquico

ess

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situagdes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriagdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS O

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Meio Ambiente Meio Ambiente Gari

Agropecuéria e Turismo Ecoldgico

e Rural

Exames do GHE

lUnidade: Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

GHE: -01- Administrativo

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descri¢cdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
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corpo.

enfraguecimento de certas regides do

Outras situa¢cOes causadoras de str
fisico e/ou psiquico

ess

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.
Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
(@) ADM. (@) TRAB RISCOS (@)
OCUP.
0295 - Exame Clinico (Bienal) X 24 meses X X X
Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos

Obras e Servigcos Urbanos

Enc. Limpeza Publica

Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos

Obras e Servigos Urbanos

Sub. Subsidio Secretario

Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos

Obras e Servigcos Urbanos

IAgente Administrativo

Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos

Obras e Servigos Urbanos

Engenheiro

Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos

Obras e Servigcos Urbanos

IAssessor Exec. Comissionado Il

Secretaria de Obras e Servicos

Obras e Servigos Urbanos

Técnico em Seguranca do

Urbanos Trabalho

GHE: - 02 - Pedreiro

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Radiacfes nao ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Cimento Portland Quimico Irritacao na pele, problemas respiratorios

e similares.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

corpo.

Pode ocasionar les6es, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do

Outras situacdes causadoras de stress

fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situacdes de risco que poderao Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Trabalho em Altura Acidente Podem causar escoriacdes, fraturas e

possiveis quedas.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

(@) ADM. O TRAB RISCOS @)
OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0658 - Glicemia X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracoes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)
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Unidade Setor Cargo
Secretaria de Obras e Servicos Obras e Servicos Urbanos Pedreiro |
Urbanos
Secretaria de Obras e Servigos Obras e Servigos Urbanos Calceteiro
Urbanos

GHE:

- 03 - Auxiliar Operacional/ Abastecimento

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descricbes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Radiagbes néo ionizantes

Fisico

Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Benzeno

Quimico

Pode problemas respiratdrios, danos ao
sistema nervoso, reacdes alérgicas na
pele, problemas oculares, problemas no
sistema imunoldgico e similares.

Diesel (6leo), combustivel

Quimico

Pode causar problemas respiratérios,
danos ao sistema nervoso, problemas
cardiovasculares, danos ao sistema
imunolégico e similares.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situa¢des causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situagdes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Probabilidade de incéndio ou explosdo Acidente Possiveis danos aos membros superiores

e inferiores, 6rgdos internos ou similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

@) ADM. O TRAB RISCOS @)
OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracOes

(eritrograma, leucograma,

plaguetas)

1086 - Reticuldcitos, contagem X 12 meses X X X

Acido Hipdrico na Urina X 12 meses X X X

Acido Metilhipurico na Urina X 12 meses X X X

Acido Trans, Trans-Muconico X 12 meses X X X

(TTMA) na Urina

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servigos Almoxarifado Auxiliar Operacional

Urbanos

Secretaria de Obras e Servicos Almoxarifado Operario

Urbanos

Secretaria de Obras e Servigos Almoxarifado Encarregado do Almoxarifado

Urbanos
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GHE: - 04 - Cemitério Municipal

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cGes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Radiacfes nao ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Cimento Portland Quimico Irritac@o na pele, problemas respiratorios
e similares.

Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados reacOes alérgicas na pele e oculares
graves.

Trabalho de exumacao de corpos e Biologico Risco de exposi¢cdo a agentes bioldgicos

manipulacao de residuos de animais
deteriorados

patogénicos presentes em corpos
humanos exumados, como bactérias e
virus. Potencial contaminacao por fluidos
corporais, como sangue e fluidos
teciduais, que podem transmitir doencas
infecciosas.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situa¢cdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situa¢des de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e
contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.
Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)
OCUP.
0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X
0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X
de plaquetas ou fracbes
(eritrograma, leucograma,
plagquetas)
Unidade Setor Cargo
Secretaria de Obras e Servigos Cemitério Operério
Urbanos
GHE: -05-Limpeza Publica
Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude
Radiacfes nao ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.
Coleta e industrializac&o do lixo Bioldgico Risco de exposicdo a agentes bioldgicos

presentes em residuos sélidos, como
bactérias e fungos. Potencial
contaminacéao por substancias quimicas
téxicas, como produtos de limpeza e
residuos industriais, que podem causar
irritacdo na pele e nas vias respiratorias.

Monotonia e Repetitividade

Ergonémicos

Lombalgia, tendinite, les&o por esforgo
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repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular
por repeticdo ao trabalho (DORT).

Outras situagOes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situagdes de risco que poderéo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
O ADM. @) TRAB RISCOS 0]

OCUP.

0234 - Hepatite B - HBSAG (AU, X 12 meses X X X

antigeno australia) - pesquisa e/ou

dosagem

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

0706 - Hepatite C - anti-HCV - IgM X 12 meses X X X

- pesquisa e/ou dosagem

0974 - Parasitoldgico de Fezes X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servigos Limpeza Urbana e Rural Operario - Gari Coletor

Urbanos

Secretaria de Obras e Servigcos Limpeza Urbana Gari

Urbanos

Secretaria de Obras e Servigos Limpeza Urbana Auxiliar Operacional - Gari

Urbanos

GHE: - 06 -Jardinagem

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descri¢cBes dos perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude

Radia¢bes néo ionizantes

Fisico

Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Ruido

Fisico

Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, podera causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacdo e diminuicdo da
capacidade auditiva.

Vibragéo localizada de méo e brago

Fisico

Problemas decorrentes de mudancas
musculoesqueléticas, alteracdes
vasculares no sistema cardiaco com
aumento da intensidade de sintomas
como o coragdo, efeitos psicoldgicos,
criacdo de trabalho permanente,
disturbios visuais turva, efeitos de
problemas gastrointestinais e distarbios
de Grgaos gastrointestinais, inclusive
comprometimento dos copos e da
degeneracao gradativa do tecido
muscular e nervoso.

Defensivos agricolas

Quimico

Exposicéo a aplicacao de defensivos
agricolas, podendo causar possiveis
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agravos a saude do colaborador.

Monotonia e Repetitividade

Ergondmicos

Lombalgia, tendinite, lesdo por esforco
repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular
por repeticdo ao trabalho (DORT).

Outras situa¢cOes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situacgdes de risco que poderdo  |Acidente Cortes superficiais, escoriagdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

O ADM. @) TRAB RISCOS 0]
OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracdes

(eritrograma, leucograma,

plagquetas)

1429 - Colinesterase X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servicos Obras e Servigcos Urbanos Auxiliar Operacional

Urbanos

Secretaria de Obras e Servigcos Obras e Servicos Urbanos Operario

Urbanos

GHE: - 07 - Defesa Civil

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Radia¢bes néo ionizantes Fisico Dor de cabega, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Ruido Fisico Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, podera causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacdo e diminuicdo da
capacidade auditiva.

Vibracao localizada de méo e braco Fisico Problemas decorrentes de mudancas

musculoesqueléticas, alteracdes
vasculares no sistema cardiaco com
aumento da intensidade de sintomas
como o coracao, efeitos psicoldgicos,
criacdo de trabalho permanente,
distUrbios visuais turva, efeitos de
problemas gastrointestinais e distirbios
de 6rgaos gastrointestinais, inclusive
comprometimento dos copos e da
degeneracao gradativa do tecido
muscular e nervoso.

Monotonia e Repetitividade

Ergondmicos

Lombalgia, tendinite, lesdo por esforco
repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular
por repeticdo ao trabalho (DORT).

Outras situacdes causadoras de stress

Ergondmicos

Doencas psiquicas.
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fisico e/ou psiquico
Colisdo de veiculos Acidente Lesdes ocasionadas pelo acidente se
transito.

Outras situagBes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. o TRAB RISCOS @)

OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0296 - Avaliacdo da acuidade X 12 meses X X X

visual

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servigos Obras e Servigcos Urbanos Coordenador de Defesa Civil

Urbanos

GHE: -08-Lavador de Veiculos

Perigo / Fator de Risco Grupo DescricGes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a salude

Ruido Fisico Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, poderéa causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacdo e diminuicdo da
capacidade auditiva.

Oleo Mineral e/ou Graxa Quimico Podem causar irritacéo na pele e nos
olhos.

Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados

reacdes alérgicas na pele e oculares
graves.

Outras situacBes causadoras de str
fisico e/ou psiquico

ess Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situacdes de risco que poderao Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
(@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

1086 - Reticulécitos, contagem X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servigos Obras e Servigcos Urbanos Lavador

Urbanos
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GHE: -09-Conducao de Veiculos

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descri¢cdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Ruido

Fisico

Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, poderéa causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacdo e diminuicdo da
capacidade auditiva.

Vibracao de corpo inteiro - aren

Fisico

Problemas neuroldgicos, vasculares e
musculoesqueléticos; alteracbes no
sistema com o0 aumento da frequéncia e
sintomas de persisténcia do coracéo,
efeitos psicolégicos como o trabalho,
disturbios de concepcéo para o trabalho,
de disturbios visuais, visao turva, com
enjoo, gastrintestinal e permanentes de
ulceragbes, comprometimento inclusive
de 6rgaos do copo e da degeneracéo
gradativa do tecido muscular e nervoso.

Monotonia e Repetitividade

Ergonémicos

Lombalgia, tendinite, leséo por esforco
repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular
por repeticao ao trabalho (DORT).

Outras situagdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Colisdo de veiculos Acidente Lesdes ocasionadas pelo acidente se
transito.

Outras situagdes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriagdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS O

OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0296 - Avaliacdo da acuidade X 12 meses X X X

visual

0658 - Glicemia X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracoes

(eritrograma, leucograma,

plaguetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servigos Obras e Servigos Urbanos Motorista

Urbanos

GHE: - 10 - Mecéanico

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cGes dos perigos e possiveis

lesdes ou agravos a saude
Radiacfes nao ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis

gueimaduras na pele.

Direitos reservados a empresa Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e Servicos EIRELI. Qualquer copia ndo
expressamente autorizada desse material, caberd as sangdes previstas no artigo 184 do Cddigo Penal Brasileiro.

30




2,
YT

=
Saidee Seguranga do Trabalho

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
MUNICIPIO DE CABO VERDE

10/04/2024

Ruido

Fisico

Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, poderéa causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacdo e diminuicdo da
capacidade auditiva.

Benzeno

Quimico

Pode problemas respiratorios, danos ao
sistema nervoso, reacodes alérgicas na
pele, problemas oculares, problemas no
sistema imunolégico e similares.

Diesel (6leo), combustivel

Quimico

Pode causar problemas respiratérios,
danos ao sistema nervoso, problemas
cardiovasculares, danos ao sistema
imunoldgico e similares.

Oleo Mineral e/ou Graxa

Quimico

Podem causar irritacéo na pele e nos
olhos.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraguecimento de certas regides do
corpo.

Outras situa¢cOes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situacdes de risco que poderao Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Probabilidade de incéndio ou explosdo  |Acidente Possiveis danos aos membros superiores
e inferiores, érgdos internos ou similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

@) ADM. O TRAB RISCOS @)
OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracOes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

1086 - Reticuldcitos, contagem X 12 meses X X X

Acido Hipdrico na Urina X 12 meses X X X

Acido Metilhipurico na Urina X 12 meses X X X

Acido Trans, Trans-Muconico X 12 meses X X X

(TTMA) na Urina

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servicos Oficina Mecanico

Urbanos

GHE: -11- Conservacao e Limpeza

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Radiacfes nao ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados reacoes alérgicas na pele e oculares
graves.
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Bactérias Biologico Viroses, infecgdes.
Coleta e industrializac&o do lixo Bioldgico Risco de exposicdo a agentes bioldgicos

presentes em residuos sélidos, como
bactérias e fungos. Potencial
contaminacéao por substancias quimicas
téxicas, como produtos de limpeza e
residuos industriais, que podem causar
irritacdo na pele e nas vias respiratoérias.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situa¢cdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situagdes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriagdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

@) ADM. O TRAB RISCOS O
OCUP.

0234 - Hepatite B - HBSAG (AU, X 12 meses X X X

antigeno australia) - pesquisa e/ou

dosagem

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

0706 - Hepatite C - anti-HCV - IgM X 12 meses X X X

- pesquisa e/ou dosagem

0974 - Parasitoldgico de Fezes X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servicos Pracas e Jardins Operario

Urbanos

GHE: - 12 - Manutencéao

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude

Radiacfes nao ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Defensivos agricolas Quimico Exposicéo a aplicacdo de defensivos
agricolas, podendo causar possiveis
agravos a saude do colaborador.

Cimento Portland Quimico Irritacao na pele, problemas respiratorios
e similares.

Hidrocarbonetos aromaticos (solventes) |Quimico Dermatose, alergias, dor de cabeca,
sonoléncia, convulsdes, acdo depressiva
no sistema nervoso, danos ao sistema
hematopoiético, adeptos na epiderme,
leucopenia.

Coleta e industrializac&o do lixo Bioldgico Risco de exposicdo a agentes bioldgicos
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presentes em residuos sdlidos, como
bactérias e fungos. Potencial
contaminacéo por substancias quimicas
téxicas, como produtos de limpeza e
residuos industriais, que podem causar
irritacdo na pele e nas vias respiratoérias.

Outras situacdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situacdes de risco que poderao Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
(@) ADM. (@) TRAB RISCOS (@)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0296 - Avaliacdo da acuidade X 12 meses X X X

visual

0658 - Glicemia X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

1086 - Reticulécitos, contagem X 12 meses X X X

1429 - Colinesterase X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria de Obras e Servigcos Rocagem e Manutencédo Operaério

Urbanos

Exames do GHE

lUnidade: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o Popular

GHE:

- 01 - Administrativo/ Atendimento

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descri¢cdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar les6es, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situacdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Bienal) X 24 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de AssisténciaCRAS Chefe Departamento Programas

Social e Habitacdo Popular Sociais

Secretaria Municipal de AssisténcialCRAS Assessor Executivo Comissionado
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Social e Habitacdo Popular

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

CRAS

Assistente Social

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

CRAS

Auxiliar de Servicos -
Recepcionista

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

CRAS

IAssessor Executivo Comissionado
\V - Advogada

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

CRAS

Agente Administrativo

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

CRAS

Professor

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

CRAS

Educador Fisico

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

CRAS

Psicologa

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

Administrativo

Chefe de Apoio as Entidades

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

Administrativo

Assistente Social

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

Administrativo

Sup. Subsidio Secretaria

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

Casa da Crianca

Diretor Centro de Convivéncia

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo Popular

Casa da Crianca

Auxiliar Administrativo

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo Popular

Casa da Crianca

Professor de Educacéo Fisica

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo Popular

Conselho Tutelar

Conselheiro

GHE: -02-Limpeza

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados reagOes alérgicas na pele e oculares
graves.

Bactérias Bioldgico Viroses, infec¢des.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

corpo.

Pode ocasionar les6es, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do

Outras situagOes causadoras de stress

fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situagdes de risco que poderéo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. DEMISSA
(@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,
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Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de AssisténciaCRAS
Social e Habitacdo Popular

Auxiliar de Servicos

Secretaria Municipal de AssisténciaCasa da Crianga

Social e Habitacdo Popular

Auxiliar de Servico

GHE: -03-Limpezanéo insalubre

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cGes dos perigos e possiveis
lesbes ou agravos a saude
Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados

reacoes alérgicas na pele e oculares
graves.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situacdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situacdes de risco que poderao Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plagquetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de AssisténciaAdministrativo Auxiliar de Servicos

Social e Habitagdo Popular

GHE: -04-Cozinha

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Calor Fisico Stress fisico, cansaco, fadiga, aumento

da presséo arterial, desidratacéo, tontura
e nauseas.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situacdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel

Acidente

LesbOes, entorse, contusdes e luxacoes.

Queimadura por manipulacdo de
recipientes utilizados no preparo de
alimentos

Acidente

Bolhas, inchaco, irritacéo na pele,
gueimaduras e similares.
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Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

O ADM. @) TRAB RISCOS 0]
OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X
0974 - Parasitoldgico de Fezes X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assisténcia/Casa da Crianca Auxiliar de Servicos
Social e Habitacdo Popular

GHE: -05-Conducéao de Veiculos

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Exigéncia de Postura Inadequada Ergondmicos Pode ocasionar lesdes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Monotonia e Repetitividade Ergondmicos Lombalgia, tendinite, lesdo por esforco

repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular
por repeticao ao trabalho (DORT).

Coliséo de veiculos Acidente Lesbes ocasionadas pelo acidente se
transito.

Outras situa¢Bes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0296 - Avaliacdo da acuidade X 12 meses X X X

visual

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de AssisténciaCRAS Motorista

Social e Habitacdo Popular

| Exames do GHE

lUnidade: Secretaria Municipal de Educacéo Cultura Esporte e Lazer

GHE: -01- Administrativo/ Ensino Pedagdgico

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Exigéncia de Postura Inadequada Ergondmicos Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situagOes causadoras de stress  |[Ergonomicos Doencas psiquicas.

fisico e/ou psiquico

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.

Exames ADMISSA | APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

0] ADM. O TRAB RISCOS 6]
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OCUP.
0295 - Exame Clinico (Bienal) X 24 meses X X X
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Educacdo [Sala de Aula Professor |
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacado [Sala de Aula Professor de Educacao Fisica
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacdo [Sala de Aula Professor Ed. Infantil
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacdo |Administrativo Diretor Escolar
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacao |Administrativo Estagiario
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacdo |Administrativo Professor | - Supervisora
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacdo [Secretaria de Educacgéo Psicélogo
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacéo [Secretaria de Educacao Nutricionista
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacdo [Secretaria de Educacgéo Secretéario de Educacao
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacéo [Secretaria de Educacao Instrutor de Fanfarra
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacdo [Secretaria de Educacgéo Pedagogo
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacéo [Secretaria de Educacao IAgente Administrativo
Cultura Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Educacdo [Esporte Cultura e Turismo Chefe de Departamento de Cultura
Cultura Esporte e Lazer e Eventos
Secretaria Municipal de Educacao [Esporte Cultura e Turismo Chefe de Departamento de Esporte
Cultura Esporte e Lazer e Lazer

GHE: -02-Limpeza

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cbes dos perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude

Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados reacOes alérgicas na pele e oculares
graves.

Bactérias Bioldgico Viroses, infec¢des.

Exigéncia de Postura Inadequada Ergondmicos Pode ocasionar lesbes, fadiga e
enfraguecimento de certas regidoes do
corpo.

Outras situagdes causadoras de stress  |[Ergonomicos Doencgas psiquicas.

fisico e/ou psiquico

Outras situagdes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

@) ADM. O TRAB RISCOS O
OCUP.

Direitos reservados a empresa Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e Servicos EIRELI. Qualquer copia ndo

expressamente autorizada desse material, caberd as sangdes previstas no artigo 184 do Cddigo Penal Brasileiro. 37




2,
YT

PCMSO

, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 10/04/2024
Skl MUNICIPIO DE CABO VERDE
0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X
0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X
de plaguetas ou fracbes
(eritrograma, leucograma,
plaquetas)
Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Educacgao
Cultura Esporte e Lazer

Esporte Cultura e Turismo

/Auxiliar Operacional

Secretaria Municipal de Educacéao
Cultura Esporte e Lazer

Esporte Cultura e Turismo

Auxiliar de Servicos

Secretaria Municipal de Educagao
Cultura Esporte e Lazer

Limpeza Predial

Auxiliar de Servicos

Normatizados

GHE: -03-Limpezanéo insalubre

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Outros Agentes Quimicos Néo Quimico Pode provocar em contato com a pele,

reacoes alérgicas na pele e oculares
graves.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

fisico e/ou psiquico

Outras situa¢des causadoras de stress

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.
Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. @) TRAB RISCOS @)
OCUP.
0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X
0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X
de plaguetas ou fracOes
(eritrograma, leucograma,
plaquetas)
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Educacdo [Manutencao Zelador Prop. Esportivo
Cultura Esporte e Lazer
GHE: -04-Cozinha
Perigo / Fator de Risco Grupo Descricbes dos perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude
Calor Fisico Stress fisico, cansaco, fadiga, aumento

da presséo arterial, desidratacéo, tontura
e nauseas.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar les6es, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situa¢Bes causadoras de str
fisico e/ou psiquico

ess |Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel

Acidente

Lesdes, entorse, contusdes e luxacdes.
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Queimadura por manipulagéo de Acidente Bolhas, inchaco, irritacdo na pele,

recipientes utilizados no preparo de gueimaduras e similares.

alimentos

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0974 - Parasitoldgico de Fezes X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Educacédo [Cozinha Escolar Auxiliar de Servigos

Cultura Esporte e Lazer

GHE: - 05 - Manutencédo e Conservacao

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cBes dos perigos e possiveis
lesbGes ou agravos a saude

Radia¢bes néo ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis

gueimaduras na pele.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraguecimento de certas regides do
corpo.

Outras situa¢Bes causadoras de str
fisico e/ou psiquico

ess

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situa¢Bes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e
contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.
Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxagodes.
Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)
OCUP.
0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Educacdo [Manutencao Operério
Cultura Esporte e Lazer
GHE: - 06 - Conducéo de Veiculos
Perigo / Fator de Risco Grupo Descricbes dos perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude
Ruido Fisico Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, poderéa causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacdo e diminuicdo da
capacidade auditiva.
Vibrag&o de corpo inteiro - aren Fisico Problemas neuroldgicos, vasculares e

musculoesqueléticos; alteraces no
sistema com o aumento da frequéncia e
sintomas de persisténcia do coracéo,
efeitos psicol6gicos como o trabalho,
disturbios de concepcéo para o trabalho,
de disturbios visuais, visdo turva, com
enjoo, gastrintestinal e permanentes de

Direitos reservados a empresa Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e Servicos EIRELI. Qualquer copia ndo
expressamente autorizada desse material, caberd as sangdes previstas no artigo 184 do Cddigo Penal Brasileiro.

39




PCMSO

, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 10/04/2024
s MUNICIPIO DE CABO VERDE

ulceragbes, comprometimento inclusive
de 6rgaos do copo e da degeneracéo
gradativa do tecido muscular e nervoso.

Exigéncia de Postura Inadequada Ergondémicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Monotonia e Repetitividade Ergondmicos

Lombalgia, tendinite, lesdo por esforco
repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular
por repeticdo ao trabalho (DORT).

Colisao de veiculos Acidente

Lesdes ocasionadas pelo acidente se
transito.

Outras situagdes de risco que poderéo Acidente
contribuir para a ocorréncia de acidentes

Cortes superficiais, escoriacoes e
similares.

Cultura Esporte e Lazer

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

@) ADM. O TRAB RISCOS @)
OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0296 - Avaliacdo da acuidade X 12 meses X X X

visual

0530 - Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X X X

0658 - Glicemia X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracOes

(eritrograma, leucograma,

plagquetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Educacdo [Secretaria de Educacgéo Motorista

| Exames do GHE

lUnidade: Secretaria Municipal de Satde

GHE: -01 - Administrativo/ Atendimento

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude
Exigéncia de Postura Inadequada Ergondmicos Pode ocasionar lesfes, fadiga e

enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situacdes causadoras de stress Ergonémicos
fisico e/ou psiquico

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesbOes, entorse, contusdes e luxacoes.
Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)
OCUP.
0295 - Exame Clinico (Bienal) X 24 meses X X X
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Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Saude

Administrativo

Agente Administrativo

Secretaria Municipal de Saude

Administrativo

Sup. Subsidio Secretario -
Secretério Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude

Administrativo

Auxiliar de Servicos Diversos

Secretaria Municipal de Salude

Administrativo

Chefe do Departamento de Saude

GHE: - 02 - Intermiténcia

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricbes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Agentes biolégicos Bioldgico Dor de Cabeca, Doencas de Pele,

Doencas Infectocontagiosas, alergias,
etc.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar les6es, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

fisico e/ou psiquico

Outras situa¢des causadoras de stress

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracOes

(eritrograma, leucograma,

plaguetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Saude Sala Vacinal Gari - Recepcionista

Secretaria Municipal de Salude

Farmacia de Minas

Farmacéutico

Secretaria Municipal de Saude

Farmacia de Minas

Auxiliar de Servicos

Secretaria Municipal de Saude

Vigilancia Sanitaria

Assistente do Exec. Comissionado
]

Secretaria Municipal de Saude

Administrativo

Enfermeira - Coordenacao Geral
de Saude

Secretaria Municipal de Saude

Administrativo

Fiscal Sanitario

Secretaria Municipal de Saude

Administrativo

Assistente Social

Secretaria Municipal de Saude

UBS - PSF - ESF

Auxiliar de Servicos -
Recepcionista

Secretaria Municipal de Saude Consultério Clinico Psicélogo

GHE: -03-Limpeza

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a salde

Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados reagOes alérgicas na pele e oculares
graves.

Bactérias Bioldgico Viroses, infec¢des.

Exigéncia de Postura Inadequada Ergondmicos Pode ocasionar les6es, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
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corpo.

Outras situacdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situagBes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@] ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0234 - Hepatite B - HBSAG (AU, X 12 meses X X X

antigeno australia) - pesquisa e/ou

dosagem

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracOes

(eritrograma, leucograma,

plaguetas)

0706 - Hepatite C - anti-HCV - IgM X 12 meses X X X

- pesquisa e/ou dosagem

1098 - Rotina de urina (caracteres| X 12 meses X X X

fisicos, elementos anormais e

sedimentoscopia)

1123 - Sifilis - VDRL X 12 meses X X X

Parasitolégico - nas fezes X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Saude Limpeza Predial Auxiliar de Servicos

GHE: -04-Limpezando insalubre

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cbes dos perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude
Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados

reacOes alérgicas na pele e oculares
graves.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar les6es, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situages causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situagdes de risco que poderéo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. DEMISSA
(@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaguetas)

Direitos reservados a empresa Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e Servicos EIRELI. Qualquer copia ndo 42

expressamente autorizada desse material, caberd as sangdes previstas no artigo 184 do Cddigo Penal Brasileiro.




I, PCMSO
y % Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 10/04/2024
St MUNICIPIO DE CABO VERDE
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Salude Sala Vacinal Auxiliar de Servicos

Secretaria Municipal de Saude

Centro Municipal de Fisioterapia

Auxiliar de Servicos

GHE: - 05 - Servidores da Area da Saude

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cGes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Trabalhos em estabelecimentos de salde |Bioldgico Risco de exposicdo a agentes bioldgicos

com contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados

patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias.
Potencial contaminacao por fluidos
corporais, como sangue, que podem
transmitir doencas infecciosas.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

corpo.

Pode ocasionar lesbes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do

Outras situacdes causadoras de stress

fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. o TRAB RISCOS @)

OCUP.

0234 - Hepatite B - HBSAG (AU, X 12 meses X X X

antigeno australia) - pesquisa e/ou

dosagem

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

0704 - Hepatite B - HBSAC X 12 meses X X X

(anti-antigeno de superficie) -

pesquisa e/ou dosagem

0706 - Hepatite C - anti-HCV - IgM X 12 meses X X X

- pesquisa e/ou dosagem

1098 - Rotina de urina (caracteres| X 12 meses X X X

fisicos, elementos anormais e

sedimentoscopia)

1123 - Sifilis - VDRL X 12 meses X X X

Parasitolégico - nas fezes X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Saude Sala Vacinal Técnico de Enfermagem

Secretaria Municipal de Saude Epidemiologia Técnico de Enfermagem

Secretaria Municipal de Saude UBS - PSF - ESF Enfermeiro

Secretaria Municipal de Saude UBS - PSF - ESF Fisioterapeuta

Secretaria Municipal de Saude UBS - PSF - ESF Técnico de Enfermagem

Secretaria Municipal de Saude Consultorio Clinico Médico Cirurgido Geral

Secretaria Municipal de Saude Consultério Clinico Médico Clinico Geral

Secretaria Municipal de Saude Consultério Clinico Médico do PSF

Secretaria Municipal de Saude Consultério Clinico Auxiliar de Enfermagem
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Secretaria Municipal de Salude

Consultério Clinico

Médico Ginecologista

Secretaria Municipal de Saude

Consultorio Clinico

Médico Otorrinolaringologista

Secretaria Municipal de Saude

Sala Odontolégica

Auxiliar de Consultério Dentario

Secretaria Municipal de Salude

Sala Odontolégica

Odontélogo

GHE: - 06 - Agente Comunitario de Saude

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cGes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Radiacfes nao ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Agentes biologicos Bioldgico Dor de Cabeca, Doencas de Pele,

Doencas Infectocontagiosas, alergias,
etc.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesbes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situacdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situacdes de risco que poderao Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaguetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Saude Area Livre IAgente Comunitario de Saude

GHE: - 07 - Agente Controlador de Vetores

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possiveis
lesGes ou agravos a saude

Radiacfes nao ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Outros Agentes Quimicos Nao Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados reacOes alérgicas na pele e oculares
graves.

Agentes biolégicos Bioldgico Dor de Cabeca, Doencas de Pele,

Doencas Infectocontagiosas, alergias,
etc.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situacdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situag@es de risco que poderdo

Acidente

Cortes superficiais, escoriacoes e
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contribuir para a ocorréncia de acidentes

similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracoes

(eritrograma, leucograma,

plagquetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Salude Epidemiologia Agente Controlador de Vetores

GHE: -08-Técnico em Radiologia

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Radiacfes ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigem, alteracdo na
visdo e queimaduras.

Trabalhos em estabelecimentos de salde |Bioldgico Risco de exposicdo a agentes biolégicos

com contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados

patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias.
Potencial contaminacéo por fluidos
corporais, como sangue, que podem
transmitir doencas infecciosas.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesbes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situa¢des causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0234 - Hepatite B - HBSAG (AU, X 12 meses X X X

antigeno australia) - pesquisa e/ou

dosagem

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

0704 - Hepatite B - HBSAC X 12 meses X X X

(anti-antigeno de superficie) -

pesquisa e/ou dosagem

0706 - Hepatite C - anti-HCV - IgM X 12 meses X X X

- pesquisa e/ou dosagem

1098 - Rotina de urina (caracteres X 12 meses X X X

fisicos, elementos anormais e

sedimentoscopia)
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1123 - Sifilis - VDRL X 12 meses X X X
Parasitologico - nas fezes X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude Hospital Técnico em Radiologia
GHE: -09-Conducao de Veiculos
Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cdes dos perigos e possiveis

lesdes ou agravos a saude

Trabalhos em estabelecimentos de salude
com contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados

Bioldgico

Risco de exposi¢do a agentes biologicos
patogénicos presentes nos corpos
examinados, como virus e bactérias.
Potencial contaminacao por fluidos
corporais, como sangue, que podem
transmitir doencas infecciosas.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesdes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Monotonia e Repetitividade

Ergondmicos

Lombalgia, tendinite, lesdo por esforco
repetitivo (LER) e Doenca osteomuscular
por repeticao ao trabalho (DORT).

Outras situa¢des causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Colisdo de veiculos Acidente Lesdes ocasionadas pelo acidente se
transito.

Outras situa¢des de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0296 - Avaliacdo da acuidade X 12 meses X X X

visual

0530 - Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X X X

0658 - Glicemia X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracOes

(eritrograma, leucograma,

plaguetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Saude Frota Motorista

Exames do GHE

lUnidade: Secretaria Municipal de Suprimentos

GHE: -01- Administrativo

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descri¢cdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
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corpo.

enfraguecimento de certas regides do

Outras situagOes causadoras de stress

fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.
Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
(@) ADM. (@) TRAB RISCOS (@)
OCUP.
0295 - Exame Clinico (Bienal) X 24 meses X X X
Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Vice Prefeito

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

IAgente Administrativo

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

IAgente Administrativo

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Chefe de Planejamento e
Desenvolvimento

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

IAgente Administrativo

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Prefeito

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Enc. de Licitagéo

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Chefe de Contabilidade

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Chefe do Departamento Pessoal e
Recursos Humanos

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Chefe de Controladoria

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Sup. Sub. Secretério

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Secretario

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

IAssessor Executivo Comissionado
|

Secretaria Municipal de
Suprimentos

Paco Municipal

Auxiliar Administrativo

GHE: -02-Limpeza

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Outros Agentes Quimicos N&o Quimico Pode provocar em contato com a pele,

Normatizados reacdes alérgicas na pele e oculares
graves.

Bactérias Bioldgico Viroses, infec¢des.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

corpo.

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do

Outras situacdes causadoras de stress

Ergonémicos

Doencas psiquicas.
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fisico e/ou psiquico

Outras situagBes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente Lesdes, entorse, contusdes e luxacgdes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaquetas ou fracoes

(eritrograma, leucograma,

plaquetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Paco Municipal Auxiliar de Servigos

Suprimentos

GHE: -03-Técnico de Informatica

Perigo / Fator de Risco Grupo Descri¢cGes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a salude

Radia¢bes néo ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis

gueimaduras na pele.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesbes, fadiga e
enfraguecimento de certas regides do
corpo.

Outras situaces causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Outras situa¢Bes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxagodes.

Trabalho em Altura Acidente Podem causar escoriactes, fraturas e

possiveis quedas.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA

@) ADM. O TRAB RISCOS O
OCUP.

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0658 - Glicemia X 12 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Paco Municipal Técnico de Informatica

Suprimentos

Exames do GHE

lUnidade: Secretaria Municipal de Transportes e Estradas Vicinais

GHE: -01- Administrativo

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descricbes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude
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Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar lesfes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Outras situacdes causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergonémicos

Doencas psiquicas.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxacoes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
(@) ADM. O TRAB RISCOS @)

OCUP.

0295 - Exame Clinico (Bienal) X 24 meses X X X

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Transportes e Estradas Vicinais  [Sup. Subsidio Secretaria

Transportes e Estradas Vicinais

GHE: - 02 - Serralheria

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricdes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a salude

Radiacfes néo ionizantes Fisico Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Ruido Fisico Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, poderé causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacéo e diminuicédo da
capacidade auditiva.

Fumos metalicos (ferro) Quimico Tosse seca, mal estar, bronquite crdnica,
dispneia, dor toréacica, rinite, asma
ocupacional, alveolites, déficit da fungéo
pulmonar.

Fumos metélicos (manganés) Quimico Tosse seca, mal estar, bronquite crénica,

dispneia, dor toracica, rinite, asma
ocupacional, alveolites, déficit da fungéo
pulmonar.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergonémicos

Pode ocasionar les6es, fadiga e
enfraguecimento de certas regidoes do
corpo.

Outras situaces causadoras de stress
fisico e/ou psiquico

Ergondmicos

Doencas psiquicas.

Outras situagdes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Queda com diferenca de nivel Acidente LesOes, entorse, contusdes e luxagodes.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. O TRAB RISCOS o

OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,
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plaquetas)
1057 - Espirometria X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Serralheria Assessor Executivo Comissionado
Transportes e Estradas Vicinais | - Serralheiro Soldador

GHE: -03-Operador de Maquinas

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricbes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Ruido Fisico Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, podera causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacdo e diminuicédo da
capacidade auditiva.

Vibrag&o de corpo inteiro - aren Fisico Problemas neuroldgicos, vasculares e

musculoesqueléticos; alteracfes no
sistema com o aumento da frequéncia e
sintomas de persisténcia do coracéo,
efeitos psicol6gicos como o trabalho,
disturbios de concepcéao para o trabalho,

enjoo,

de distuUrbios visuais, visao turva, com

gastrintestinal e permanentes de

ulceracfes, comprometimento inclusive
de 6rgaos do copo e da degeneracdo
gradativa do tecido muscular e nervoso.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

corpo.

Pode ocasionar lesbes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do

Monotonia e Repetitividade

Ergondmicos

Lombalgia, tendinite, lesdo por esforco
repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular
por repeticdo ao trabalho (DORT).

Outras situagdes de risco que poderdo  |Acidente Cortes superficiais, escoriagdes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. |DEMISSA
@) ADM. @) TRAB RISCOS @)

OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0296 - Avaliacdo da acuidade X 12 meses X X X

visual

0530 - Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X X X

0658 - Glicemia X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,

plaguetas)

Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de Transportes e Estradas Vicinais  |Assessor Exec. Comissionado -

Transportes e Estradas Vicinais Operador de Maguinas

Secretaria Municipal de Transportes e Estradas Vicinais  |Soldador - Operador de Maguinas
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Transportes e Estradas Vicinais

Secretaria Municipal de
Transportes e Estradas Vicinais

Transportes e Estradas Vicinais

Borracheiro - Operador de
Maquinas

GHE: -04 - Tratorista

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descri¢cGes dos perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude

Radiacfes nao ionizantes

Fisico

Dor de cabeca, vertigens, possiveis
gueimaduras na pele.

Ruido

Fisico

Deixar de fazer o uso do protetor
auricular, podera causar: Cansaco, dor de
cabeca, irritacdo e diminuicdo da
capacidade auditiva.

Vibrag&o de corpo inteiro - aren

Fisico

Problemas neuroldgicos, vasculares e
musculoesqueléticos; alteracbes no
sistema com o aumento da frequéncia e
sintomas de persisténcia do coracao,
efeitos psicolégicos como o trabalho,
disturbios de concepcédo para o trabalho,
de disturbios visuais, visao turva, com
enjoo, gastrintestinal e permanentes de
ulceracbes, comprometimento inclusive
de 6rgaos do copo e da degeneracao
gradativa do tecido muscular e nervoso.

Diesel (6leo), combustivel

Quimico

Pode causar problemas respiratérios,
danos ao sistema nervoso, problemas
cardiovasculares, danos ao sistema
imunolégico e similares.

Exigéncia de Postura Inadequada

Ergondmicos

Pode ocasionar lesbes, fadiga e
enfraquecimento de certas regides do
corpo.

Monotonia e Repetitividade

Ergondmicos

Lombalgia, tendinite, lesdo por esforco
repetitivo (LER) e Doenga osteomuscular
por repeticdo ao trabalho (DORT).

Outras situagdes de risco que poderdo Acidente Cortes superficiais, escoriacoes e

contribuir para a ocorréncia de acidentes similares.

Probabilidade de incéndio ou explosdo  |Acidente Possiveis danos aos membros superiores

e inferiores, 6rgdos internos ou similares.

Exames ADMISSA| APOS |PERIODIC| RET. MUD. DEMISSA

@) ADM. O TRAB RISCOS @)
OCUP.

0281 - Audiometria  Tonal X 12 meses X X X

Ocupacional

0295 - Exame Clinico (Anual) X 12 meses X X X

0296 - Avaliacdo da acuidade X 12 meses X X X

visual

0530 - Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X X X

0658 - Glicemia X 12 meses X X X

0693 - Hemograma com contagem X 12 meses X X X

de plaguetas ou fracbes

(eritrograma, leucograma,
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plaguetas) | | | | | |
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Tratorista Tratorista
Transportes e Estradas Vicinais

lUnidade: Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico |

[Setor: Inovacéo e Desenvolvimento Econémico |

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo detalhada: Responsavel por manter os canais de comunicacdo da prefeitura atualizados,
criacdo de conteudos nos mais diversos formatos para o executivo, demandas administrativas do setor.
Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude,
higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Coord. de Programas e Projetos

Descricao detalhada: Responsavel por levantar, planejar e implementar projetos e programas voltados a
secretaria, sala mineira do empreendedor e desempenhar outras atividades administrativas de cunho
assemelhado. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Sup. Subsidio Secretéario

Descricdo detalhada: Responsavel pela coordenacéo e formulacdo de planos de acédo e de programas
gerais e setoriais inerentes a pasta, voltados a inovacao e desenvolvimento econdmico, resposta direta ao
poder executivo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

lUnidade: Secretaria de Meio Ambiente Agropecudria e Turismo Ecolégico e Rural |

[Setor: Meio Ambiente |

Cargo: Agente Administrativo

Descricdo detalhada: Auxilio administrativo ao gestor da pasta na elaboracéo de relatérios gerenciais,
analises para o setor. Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas
de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdao ambiental.

Cargo: Gari

Descricao detalhada: Limpeza interna da sala da secretaria em questéo, auxilio administrativo da pasta.
Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Sep. Subsidio Secretério

Descricdo detalhada: Gerenciamento de atividades administrativas do setor voltados a fiscalizag&o
ambiental, gerenciamento de residuos do municipio, setor de arborizacdo e demais administrativos.
Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

lUnidade: Secretaria de Obras e Servicos Urbanos |

ISetor: Almoxarifado |

Cargo: Auxiliar Operacional
Descricdo detalhada: Controle de insumos no setor de almoxarifado central, liberacdo de insumos para g
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setor de alvenaria, insumos voltados a obras e rodagem vicinal, executa a funcdo de frentista na bomba,
tanque de abastecimento na garagem municipal. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar,
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Encarregado do Almoxarifado

Descricdo detalhada: Recebimento dos insumos do setor de obras e estradas, lancamento de NF no
sistema, realiza abastecimento dos veiculos da frota municipal, com gasolina e diesel. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Operario
Descricdo detalhada: Executa abastecimento dos carros municipais, rotina de controle da guarita da
garagem municipal. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

[Setor: Cemitério |

Cargo: Operario

Descricao detalhada: Responsavel pela abertura de covas, retirada de ossadas, enterro dos municipes,
trabalho de alvenaria dentro do cemitério, limpeza, varricdo e conservagcao no velorio do municipio,
responsavel pela abertura, limpeza e conservacdo e area administrativa funebre. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Limpeza Urbana |

Cargo: Auxiliar Operacional - Gari

Descricdo detalhada: Responsavel pela varricdo de ruas e avenidas da cidade, setorizados pelo
municipio, coleta de lixo doméstico abertos pela cidade por animais, lixos armazenados em sacos
descartaveis e deixados nos pontos de coletas. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Gari

Descricdo detalhada: Responsavel pela varricdo de ruas e avenidas da cidade, setorizados pelo
municipio, coleta de lixo doméstico abertos pela cidade por animais, lixos armazenados em sacos
descartaveis e deixados nos pontos de coletas. Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

[Setor: Limpeza Urbana e Rural |

Cargo: Operario - Gari Coletor

Descricdo detalhada: Realiza coleta de residuos urbanos do municipio, escala de amostragem em
equipes e vias, trabalho no caminhao, prensa, ou cacamba na falta do mesmo, despejo dos residuos no
aterro do municipio. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de|
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Obras e Servicos Urbanos |

Cargo: Agente Administrativo

Descricdo detalhada: Rotinas administrativas, controle e planilha de insumos do setor, atendimento dos
colaboradores para resolucbes administrativas. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Assessor Exec. Comissionado llI
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Descricéo detalhada: Trabalhos administrativos no setor, cotacdo de preco de insumos, atendimento aos
colaboradores, demais rotinas administrativas. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar,
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Auxiliar Operacional

Descricdo detalhada: Limpeza de pracas e jardins com rocadeira, aplicacdo de inseticidas, setor vicinal
do municipio, trabalho de jardinagem do municipio, executa trabalho com moto poda. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Calceteiro

Descricdo detalhada: Trabalho voltado a alvenaria e carpintaria, realiza parte hidraulica dos prédios
publicos. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Coordenador de Defesa Civil

Descricao detalhada: Transbordo de equipe de trabalho as areas rurais, poda de arvores, monitoramento
de atividades operacionais voltadas as atividades de defesa civil, monitoramento de vulneraveis a area|
civil. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca,
saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Enc. Limpeza Pablica

Descricdo detalhada: Atendimento aos municipes, direcionado a inscricio de documentos
governamentais e desenvolvidas a junta de servicos militar, rotinas administrativas destinada ao setor de
atendimento aos municipes. Executa tarefas correlatas a funcao. Devem trabalhar seguindo as normas|
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Engenheiro

Descricdo detalhada: Rotinas de planejamento e acompanhamento das obras do municipio, rotinas
administrativas, eventualmente visitas in loco para acompanhamento de atividades realizado pelos
colaboradores do poder executivo como empresas privadas. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Lavador

Descricdo detalhada: Responsavel peca lavagem dos veiculos da frota municipal, limpeza externa e
interna, utilizacdo de SOLUPAN, detergente automotivo, auxilio na lubrificacdo dos maquinarios. Executal
tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranga, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Motorista

Descricdo detalhada: Trabalho de manutencdo das vias urbanas e rurais, coleta de residuos de|
construcao, lixos organicos, abastecimento na garagem do municipio, transbordo de areia, brita e demais
insumos de manutencdo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Operario

Descricdo detalhada: Limpeza de pracas e jardins com rocadeira, aplicacdo de inseticidas, setor vicinal
do municipio, trabalho de jardinagem do municipio, executa trabalho com moto poda. Executa tarefas
correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Pedreiro |
Descricdo detalhada: Trabalho voltado a alvenaria e carpintaria, realiza parte hidraulica dos prédios
publicos. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
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seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Sub. Subsidio Secretéario

Descricdo detalhada: Controle e delegacdo de atividades do setor, supervisionamento e orientacdo 4
equipe, atendimento dos municipes para suas demandas, vistorias nos bairros e distritos rurais. Executa|
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Descricdo detalhada: Verificacdo de atividades, conformidade de servigos, verificacdo de utilizacdo de
EPIs, palestras voltadas ao setor de SST, pareceres do setor, controle de insalubridade, controle de
compras de pecas e insumos para maquinario, destinados a outras secretarias. Executa tarefas correlatas
a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental.

Setor: Oficina |

Cargo: Mecanico

Descricdo detalhada: Responsavel pelo conserto e manutencdo de veiculos pesados e leves da frotd
municipal, realiza abastecimento dos veiculos tanto no tanque dentro da garagem municipal quando na
zona rural do municipio, realiza lubrificacdo e troca de 6leo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Pracas e Jardins |

Cargo: Operério

Descricdo detalhada: Responsavel pela manutencdo da praca da matriz, varricdo da praca, limpeza e
conservacdo, lavagem dos banheiros abertos ao publico. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

[Setor: Rocagem e Manutenc&o |

Cargo: Operéario

Descricdo detalhada: Responsavel pelo trabalho voltado a conservacdo de pragas, jardins, limpeza de
ruas e avenidas, trabalho com rogadeira conforme demanda de trabalho, aplicagdo de herbicidas, pintura|
de sinalizacdo de vias publicas, reparos na parte de alvenaria. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Unidade: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo Popular |

ISetor: Administrativo |

Cargo: Assistente Social

Descricdo detalhada: Atendimento aos municipes voltados a beneficios eventuais ou programas do
INSS, atendimentos individuais na sede administrativa aos vulneraveis de diferentes patologias e recursos,
rotinas administrativas dentro da area de trabalho assistencial. Executa tarefas correlatas a fun¢éo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricdo detalhada: Responsavel pela limpeza e desinfeccdo do ambiente, preparo de café, chas e
sucos a equipe de trabalho. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Chefe de Apoio as Entidades
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Descricdo detalhada: Apoio administrativo a secretaria de assisténcia social, apoio e direcionamento as
atividades e resolucdes das entidades ligadas a secretaria em questdo, demais atividades administrativas.
Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Sup. Subsidio Secretaria

Descricdo detalhada: Responsavel por planejar, organizar e implementar as politicas publicas
assistenciais do municipio, atendimento ao publico conforme a demanda, resposta direta ao executivo.
Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Casa da Crianca |

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo detalhada: Responsavel pela solicitacdo de compras, participacdo em oficinas junto aos
alunos na falta dos professores, rotinas administrativas conforme orientacdo da coordenacdo. Executa|
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Auxiliar de Servico

Descricdo detalhada: Responsavel pela limpeza e conservacdo de todo prédio, interno e externo,
lavagens de uniformes de forma manual, lavagem semanalmente, limpeza e desinfec¢do de banheiros de
alta circulacdo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, salude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricdo detalhada: Responsavel pelo preparo de refeicdes entre desjejum, almoco e café, carnes
proporcionadas para preparo, limpeza e desinfeccao dos utensilios, cozinha e refeitério. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Diretor Centro de Convivéncia

Descricdo detalhada: Responsavel pelo gerenciamento de insumo de toda secretaria em questdo,
coordenagdo e delegacdo de atividades do quadro de funcionarios, supervisdo e acolhimento das
criancas, executa da demanda e necessidades dos familiares ou responsaveis, resposta administratival
junto a secretaria. Executa tarefas correlatas a fungcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Professor de Educacéo Fisica

Descricao detalhada: Responséavel por ministrar aulas voltadas a atividades fisicas dos alunos, de acordo|
com a faixa etaria e fase de desenvolvimento. Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

ISetor: Conselho Tutelar |

Cargo: Conselheiro

Descricéo detalhada: Rotina voltada a atendimento e a projetos de protecéo de criancas e adolescentes,
rotinas de visitas aos mesmos, como em instituicbes ligadas, montagem de relatérios administrativos,
executam funcé@o de motorista durante periodo diurno semanal, rotinas especificas segundo ECA. Executa|
tarefas correlatas a funcao. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

Setor: CRAS |
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Cargo: Agente Administrativo

Descricdo detalhada: Responsavel pelo cadastramento dos municipes voltados aos projetos sociais

governamentais, rotinas administrativas referentes aos projetos sociais, realiza entrevistas qualitativas.

Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranga, saude,

higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Assessor Executivo Comissionado |l

Descricdo detalhada: Atendimento aos municipes voltados a projetos sociais governamentais (bolsa
familia), visitas conforme escala dos programas aos vulneraveis, executados em carro oficial com
motorista, rotinas administrativas voltadas a beneficios assistenciais governamentais. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Assessor Executivo Comissionado V - Advogada

Descricdo detalhada: Atendimento aos vulneraveis, para confec¢des de processos destinados aos
mesmos, audiéncias presenciais executadas em carro particular. Rotinas administrativas voltadas a|
assisténcia juridica aos vulneraveis. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as
normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Assistente Social

Descricdo detalhada: Atendimento aos municipes, individual e coletivo, visitas in loco aos vulneraveis,
reunides com a equipe técnica para pareceres, relatdrios para os demais 6rgaos, participacdo de reunides
dentro e fora da secretaria com a equipe técnica para pareceres assistenciais. Executa tarefas correlatas a
funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade €
preservacdo ambiental.

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricdo detalhada: Responsavel pela limpeza interna e externa do CRAS, preparo de café, chas e
Sucos a equipe técnica de trabalho, e aos municipes para grupos de convivéncia, limpeza e desinfec¢éo
de banheiros aberto ao publico. Executa tarefas correlatas a funcao. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Auxiliar de Servicos - Recepcionista

Descricdo detalhada: Atendimento aos municipes, orientacdo sobre as demandas dos mesmos,
eventualmente preparo de café para a equipe do CRAS. Servicos administrativamente voltados a
recepcdo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Chefe Departamento Programas Sociais

Descricao detalhada: Atendimento aos municipes ouvindo suas demandas e encaminhando aos técnicos|
de apoio do setor, visitas in loco junto a equipe técnica conforme necessidade, servicos administrativos,
resposta direta a secretaria. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Educador Fisico

Descricao detalhada: Rotinas de atividades fisicas aos grupos de atendimento do CRAS, atividades
fisicas voltadas a idosos, criancas e demais publicos. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Motorista

Descricdo detalhada: Responsavel pelo transbordo da equipe técnica de trabalho as visitas aos
\vulneraveis, transbordo de documentacdo a outras entidades, destacamento junto aos vulneraveis em
cidades vizinhas para analises assistenciais. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, salude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.
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Cargo: Professor

Descricdo detalhada: Rotinas administrativas dentro da entidade, atividades operacionais aos grupos de
apoio, trabalhos manuais de artesanato e afins. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar|
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservac¢do ambiental.

Cargo: Psicéloga

Descricdo detalhada: Trabalho direcionado a pareceres de vulneraveis, atendimento aos municipes
direcionando a diversos programas de prevencao, orientacdo e resolucdo de suas demandas, projetos
voltados a servicos de convivéncia direcionando diferentes faixas etarias (idosos, criancas €
adolescentes), rotinas administrativas de relatérios e afins aos 6rgdos competentes. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

lUnidade: Secretaria Municipal de Educacéo Cultura Esporte e Lazer |

Setor: Administrativo |

Cargo: Diretor Escolar

Descricdo detalhada: Acolhimento dos alunos, rotinas de vistorias aos técnicos de apoio, professores e
equipe de manutencao (limpeza e cozinha), rotinas administrativas de gerenciamento escolar, atendimento
a0s responsaveis para a resolucdo de conflitos e demandas, resposta direta ao secretariado da pasta.
Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Estagiério

Descricdo detalhada: Auxilio aos alunos com defit de atencdo ou psicoterapicos, rotinas de
desenvolvimento pedagégico junto ao professor regente, supervisdo dos alunos nos momentos
recreativos. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Professor | - Supervisora
Descricdo detalhada: Visitas nas salas de aulas para acompanhamento de plano de aula, zelo dos
alunos no material escolar, organizagédo de um todo da sala de aula, resolucdo de duvidas e demandas da
equipe pedagodgica e de alunos, rotinas administrativas voltadas ao setor de educacdo. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Setor: Cozinha Escolar |

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricdo detalhada: Responséaveis pelo preparo de café, chas e sucos a equipe de trabalho, manuseio
de carne in natura para picagem e preparacéo. Preparo de refeicdes, servicos de self service, seguem 0
calendario nutricional, preparacéo de lanches para médulos, responsabilidade de limpeza dos utensilios e
toda cozinha escolar. Executa tarefas correlatas a funcao. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas
de seguranca, salude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

ISetor: Esporte Cultura e Turismo |

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricao detalhada: Responsavel pela limpeza e conservacdo dos prédios voltados aos esportes
(quadra, vestuario, banheiros), confec¢do de lanches para a equipe da fanfarra municipal, lavagem de
uniformes do setor. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
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Cargo: Auxiliar Operacional

Descricdo detalhada: Auxilio na limpeza e conservacao dos prédios voltados ao setor, desinfeccdo dos
banheiros dos mesmos, conservagdo e manutencdo e pequenos reparos. Executa tarefas correlatas a|
funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade €
preservacdo ambiental.

Cargo: Chefe de Departamento de Cultura e Eventos

Descricdo detalhada: Responséavel por gerenciar atividades culturais do municipio, escala de festividade
anuais de comemoracoes, rotinas administrativas da funcdo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo:. Chefe de Departamento de Esporte e Lazer

Descricdo detalhada: Responsavel por gerenciar atividades voltadas a secretaria em questao,
direcionamento de atividades de sua equipe técnica de apoio, respostas diretas ao executivo. Executa|
tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranga, saude, higiene,
qualidade e preservacao ambiental.

Setor: Limpeza Predial |

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricao detalhada: Responsaveis pela limpeza de toda escola, desde salas administrativas, salas de
aula, patio interno e externo, limpeza e desinfeccdo dos banheiros escolares, apoio a supervisora dos
alunos no momento recreativo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Manutencé&o |

Cargo: Operério

Descricdo detalhada: Responsavel pela manutencao e reparos dentro da escola municipal, recolhimento
de lixo, apoio aos momentos de recreacao, translado de documenta¢cdes escolares. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Zelador Prop. Esportivo

Descricdo detalhada: Responsavel pela limpeza e manutencdo dos prédios voltados ao esporte,
manutencédo de quadras e afins, desinfec¢do de vestiarios, pequenos reparos hidraulicos do setor. Executal
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranga, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

ISetor: Sala de Aula |

Cargo: Professor de Educacéo Fisica

Descricédo detalhada: Rotinas de desenvolvimento esportivos aos alunos da rede municipal entre 5 e 12
anos, participacdo de projetos de calendario escolar e pré participacéo de atividades destinadas a projetos
voltados na area esportiva aos alunos do ciclo fundamental. Executa tarefas correlatas a fun¢do. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Professor Ed. Infantil

Descricdo detalhada: Rotinas voltadas a educacdo infantil para aprendizagem e desenvolvimento
psicossociais e reconhecimento de autonomia individual, desenvolvimento de convivio grupal, rotinas para|
desenvolvimento de diferentes interagbes curriculares. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
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Cargo: Professor |
Descricdo detalhada: Executam plano diario de aulas conforme matéria a ser aplicada em conformidade
BNCC, rotinas de orientacdo e direcionamento dos alunos em suas dificuldades. Rotinas de materiais de
extra classe com participacdo em projetos voltados a area estudantil, rotinas extracurriculares de correc¢ao
e montagem fora do ambiente de trabalho, projetos do legislativo conforme calendario mensal. Executa|
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Secretaria de Educacéo |

Cargo: Agente Administrativo

Descricdo detalhada: Rotinas voltadas ao setor administrativo para secretaria de educacéo, solicitacdes
de compras e insumos do setor, responsavel pela criacdo e elaboracdo de cartografia, manutencao
preventiva dos equipamentos operacionais. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Instrutor de Fanfarra

Descricdo detalhada: Responsavel por ministrar aulas direcionadas a apresentacdo de fanfarrd
municipal, aulas em horarios destintos, aulas de violdo, revisdo dos instrumentos da fanfarra, conservacao
e manutencdo dos mesmos. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservac¢do ambiental.

Cargo: Motorista

Descricdo detalhada: Transbordo de Alunos do municipio, linhas rurais e alunos municipais e estaduais,
diferentes horarios escolares (diurnos e noturnos), limpeza e conservacao do Onibus na area interna.
Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Nutricionista

Descricdo detalhada: Responsavel pelo plano alimentar dos alunos nas escolas municipais, rotinas de
visitas as mesmas para orientacdo sobre o preparo e conferéncia dos cardapios e aceitacédo pelos alunos,
rotinas administrativas de pedidos e acompanhamentos de insumos, demais atividades conforme local de
atuacdo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de|
seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Pedagogo

Descricdo detalhada: Rotinas administrativas, formacdes presenciais, direcionamento e supervisao geral
dos técnicos de apoio as escolas municipais, executados em carros oficiais exercendo a funcdo de
motorista, rotinas de aconselhamento e reuniées gerenciais junto a secretaria em questdo. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Psicélogo

Descricao detalhada: Atendimento em grupos escolares do municipio, orientacdo aos professores sobre
demandas e conflitos dos alunos, participacdo de projetos voltados a area de educacao, demais trabalhos|
administrativos voltados ao setor. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as
normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Secretario de Educacéo

Descricao detalhada: Responsavel por coordenar e gerenciar administrativamente a secretaria em
guestdo, respostas diretas ao executivo, controle e orientacdo a sua equipe técnica de apoio, demais
rotinas administrativas do setor. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservac¢do ambiental.
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Unidade: Secretaria Municipal de Saude

[Setor: Administrativo

Cargo: Agente Administrativo

Descricao detalhada: Atendimento aos municipes para agendamento de especialidades voltadas a ared
médica, tanto municipal como polos TFD, rotina de acolhimento e recepcao de unidade de salude. Executa|
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Assistente Social

Descricado detalhada: Trabalho voltado a pareceres assistenciais voltadas a area da saude, visitas in loco
a instituicbes voltadas a saude, (hospital, cada de recuperacao, familias vulneraveis), trabalho voltado a|
intervencao social. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Auxiliar de Servicos Diversos

Descricao detalhada: Responsavel pelo cadastro dos municipes para lancamento E.SUS, acolhida dos
municipes juntamente com o setor de recepcao, coleta de assinaturas em dia de mutirdo, eventualmente
visita bairros rurais para cadastro, servicos administrativos da area. Executa tarefas correlatas a fungao.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental.

Cargo: Chefe do Departamento de Saude

Descricdo detalhada: Rotinas de atendimento voltados ao TFD de diferentes patologias, controle de
insumos, pedido e ordem de servigo, controle administrativo de langcamentos de informagfes, controle
gerencial da plataforma governamental. Executa tarefas correlatas a funcao. Devem trabalhar seguindo as
normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Enfermeira - Coordenacdo Geral de Saude

Descricao detalhada: Rotinas administrativas de apoio ao gerenciamento da secretaria de salde, rotinas
eventuais a pacientes de bolsas de colostomia, conforme escala mensal, participagdo de campanhas|
envolto a area de enfermagem conforme calendario. Eventualmente realiza limpeza de instrumentais da
UTI do municipio. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Fiscal Sanitario

Descricdo detalhada: Rotinas administrativas de escritério, realizando lancamento de informagfes na
plataforma governamental. Rotinas de ordem de pagamento, conferéncia e demais atividades. Executa|
tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranga, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Sup. Subsidio Secretério - Secretario Municipal de Salde

Descricdo detalhada: Responsavel pela coordenacdo e orientacdo a toda equipe de trabalho, resposta
direta junto ao executivo municipal, acolhida dos municipes, escuta de suas demandas e resolucdes dos|
mesmos, rotinas de reunides em escala municipal e governamental. Executa tarefas correlatas a funcgéo.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

Setor: Area Livre |

Cargo: Agente Comunitario de Saude
Descricdo detalhada: Responsaveis pelas visitas domiciliares as familias cadastradas, entrega de
exames, marcacdo de consultas, pré agendamento, visitas in loco junto a equipe técnica de apoio,
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participacdo de eventos direcionados aos grupos de salde, controle vacinal sobre sua éarea de
abrangéncia, rotinas administrativas de lancamentos a rede de abastecimento de informacdes. Executa
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Centro Municipal de Fisioterapia |

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricao detalhada: Responsavel pela limpeza e desinfeccdo do setor fisioterapico, limpeza e
desinfec¢cdo de banheiros, atendimento entre 20 a 25 pessoas diariamente, retirada dos lixos. Executal
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Consultério Clinico |

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricao detalhada: Responsavel pela acolhida dos municipes, realizacao de testes rapidos e exames
de ECG, -curativos, verificacdo de sinais vitais, pequenos procedimentos, curativos, aplicacdo de
medicamentos, lavagem e esterilizagcdo dos instrumentais, demais rotinas pertinentes, realiza visitas
domiciliares a vulneraveis. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas|
técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Médico Cirurgido Geral

Descricdo detalhada: Realiza atendimento clinico em pacientes, prescreve tratamentos, receita
medicamentos e solicita internacdo quando necessario. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Médico Clinico Geral

Descricdo detalhada: Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes,
implementam acdes de prevencdo de doencgas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas,
coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicincias médicas,
elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica. Executa tarefas correlatas a funcao.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

Cargo: Médico do PSF

Descricdo detalhada: Responsaveis pelo atendimento dos municipes de acordo com a agenda,
demandas espontaneas, rotinas de visitas in loco aos acamados, pequenos procedimentos ambulatoriais.
Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Médico Ginecologista

Descricao detalhada: Trata da salde da mulher, cuida e previne doengas do sistema reprodutor feminino
(utero, vagina, ovarios e tubas uterinas). Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as
normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Descricao detalhada: Trata doencgas relacionados ao nariz, orelha e garganta. Executa tarefas correlatas
a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental.

Cargo: Psicdlogo
Descricdo detalhada: Atendimento ambulatorial a pacientes pré agendados de diferentes idades ¢
guadros psicologicos, rotina de orientacdo e direcionamento de pacientes. Executa tarefas correlatas a|

Direitos reservados a empresa Mérito Consultoria Assessoria Ocupacional e Servicos EIRELI. Qualquer copia ndo

expressamente autorizada desse material, caberd as sangdes previstas no artigo 184 do Cddigo Penal Brasileiro. 62



I, PCMSO
y % Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 10/04/2024
Sttt MUNICIPIO DE CABO VERDE
funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade €
preservacdo ambiental.

[Setor: Epidemiologia |

Cargo: Agente Controlador de Vetores

Descricdo detalhada: Trabalho voltado a vistorias as familias do municipio, utilizacdo (fludora, Ciel, BPI),
casos positivos utilizacdo de fumacé, controle aos pontos estratégicos de 15 em 15 dias, utiliza bomba|
costa. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca,
salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Descricdo detalhada: Realiza controle do setor de epidemiologia. Executa tarefas correlatas a funcao.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacéao
ambiental.

[Setor: Farmacia de Minas |

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricdo detalhada: Atendimento e acolhida dos usuarios para dispensacdo de medicamentos,
fracionamento dos mesmos para posterior entrega, controle e manutencdo do estoque, executam a
limpeza do ambiente na falta do auxiliar de limpeza, lancamento de informacdes no sistema geral. Executa|
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Farmacéutico

Descricdo detalhada: Atendimento aos municipes, controle de insumos do setor de farmécia, pacientes
de diferentes patologias, controle e gerenciamento de equipe técnica de apoio, montagem de processos
de auto custo, rotinas administrativas referentes a farmacia municipal. Executa tarefas correlatas a fungéo.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranga, saude, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

Setor: Frota |

Cargo: Motorista

Descricdo detalhada: Transbordo de equipe técnica da saude, translado de pacientes aos pontos de
atendimentos, viagens TFD conforme escala de revezamento. Executa tarefas correlatas a fungéo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Setor: Hospital |

Cargo: Técnico em Radiologia

Descricdo detalhada: Atendimento no hospital do municipio, direcionado ao atendimento a pacientes
para o setor de raio x, orientacdo aos mesmo sobre como o procedimento sera realizado, média de 25
pacientes diariamente. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas
de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Setor: Limpeza Predial

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricdo detalhada: Responséavel pelo preparo de café, chas e sucos, limpeza do setor interno e
externo do prédio, retirada dos lixos comuns e infectantes, limpeza e desinfeccdo dos banheiros. Executa|
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.
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[Setor: Sala Odontolégica |

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Descricdo detalhada: Acolhida dos usuérios, verificagdo de sinais vitais, auxilio ao dentista com 0s
procedimentos, acompanhamento ao odonto em visitas, limpeza e desinfec¢do dos instrumentais, controle
de agenda de atendimento. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Odontblogo

Descricdo detalhada: Responsaveis pelos procedimentos basicos de atendimento a rede SUS, extracao,
limpeza, restauragéo, raspagem, atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento as redes e outras
secretarias, atendimento por escala de plantdo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Setor: Sala Vacinal |

Cargo: Auxiliar de Servicos

Descricao detalhada: Preparo de café, chas e sucos a equipe de trabalho, limpeza e desinfeccéo da sald
\vacinal, limpeza interna e externa de todo o ambiente, limpeza e desinfeccdo dos banheiros. Executa
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Gari - Recepcionista

Descricdo detalhada: Executa o atendimento dos municipes na sala vacinal encaminhando as salas
vacinais, lancamento de informagfes vacinais no sistema geral. Executa tarefas correlatas a funcéo.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacéao
ambiental.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Descricao detalhada: Preparacdo de caixas vacinais, organizacdo da sala de aplicacdo, procedimentos
vacinais de acordo com calendario ou campanhas, aplicacdo vacinal BCG, no hospital municipal escala de
plantdo, vacinas de campanhas fora do polo de origem, testes de pezinho em recém nascidos, busca de
insumos no GRE. Executa tarefas correlatas a fungédo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: UBS - PSF - ESF |

Cargo: Auxiliar de Servicos - Recepcionista

Descricdo detalhada: Responsavel pela acolhida dos usuarios, realizando marcacdo de exames e
consultas, orientando sobre quadro de vagas e encaminhando as salas de consultas, rotinas
administrativas de recepcdo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Enfermeiro

Descricdo detalhada: Gerenciamento da equipe técnica de apoio, coleta de exames, realizacdo e
supervisdo de curativos, administracdo de injetaveis, esporadicamente sondagem vesical, visitas
domiciliares destinadas a acamados, realizacdo de procedimentos conforme demanda. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Fisioterapeuta
Descricdo detalhada: Habilitado a construcdo do diagnéstico dos distarbios cinéticos funcionais
(Diagnostico Fisioterapéutico), a prescricdo das condutas fisioterapéuticas, a sua ordenacao e indu¢do no
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paciente bem como, o acompanhamento da evolucdo do quadro clinico funcional e as condi¢des para alta|
do servico. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Descricdo detalhada: Responsaveis pelos procedimentos injetaveis, rotinas de visitas in loco aos
usuarios, troca de curativos aos necessitados, afericdo de sinais vitais, responsavel pela lavagem,
empacotamento e esterilizacdo de instrumentais. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar,
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Vigilancia Sanitaria |

Cargo: Assistente do Exec. Comissionado Il

Descricado detalhada: Realiza inspecdo dos comércios e areas para liberacédo sanitaria, relatérios e afing
da area. Coordenacao dos insumos desde a compra, recebimento, conferéncia e distribuicdo aos locais da|
rede de saude, todos materiais desde lanche a insumos, coordenacdo e manutencdo de reparos de
manutencdo. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

lUnidade: Secretaria Municipal de Suprimentos |

[Setor: Paco Municipal |

Cargo: Agente Administrativo

Descricdo detalhada: Apoio administrativo as atividades do setor em questéo, rotinas de planejamento
empenhos e liquidagdo. Executa tarefas correlatas a fungdo. Devem trabalhar seguindo as normas|
técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Agente Administrativo

Descricao detalhada: Realiza fun¢gdes administrativas, confeccao de relatorios, planilhas e afins, atas e
oficios, atendimento presenciais e telefbnicos aos municipes. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Agente Administrativo

Descricdo detalhada: Apoio em fechamento de pontos de folhas de pagamentos, lancamentos de
informacdes no sistema geral, acolhida dos abordadores municipais, escuta de suas demandas e posterior
auxilio na resolucdo. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas|
de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Assessor Executivo Comissionado |

Descricao detalhada: Rotinas administrativas, atendimento aos municipes, direcionando aos locais de
suas demandas, rotinas de relatérios, planilhas e demais. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo detalhada: Rotinas de recepc¢édo, atendimentos presenciais e telefénicos, auxilio em relatérios,
planilhas e demais administrativos conforme demanda do dia. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem
trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Auxiliar de Servicos
Descricdo detalhada: Responséavel pela limpeza interna e externa do prédio pa¢co municipal, em contra
atividade limpeza de prédios anexos a prefeitura municipal, preparo de café e lanches a equipe de
trabalho, limpeza de vidracas, retirada de lixos comuns e direcionando ao ponto de coleta, desinfeccéo de
banheiros. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
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seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Chefe de Contabilidade
Descricdo detalhada: Responsavel pelo lancamento das receitas municipais empenhos e liquidacoes
orcamentarias, balancetes financeiros, coordenacdo e delegacdo de atividades a sua equipe. Executa|
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

Cargo:. Chefe de Controladoria

Descricdo detalhada: Responsavel por controlar, fiscalizar e prestar assisténcia imediata de apoio ao
prefeito, elaboracdo de orcamento, analise de custos e avaliacbes a projetos, se a mesma esta em
conformidade com as leis vigentes. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as
normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Chefe de Planejamento e Desenvolvimento

Descricdo detalhada: Auxilio administrativo no setor, resolucdo das demandas dos técnicos de apoio,
rotinas de reunifes junto aos outros departamentos. Executa tarefas correlatas a funcéo. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Chefe do Departamento Pessoal e Recursos Humanos
Descricdo detalhada: Responsavel por administrar e gerenciar 0 setor em questdo, lancamentg
administrativo referente a recursos humanos, supervisdo e direcionamento de atividades de sua equipe
técnica de trabalho, demais relacionadas ao cargo. Executa tarefas correlatas a funcao. Devem trabalhar
seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Enc. de Licitacdo

Descricao detalhada: Responsavel pelo gerenciamento e identificacdo de processos licitatérios, analises
de conformidade, coordenacdo administrativa da equipe de apoio. Executa tarefas correlatas a funcéo.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de segurancga, salde, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

Cargo: Prefeito

Descricao detalhada: Responsavel pela administragdo do municipio respeitando as diretrizes legislativas,
atendimento e reunides com sua equipe de apoio administrativo, visitas in loco as entidades do municipio
conforme necessidade. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas
de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Secretério

Descricdo detalhada: Responsavel por programar, executar, supervisionar as atividades de
administragdo em geral, propor politicas sobre administracdo geral, rotinas de gerenciamento das equipes
ligadas, demais atividades administrativas de sua responsabilidade. Executa tarefas correlatas a funcao.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacéao
ambiental.

Cargo: Sup. Sub. Secretario

Descricdo detalhada: Responsavel por organizar, coordenar, executar e controlar a politica licitatoria,
bem como sua equipe técnica de apoio, respeitando as leis provenientes do setor. Executa tarefas
correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Técnico de Informatica

Descricdo detalhada: Responsavel pela manutencdo e cabeamento interno da rede web dos prédios do
municipio, verificacdo de site para os departamentos e demais. Executa tarefas correlatas a funcdao.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacéao
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ambiental.

Cargo: Vice Prefeito

Descricdo detalhada: Apoio a gestdo publica, visitas aos departamentos municipais, atendimento e
acolhida dos municipes, apoio administrativo ao prefeito municipal. Executa tarefas correlatas a funcao.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.

|Unidade: Secretaria Municipal de Transportes e Estradas Vicinais

[Setor: Serralheria

Cargo: Assessor Executivo Comissionado | - Serralheiro Soldador

Descricao detalhada: Responsavel por corte e solda de todo servico operacional da prefeitura em
guestdo, manutencdo de maquinario pesados da prefeitura, trabalhos na parte de serralheria dentro do
municipio. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

[Setor: Transportes e Estradas Vicinais |

Cargo: Assessor Exec. Comissionado - Operador de Maguinas

Descricdo detalhada: Trabalho voltado a conservacdo das estradas vicinais, operando maquinas
pesadas do municipio, abastecimento conforme atividade realizada, auxilio na manutencao, troca de
pneus e demais. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

Cargo: Borracheiro - Operador de Maquinas

Descricdo detalhada: Trabalho voltado a conservacdo das estradas vicinais, operando maquinas
pesadas do municipio, abastecimento conforme atividade realizada, auxilio na manutencédo, troca de
pneus e demais. Executa tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, salde, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Soldador - Operador de Maquinas

Descricdo detalhada: Trabalho voltado a conservagdo das estradas vicinais, operando maquinas
pesadas do municipio, abastecimento conforme atividade realizada, auxilio na manutencgéo, troca de
pneus e demais. Executa tarefas correlatas a funcédo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de
seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Cargo: Sup. Subsidio Secretaria

Descricdo detalhada: Coordenacédo, delegacdo e orientacdo de toda sua equipe de trabalho, respostal
administrativa junto ao executivo, trabalho a campo junto a equipe quando necessario, atendimento aos|
municipes, para resolucdo de suas demandas e necessidades voltadas ao setor de trabalho. Executa
tarefas correlatas a funcdo. Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental.

Setor: Tratorista |

Cargo: Tratorista

Descricdo detalhada: Responsavel pelo trabalho com trator do municipio, aragem, gradeamento, servico
com carreta e concha, abastecimento na garagem do municipio. Executa tarefas correlatas a funcao.
Devem trabalhar seguindo as normas técnicas de seguranca, saude, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental.
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Controle Médico de Atividades Especiais

Sao consideradas atividades especiais aquelas que, mesmo nédo expondo o trabalhador a um risco
ocupacional especifico, podem ser influenciadas negativamente por fatores organicos pessoais e/ou
familiares, colocando-o em risco ou dificultando o desempenho adequado de sua funcgao.

Os resultados destes exames ndo devem constar do Relatério Anual, caso a empresa necessite
apresenta-lo, jA que nao tem finalidade de avaliar um risco ocupacional previsto na NR 7, mas sim
patologias que podem influenciar negativamente no desempenho seguro e/ou eficiente do trabalho.

Observacbes

Devemos salientar que a empresa é a responsavel pelo aporte financeiro para a execuc¢ao do programa.
A mesma recebera copia deste programa e, 0 ndo cumprimento das diretrizes aqui firmadas, eximira o
médico do trabalho das responsabilidades frente aos 6rgdos competentes.

N&o existe a obrigatoriedade do registro do PCMSO na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

O PCMSO podera ser alterado, em seu todo ou em parte, sempre que 0 médico responsavel detectar
alteracBes nos riscos ocupacionais, sendo necessario uma revisao anual.

Primeiros Socorros

De atividade o item 7.5 da empresa 7. os estabelecimentos podem ser fornecidos com o material
necessario para 0s primeiros socorros, considerando os primeiros socorros. O material deve ficar
guardado em local apropriado e aos cuidados de pessoa treinada para tal fim.

- Luvas descartaveis;

- Gases em compressas;

- Ataduras de crepe;

- Esparadrapo;

- Adesivos curativos;

- Soro frasco de 500 ml;

- Tesoura romba.

Obs.: Recomendamos a guarda deste material em caixa plastica vedada, e sempre que for aberta deve
ser reposto o material utilizado.
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Assinatura dos Responsaveis

Documento assinado digitalmente

“b PAULO DE TARSO SALES TOTORA
g Data: 25/06/2024 12:07:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Médico(a) Coordenador(a) do PCMSO
Paulo de Tarso Sales Totora
CRM/MG: 28517
CPF: 213028806-59

Especialidades/Area de Atuac&o: Clinica Médica - Medicina do Trabalho

Assinatura do Responsavel Legal da Empresa
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