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DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

MUNICIPIO DE CABO VERDE

NOME FANTASIA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

ENDERECO: AV OSCAR ORNELAS, 152

BAIRRO: CENTRO

CEP: 37.880-000

CIDADE: CABO VERDE

CNPJ: 17.909.599/0001-83

INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO

INSCRICAO MUNICIPAL: ISENTO

CNAE PRINCIPAL: 84.11-6-00

ATIVIDADE: ADMINISTRAGCAO PUBLICA EM GERAL
GRAU DE RISCO: 02

NATUREZA DA OPERAGCAO:

124-4 — MUNICIPIO

REPRESENTANTE LEGAL:

EDSON JOSE FERREIRA

CARGO REPRES. LEGAL:

PREFEITO MUNICIPAL

REPRESENTANTE TECNICO:

DIEGO AUGUSTO DA SILVA

CARGO REPRES. TECNICO:

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CREA-MG - MTB

43120/TD - 40007/MG

NUMERO FUNCIONARIOS:

464

HORARIO DE TRABALHO:

ADMINISTRATIVO: 08:30 as 17:00 hs
DEPARTAMENTO SAUDE: 07:00 as 17:00 hs

GARIS E LIXEIROS: 06:00 as 13:00 hs

CONTATO PRINCIPAL:

DIEGO

TELEFONE: (35) 3736-1220
caboverdemg@caboverde.mg.gov.br
E-MAIL: _
diego.augusto@caboverde.mg.gov.br
Funcionéario Maiores Menores Total
Homens 150 07 157
Mulheres 289 18 307
Total 439 25 464

VALIDADE: 01 JUNHO 2019
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RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PPRA:

Empresa: SMARTYSEG SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME
CNPJ: 10.275.681/0001-54
CREA-SP: 2125090 — Registro Pessoa Juridica
Profissional: THIAGO CARVALHO GOMES
Funca ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

uncao: 5

ENGENHEIRO CONTROLE E AUTOMACAO

CREA-SP Ne: 5062351331 — RNP: 2601827432
Profissional: MATHEUS CARVALHO GOMES
Funcao: FISIOTERAPEUTA

CREFITO-SP Ne¢: 102126
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1. INTRODUCAO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, desenvolvido em conformidade com a
NR9, que visa a prevencdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente da ocorréncia de riscos ambientais (agentes fisicos,

quimicos e bioldgicos) existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.
Além do aspecto legal, este programa tem outros objetivos como:

e Ser fator importante na prevencao de doencas ocupacionais;
e Padronizar critérios de metodologia e analise dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes nos locais de trabalho;

e Adequar os locais de trabalho a legislagao vigente e aos padrdes técnicos ocupacionais

Salienta-se que este programa € parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa no campo de prevencdo da salde e da integridade dos trabalhadores, dessa forma, além
de estarem sendo consideradas nesses documentos, outras iniciativas dessa deverdo ser

articuladas através de outros programas de prevencao bem como outras NR’s.

O PPRA tem por objetivo atender o que preceitua a Portaria MTE/SSST n°. 025 de 29/12/04,
publicada no D.O.U. do dia 30/12/94, a qual modifica a NR-9 da Portaria 3.214/78.

Esta NR visa estabelecer a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo de um programa,
visando a prevencdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que
venham a aparecer futuramente no ambiente de trabalho, levando em consideracéo a protecao do

meio ambiente e dos recursos naturais.

Se tornando assim parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no campo
da preservacdo da salde e da integridade fisica dos colaboradores, estando articulado como

disposto nas demais NR’s e Legislacdes Previdenciarias.

Relatério conclusivo da inspecdo realizada dia 22 e 23 de maio de 2018 na empresa
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE, através da analise dos riscos ambientais, como
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observancia dos dispositivos legais vigentes. A matéria relativa a Seguranca e Medicina do
Trabalho esta disciplinada no capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
alterado pela Lei n°. 6.514/77, e regulamentada pela Portaria 3.214/78, através das respectivas

Normas Regulamentadoras (NR’s).

Com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os aspectos relativos a matéria,
objetivo do presente trabalho, aplichveis & empresa inspecionada, considerando sua classificagao
de acordo com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do numero

de empregados e a natureza do risco de suas atividades.
Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos, na companhia do representante da
empresa, Sr. Diego Augusto da Silva, juntamente com os empregados, 0S quais prestaram

informacdes a respeito das atividades desenvolvidas.

NOTA IMPORTANTE: Quando se tratar de empresa prestadora de servicos nas instalacbes de

outras empresas a mesma devera sempre solicitar o PPRA da empresa contratante
(RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS), antes de iniciar qualquer atividade em suas
dependéncias. Além disso, os colaboradores devem ser treinados para fazer analise de risco nos
locais de trabalhos, tendo em vista a eventualidade de estarem expostos a riscos que ndo foram

identificados durante as tarefas que foram inspecionadas para elaboragéo deste Programa.

1.1. Descricdo da empresa

Cabo Verde, um dos mais antigos municipios do sul de Minas, teve sua fundacdo em 15 de agosto
de 1762 (Arraial de Nossa Senhora do Assuncéo de Cabo Verde) pelo portugués Verissimo Jodo
de Carvalho, natural da cidade de Ribeira do Pena, Freguesia de S&o Salvador Portugal, motivada
pela atracéo do ouro existente na regido.

A emancipacdo politico-administrativa se deu em 30 de outubro de 1866. O nome Cabo Verde
advém de duas lendas: a primeira é a de um cabo de enxada deixado pelos garimpeiros a beira do
Ribeirdo Assuncédo. Passados alguns dias ele brotou.

Dai a exclamacgéo: "Cabo Verde!ll". A segunda lenda é atribuida ao grande nimero de pedras
verdes encontradas aqui pelos portugueses, as quais se assemelhavam as das llhas de Cabo
Verde, na Africa.
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Lenda é tida como: "Tradicdo Popular". Uma narracdo escrita ou oral, de carater maravilhoso,
na qual os fatos histéricos sdo deformados pela imaginagdo popular ou pela
imaginacéo poética. (Aurélio Buarque de Holanda Ferreira).

A respeito a origem do nome do antigo "Arrayal de Nossa Senhora da Assuncéo do Cabo Verde",
duas lendas acompanharam a histéria da cidade até os dias de hoje: A primeira, fala de um
lavrador que deixou a enxada encravada na terra. Voltando ao local, tempos depois, o cabo estava
brotado. O cabo era verde. A segunda, fala de povoadores vindos do Arquipélago de Cabo Verde
que, encontrando aqui pedras semelhantes as da terra natal, quiseram homenagea-la, colocando

0 seu nome no novo descoberto. Nenhuma das duas versées possuem comprovacao documental.

1.2. Institucional

Cabo Verde, cidade pequena e acolhedora, emoldurada pelas imponentes serras; e grandes pelos

seus ilustres filhos que ja se foram, vivem e viveréo...

Fundada em 15 de agosto de 1762; emancipa¢do politico-administrativa em 30 de Outubro de

1866, data em que se comemora o aniverséario da Cidade.

Cabo Verde possui dois Distritos:

- S&o Bartolomeu, fundado também por Verissimo Jodo de Carvalho, no dia 24 de agosto de 1762,
dia de Sao Bartolomeu, recebeu o nome devido a ocasido; tornou-se "Distrito" em 12 de abril de
2001 com novo nome: Sao Bartolomeu de Minas;

- Serra dos Lemes, fundado em 8 de setembro de 1920, a origem do nome deu-se em funcéo de
uma familia de sobrenome Lemes, que habitava o local e servia como ponto de referéncia nas

imediacdes, em 1950 Serra dos Lemes foi elevada a categoria de "Distrito".

O Municipio possui duas areas de prote¢do ambiental:

(1) "Area de Protecdo Ambiental (APA) Paul D’Alho - Cabo Verde MG", com 5.645,14 hectares,

inicia-se na Usina Hidrelétrica do Pedregal.

(2) "Area de Protecdo Ambiental (APA) Cabo Verde", com area de 986,41 hectares, inicia-se na
Praia Formosa. Elas tém a finalidade de assegurar o bem estar da populacdo, proteger e

preservar a fauna, flora e os recursos hidricos.
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A populagdo que gira em torno de 15.000 habitantes, aumenta consideravelmente na época da
colheita do café, no periodo de abril a novembro, quando recebemos mais de 3.500 (trés mil e
quinhentos) habitantes, trabalhadores temporarios vindos do Parana e Norte de Minas. A

populacdo urbana é de 7.000 habitantes.

O povo caboverdense tem sua etnia indigena, africana, portuguesa mesclada com a vinda dos
imigrantes espanhdis, italianos, alemaes, russos e sirios...

A rodovia BR-146, inaugurada em 17/02/1975, corta o Municipio e faz ligacdo com a BR-491
(Muzambinho e Areado) e BR-381 (Pocos de Caldas a Paraguacu). Cabo Verde dista
aproximadamente 450 Km de Belo Horizonte e 1.109 Km de Brasilia-DF.

Na salde contamos com o Hospital S&o Francisco, e um Centro Municipal de Saude, estruturado
para prestacao de servicos em acgdes basicas e preventivas, com Farmacia Basica que distribui,

gratuitamente, mais de 120 (cento e vinte)itens.

A economia do Municipio tem seu principal esteio na agropecudria, com destaque, na pecuaria,
para o gado de leite e de corte. Na agricultura cultiva-se o café, feijao, milho, arroz e
hortifrutigrangeiros.

Nossa principal fonte de renda é o café, classificado como um dos melhores do Pais e do Mundo.
Producéo estima de 330.000 (trezentos e trinta mil) sacas de café beneficiado no ano de 2002. O
comércio de café movimenta na cidade uma Cooperativa, Armazéns, Torrefagbes e Firmas de

Comércio (Compra e Venda).

A producdo de renda do Municipio sé com o café é responsavel por 75% (setenta e cinco por

cento) de nossa economia, dai o surgimento do slogan:

CABO VERDE, TERRA DO CAFE.

1.3. Dados Fisicos

RELEVO - Relevo numa propor¢cdo de 3% para plano, 45% para ondulado e 52% para
montanhoso. Altitude de 950, maxima de 1.342 metros no Pico do Mirante (Serra do Mirante)
Fazenda Vista Alegre, no Bairro Sao Miguel, esse Pico, futuramente, podera ser ponto de pratica

de V6o de Asa Delta. No centro da Cidade a altitude é de 920 metros. Além da Serra do Mirante
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destacam-se Serra do Pau D"Alho, Serra do Jota (da Torre), antigamente conhecida como serra

do Assuncéo.

CLIMA -Tropical e semi-Umido, com temperatura média anual: 19,4° C; média maxima anual:

29,3° C; média minima anual: 9,4° C, as chuvas acontecem de outubro a marco.

VEGETACAO - A paisagem vegetal predominante sdo os campos cultivados e as pastagens. O
solo do Municipio esta classificado em LV - Latosollo Vermelho Amarelo e textura média. A

vegetagdo de maior destaque sdo os cafezais e é&reas com matas protegidas.

HIDROGRAFIA - O Rio Cabo Verde com sua hidroelétrica Pedregal, ponto turistico; Ribeirdo
Assuncdo com a Cachoeira Pedra Lisa; Ribeirdo Santo Antbnio, Ribeirdo Macaubas, outros
ribeirdes, acudes e pesqueiros fazem a hidrografia de Cabo Verde, que € um Municipio lindeiro da
Represa de Furnas com 1,28 Km? de area inundada. Faz parte da Bacia do Rio Grande e Bacia do
Rio Pardo.

1.4. Secretarias

SECRETARIA DE GABINETE, MEIO AMBIENTE, AGROPECUARIA E TURISMO
ECOLOGICO E RURAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FAZENDA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO POPULAR

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ESTRADAS VICINAIS
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1.6. Quadro demonstrativo de fun¢cdes

FUNCAO CcBO QUANT
AGENTE ADMINISTRATIVO 4110-10 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3522-10 18
AGENTE CONTROLADOR DE VETORES 3522-10 3
ASSESSOR ASSISTENCIA JURIDICA 2410-05 1
ASSESSOR JURIDICO 2410-05 1
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE 4110-10 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110-10 1
ASSISTENTE SOCIAL 2516-05 3
ATENDENTE DE SAUDE 5151-10 1
ATENDENTE SOCIAL 4110-05 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05 1
AUXILIAR CONTABILIDADE 4131-10 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF 3224-15 2
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 4110-05 2
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | 4110-05 2
AUXILIAR ENFERMAGEM 3222-30 6
AUXILIAR OPERACIONAL 5142-25 22
AUXILIAR SERVICOS 5143-20 88
BORRACHEIRO 9921-15 1
CALCETEIRO 7152-05 1
CHEFE DA CONTROLADORIA 4101-05 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RH 4101-05 1
CHEFE DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO ARRECADACAO 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO CULTURA E EVENTOS 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO DE APOIO ENTIDADES 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO DE ATENCAO SAUDE 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIACAO E REGULACAO 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO PROGRAMAS SOCIAS E CRAS 4101-05 1
CHEFE DEPARTAMENTO TESOURARIA 4101-05 1
CHEFE SECAO ESTRADAS VICINAIS 4101-05 1
CHEFE SECAO MANUTENCAO FROTA MUNICIPAIS 4101-05 1
CHEFE SECAO SERVICOS URBANOS 4101-05 1
CHEFE SERVICO MERENDA ESCOLAR 4101-05 1
CHEFE SETOR CONSERVACAO PREDIOS MUNICIPAIS 4101-05 1
CHEFE SETOR DE FISCALIZACAO 4101-05 1
CHEFE SETOR TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4101-05 1
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CHEFE SIAT 4101-05 1
COLETOR DE LIXO 5142-05 3
CONSELHEIRO 5153-20 5
COORDENADOR DEFESA CIVIL 3522-05 1
COVEIRO 5166-10 1
DIRETOR ESCOLAR | 26 H/S 1114-15 3
DIRETOR ESCOLAR Il 44 H/S 1114-15 4
ENCARREGADO ALMOXARIFADO 4102-05 1
ENCARREGADO LIMPEZA PUBLICA 4101-05 1
ENFERMEIRO 2235-05 6
ENGENHEIRO 2142-05 1
ESCRITURARIO 4110-05 10
ESTAGIARIO 4110-10 26
FARMACEUTICO 2234-05 1
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 0311-05 1
FISCAL SANITARIO 3522-10 2
FISCAL TRIBUTARIO 4110-10 1
FISIOTERAPEUTA 2236-05 3
FONOAUDIOLOGA 2344-30 1
GARI 5142-25 6
GESTOR PROGRAMA BOLSA FAMILIA 4221-05 1
INSTRUTOR FANFARRA 2626-15 1
MEDICA GINECOLOGISTA 2251-25 2
MEDICA RADIOLOGISTA 2251-25 1
MEDICO 2251-25 5
MEDICO CLINICO GERAL 2251-25 1
MEDICO ORTOPEDISTA 2251-25 1
MEDICO OTORRINO 2251-25 1
MEDICO PLANTONISTA 2251-25 2
MONITOR DE CRECHE 3311-10 5
MOTORISTA 7825-10 26
NUTRICIONISTA 2237-10 1
ODONTOLOGO 2232-08 3
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 7151-15 3
OPERADOR MAQUINAS 7151-15 2
OPERADOR MAQUINAS | 7151-15 3
OPERARIO 5142-25 24
PEDAGOGO 2394-15 1
PEDAGOGO 44 HORAS/SEM. 2394-15 1
PEDREIRO | 7152-30 4
PREFEITO 1112-50 1
PROFESSOR 2312-05 76
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA 2313-15 14
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PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 2311-10 7
PROGRAMADOR 3172-05 1
PSICOLOGO 2515-10 2
RECEPCIONISTA 4221-05 1
SECRETARIOS MUNICIPAIS 1114-15 9
SERRALHEIRO SOLDADOR 7244-40 1
TECNICO AGRICOLA 3211-05 2
TECNICO EM INFORMATICA 3132-20 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 3241-15 2
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3516-05 1
TECNICO ENFERMAGEM 3222-15 8
TECNICO EM CONTABILIDADE 3511-05 1
TRATORISTA 7151-25 1
VICE PREFEITO 1112-55 1
ZELADOR PROPRIOS ESPORTIVOS 5142-25 3
1.7. Descricado das fun¢gdes conforme CBO - classificacado brasileira de ocupacgfes

4110-10 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informac¢des sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo

e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

3522-10 - AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencgédo/preservacdo ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspe¢Bes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacao

sanitaria e ambiental.

2410-05 - ADVOGADO

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando a¢des, solicitando providéncias
junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando
legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,

assessorando negocia¢Bes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na
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manutencéo e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais

e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

1112-50 - PREFEITO

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou
orgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execu¢cdo das mesmas
e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do pais
e a defesa das instituicdes.

1112-55 - VICE-PREFEITO

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou
orgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucao das mesmas
e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do pais

e a defesa das instituigdes.

1114-15 - DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Garantem suporte na gestao de pessoas, na administracdo de material, patrimbnio, informatica e
servigos para as areas meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam acdes, monitorando

resultados e fomentando politicas de mudanca.

2142-05 - ENGENHEIRO CIVIL
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar

consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

2232-08 - CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,
aplicam medidas de promocéo e prevencdo de salde, acdes de salde coletiva, estabelecendo
diagnéstico e progndéstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar
em consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino

e pesquisa.

2234-05 - FARMACEUTICO
Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem

produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam agdes de
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controle de qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servicos farmacéuticos,
podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacéo e fiscalizacdo de
estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

2235-05 - ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam ac¢des e auditam servicos de
enfermagem e/ou perfus@o. Os enfermeiros implementam acdes para a promogédo da saude junto
a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulacdo extracorpérea em

hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

2236-05 - FISIOTERAPEUTA GERAL

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condi¢8es funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacao
em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orienta¢cdes para melhor
qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencéo em saude geral e do
trabalho. Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacgédo e participacao em eventos cientificos.

2237-10 - NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacao e nutricdo; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educac¢éo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos
de atendimento ao consumidor de indistrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em

conformidade ao manual de boas praticas.

2251-25 — MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencdo de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram

documentos e difundem conhecimentos da area médica.
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2311-10 - PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCACAO INFANTIL (ZERO A TRES
ANOS)

Promovem educacéo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidam de
alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. Organizam atividades;

pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas

2312-05 - PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (PRIMEIRA A QUARTA SERIE)

Promovem educacéo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidam de
alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. Organizam atividades;

pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas

2313-15 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacao
artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental.
Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de
estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento

das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

2394-15 - PEDAGOGO

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o0 desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando 0os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela

vinculadas.

4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de
maquina de escritério e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instala¢des
etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam

documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
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controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,

emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

3522-10 - AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspe¢bes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacéo

sanitaria e ambiental.

4102-05 - SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO

Supervisionam e controlam servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos; elaboram
orcamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranca, controlam bens patrimoniais, fecham
cambio, analisam crédito, coordenam caixas, administram processos logisticos e gerenciam
almoxarifado/estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho

em busca da melhor qualidade no trabalho.

4110-05 - AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executam servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financgas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo

e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

5142-05 - COLETOR DE LIXO DOMICILIAR

Os trabalhadores nos servigcos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de salde e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacdo de &reas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo
calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
0 aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando &areas de risco e de
trabalho. Trabalham com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe.

5142-25 - TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS
PUBLICAS

Os trabalhadores nos servi¢cos de coleta de residuos, de limpeza e conservacéo de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de salude e residuos coletados nos

servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo
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calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
0 aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe.

5142-15 - GARI

Os trabalhadores nos servigcos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos soélidos de servicos de salde e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo
calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
0 aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalham com segurancga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo

a seguranca individual e da equipe.

7151-15 - OPERADOR DE MAQUINA
Planejam o trabalho, realizam manutenc¢éo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem
solo e material organico "bota-fora”, drenam solos e executam constru¢cdo de aterros. Realizam

acabamento em pavimentos e cravam estacas.

5143-20 - AUXILIAR DE SERVICOS

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham

seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

5151-10 - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Os trabalhadores em servicos de promog¢do e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promog¢édo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de
doencas especificas; realizam partos; promovem educac¢do sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinemética da cena da

emergéncia; socorrem as vitimas e realizam a¢ées de controle de endemias.
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5153-20 - CONSELHEIRO TUTELAR

Visam garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal,social e a
adolescentes em conflto com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas
e veiculos em unidade penal e Conduzem presos ou internados para desenvolvimento de

atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras;.

5166-10 - COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

7151-25 - OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUGAO CIVIL E MINERACAO
Planejam o trabalho, realizam manutencéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem
solo e material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam

acabamento em pavimentos e cravam estacas.

7152-05 - CALCETEIRO
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagbes e estruturas de

alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

7152-30 - PEDREIRO DE EDIFICACOES
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagbes e estruturas de

alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

7244-40 - SERRALHEIRO

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago,
ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
reservatérios e outros recipientes de chapas de aco; recortam, modelam e trabalham barras
perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.

7825-10 - MOTORISTA

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos
avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem,
também, operar equipamentos, realizar inspec¢fes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de

verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
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transporte. As atividades s&o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de seguranca.

9921-15 - BORRACHEIRO

Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controlam vida util e utilizacdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a
guente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos
e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo

ao meio ambiente.

2515-10 - PSICOLOGO CLINICO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacéo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e

atividades de area e afins.

2516-05 - ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicBes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; orientam e monitoram ac¢des em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas

administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

2626-15 - MUSICO REGENTE

Compbem e arranjam obras musicais, regem e dirigem grupos vocais, instrumentais ou eventos
musicais. Estudam, pesquisam e ensinam musica. Editoram partituras, elaboram textos e prestam
consultoria na area musical.

3132-20 - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos,
fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de

producdo, criam e implementam dispositivos de automag¢do. Treinam, orientam e avaliam o
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desempenho de operadores. Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentacao técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrénicos. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos
de circuitos eletrbnicos, fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudancas no processo de producéo, criam e implementam dispositivos de automacéo. Treinam,
orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacéo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser

supervisionados por engenheiros eletrénicos.

3211-05 - TECNICO AGRICOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produc¢éo
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecudarias, verificando
viabilidade econémica, condicGes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem organizacao,
extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecuaria. Desenvolvem tecnologias

adaptadas a producéo agropecuéaria. Podem disseminar producéo orgéanica

3222-15 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e

realizam acdes para promocao da salde da familia.

3222-30 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentac¢@o cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos

plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
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biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e

realizam acdes para promocao da saude da familia.

3224-15 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontol6gico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em
orgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promocgédo a
saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisao
do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacao em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo

exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

3241-15 - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

Realizam exames de diagndstico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam
atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos e acessoérios; operam equipamentos;
preparam paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; atuam na orientacdo de

pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca.

3311-10 — MONITOR DE CRECHE

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construgdo do
conhecimento; elaboram projetos pedagodgicos; planejam ag¢fes didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos. Preparam material pedagdgico; organizam o trabalho. No

desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

3516-05 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participam da elaboragdo e implementam politica de saude e seguranca do trabalho; realizam
diagnéstico da situacdo de SST da instituicdo; identificam variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem a¢des educativas na area de salde e
seguranca do trabalho; integram processos de negociacdo. Participam da adocéo de tecnologias e
processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de

prevencao e controle.

4221-05 - RECEPCIONISTA

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes em escritdrios, consultérios,
hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas
e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa

procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacgdes em hotéis
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e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e

estadas de clientes. Organizam informac¢des e planejam o trabalho do cotidiano.

3511-05 - TECNICO DE CONTABILIDADE

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras
instituicdes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam
documentos e informacdes, atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial. Executam
a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade

gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

2. OBJETO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA, visa & preservacéo da salde
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos
ambientes de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais, tomando-se como base o que é exigido na Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho, NR-09 - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, da Portaria SSMT 25/94 de
29/12/94, DOU de 30/12/94, republicada em 15/02/95, que alterou a NR 9 da Portaria 3.214/78.

Este programa representa um avan¢o dentro das mudancas que estdo sendo implantados na
legislacdo sobre Seguranca e Medicina do trabalho, pois garante, tanto a empregados como
empregadores, a manutencdo do ambiente de trabalho com melhores condi¢cdes de conforto e
higiene, objetivando com isso o aumento de produtividade e melhoria da qualidade nos servi¢os
executados, atendendo as necessidades do capital e do trabalho.

O Programa de Prevencdo de Riscos ambientais — PPRA foi elaborado pela Empresa
SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO ME

As acBes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento em que a
empresa desenvolve seus trabalhos, sob a responsabilidade do empregador, com a participacdo
dos trabalhadores.

O Documento Base tem por objetivo sumarizar o conjunto das principais etapas relativas ao

gerenciamento dos riscos ambientais que possam afetar a saude e a integridade fisica dos
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funcionarios, bem como apresentar e documentar o contetdo do PPRA - Programa de Prevencgéo
de Riscos Ambientais, em seu ambito geral.

Este Programa abrangera os riscos Ambientais identificados no ambiente laboral em que a
empresa desenvolve seus trabalhos, conforme estabelecido pela NR-9 da Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho em seu item 9.1.5, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
guimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, com capacidade de causar danos a saude do
trabalhador. Consideramos também os riscos ergondmicos, existentes em algumas atividades,

gue possuam potencial de causar danos a saude dos trabalhadores.

O principal objetivo é a prevencao da saude e da integridade fisica dos empregados, através das
seguintes etapas:

¢ Antecipacéo a ocorréncia de doencgas do trabalho ou ocupacionais, e a fatores de risco de
acidentes;

¢ Identificacdo e reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho, visando a
eliminagdo ou minimizacdo dos mesmos com adocao de medidas de controle;

e Monitoramento dos riscos ambientais existentes nos locais de trabalho;

e Conscientizacdo dos trabalhadores sobre os riscos encontrados e as medidas corretivas
gue devem ser adotadas.

2.1. Meta

Controle da exposicdo aos agentes ambientais e demais fatores de risco, que representem
nocividade ao trabalhador, eliminando, ou minimizando os primeiros, em niveis compativeis com
limites de tolerdncia estabelecidos na NR 15 - Portaria 3214 do Ministério do Trabalho,
Fundacentro ou ACGIH.

3. DEFINICOES

Riscos ambientais, para efeito da elaboracdo deste programa, sdo considerados o0s agentes
fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungcédo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a
salide do trabalhador.
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Para os agentes bioldgicos caracterizados como sangue, fezes, urinas e secrecdes, bactérias,
fungos, bacilos, parasitas, protozoérios, virus, consideramos a exposi¢ao ocupacional sendo como
de forma habitual e permanente a tais agentes.

A estratégia e respectiva forma de atuacdo deverdo ser desenvolvidas por meio de reunides de

planejamento, confrontacéo de relatos e dos dados de avaliagbes ambientais.

A priorizacao de avaliacdes quantitativas para os contaminantes atmosféricos e agentes fisicos do
ponto de vista do Programa de Prevencéo de Risco Ambientais podem ser definidas conforme a
tabela de classificacéo dos riscos, partindo-se sempre do nivel do Grau de Risco identificado para

a definicdo da prioridade das avalia¢cdes quantitativas a serem realizadas.

Os trabalhos de campo foram desenvolvidos em visitas e inspe¢des com acompanhamento e
entrevistas aos trabalhadores quando executando suas atividades com identificacdo qualitativa
dos riscos, localizacdo das possiveis fontes, tempo de exposicdo, nimero de trabalhadores
expostos, fungbes exercidas, tipo de exposicdo, dados existentes na empresa indicativos de

possiveis danos a salde, bem como literatura técnica, e medidas de controle j4 existentes.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibrag@es, pressfes anormais, temperaturas extremas, radiacées

ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostas ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, Névoa, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade e exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo

organismo através da pele ou por ingestao.

Para os fins deste Programa considera-se “Nivel de Ag¢do” o valor acima do qual devem ser
iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de tolerdncia de exposicdo ou Valores de Referéncia
Tecnolégico (VRT), na auséncia destes. As acbes devem incluir o monitoramento periédico da
exposicdo, a informacdo dos riscos e as medidas preventivas aos trabalhadores e o controle
meédico.

3.1. Classificacéo dos riscos

Grau de Exposicao
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Grau de L
Exposicao Definicbes
Baixo (A) Exposicdo abaixo do limite de exposi¢éo estabelecido.
o As exposicdes estdo sendo controladas dentro do LT, porém necessita de
Medio (B) continuidade do controle (nivel de acéo)
As exposicbes estdo acima do LT, estdo sendo controladas, no entanto
Alto (€) excede regularmente/esporadicamente os limites de exposi¢céo ocupacional
Muito Alto (D) | As exposicBes estdo bem acima do LT.

Grau de Risco

Grau de Risco

Definicbes

0

Nenhuma lesdo ou dano a salude

Pequena lesao, efeito a salde leve (incluindo casos de primeiros socorros),
causam incdémodos, mas nao afetam o desempenho no trabalho e néao
causam incapacidade.

Ex: baixa toxidade de poeiras, niveis de ruido que interferem na comunicacao,

Movimentos repetitivos (Microcomputador) baixa iluminacao

Lesdo ou doenca, efeito & saude de gravidade média (lesdo com perda de
tempo), afetam o desempenho no trabalho, causando restricbes das
atividades, ou necessidade de se ausentar por alguns dias. Efeitos na salde
limitados e reversiveis.

Ex: Hidrocarbonetos, produtos de limpeza, poeiras em geral que causem

irritacdo na pele.

Lesado ou doenca grave, com incapacidade parcial ou permanente que afetem
0 desempenho no trabalho por longos periodos tais como auséncia
prolongada do trabalho ou danos irreversiveis para a salde e situagdes de
risco grave e iminente.

Ex: perda auditiva induzida pelo ruido, lesdes crénicas do trato respiratorio,

exposi¢cdo & niveis elevados de hidrocarbonetos aromaticos, produtos

corrosivos, acidos, monodxido de carbono, radiagao ionizante

Matriz de Classificacdo de Riscos

Potencial de consequéncia de exposi¢cdo ao
agente de risco, como determinada pelo Grau

de Risco dos agentes em questao.

Medida da exposicdo determinada pelo

Grau de Exposicao
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Grau Danos &s pessoas Baixo Médio Alto Muito alto
(A) (B) (©) (D)
0 Nenhuma lesdo ou doenca Gerenciamento/
Pequena leséo/ efeitos & salde Gerenciamento/ Melhoramento
! leve Melhoramento continuo
2 Lesdo/ doenca sem gravidade continuo Estudar / manter
medidas de controle
Lesdo ou doencga a saude Estudar / manter
3 grave com incapacidade parcial medidas de
ou permanente controle
CLASSIFICACAO DO RISCO BIOLOGICO
Atendendo ao disposto do Anexo | da NR-32
Classe de o ) o
Risco Definicdo do potencial para causar Danos a Saude
1 Baixo risco individual para o trabalhador e para coletividade, com baixa
probabilidade de causar doenca ao ser humano.
Risco individual moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de
2 disseminacgéo para coletividade. Podem causar doeng¢as ao ser humano, para
as quais existem meios eficazes de profilaxia e tratamento.
Risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade de
disseminagdo para coletividade. Podem causar doencas e infec¢des graves
3 ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios eficazes de
profilaxia e tratamento.
Risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade elevada de
disseminagdo para coletividade. Apresenta grande poder de
4 transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar doenc¢as graves ao
ser humano, para as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia e
tratamento.

4. DOCUMENTOS LEGAIS.

LEI N° 6514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977.
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NORMAS REGULAMENTADORAS (NR) APROVADAS PELA PORTARIA N° 3214, DE 08 DE
JUNHO DE 1978.

4.1. Normas regulamentadoras

Abaixo um resumo das normas que foram consultadas para a elaboracdo deste PPRA e, que
sempre deverdo ser observadas e consultadas para desempenho das atividades com seguranca e

saude no trabalho.

O ndo cumprimento das disposi¢ces legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do

trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo pertinente.

NRO1 - DISPOSICOES GERAIS

Dispe a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre a
obrigatoriedade das empresas privadas e publicas em geral, que possuem empregados regidos
pela Consolidacéo Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais e regulamentares relativos a
seguranca e medicina do trabalho, estabelecendo as obrigacdes que séo exigidas do empregador
e do empregado e, dos 6rgéos de fiscalizacdo competentes (Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho - SSST, em ambito nacional e, Delegacia Regional do Trabalho - DRT, em ambito

estadual).

NRO2 - INSPECAO PREVIA

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o estabelecimento novo
encaminhar ao 6rgao regional do MTE, uma declaracéo das instalacdes ou, solicitar deste mesmo
6rgdo, que realize uma inspecdo prévia, para fins de obtencdo do CAI - Certificado de Aprovacao
de Instalacdes.

A inspecdo prévia e a declaracdo de instalacdes sdo exigidas para assegurar que O
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doencas do trabalho. O
ndo cumprimento das exigéncias previstas na NR-02 impede o inicio do funcionamento das

atividades do estabelecimento novo.

NRO3 - EMBARGO OU INTERDI(;AO

Trata a Norma Regulamentadora em questdo do ato de embargo ou de interdicdo, medidas
promovidas pelo érgdo competente do MTE que importam na paralisacéo total ou parcial da obra
ou do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, sempre que, através de laudo
técnico, vier demonstrada a existéncia de grave e iminente risco ao trabalhador, considerada
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assim, toda condicdo ambiental de trabalho que possa causar acidente ou doenca profissional com

lesé@o grave a sua integridade fisica (do trabalhador).

NRO4 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA

Segundo o preceito contido na NR em questdo, as empresas que possuam empregados regidos
pela CLT, deverdo manter ou ndo, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, na forma estabelecida, considerando a graduacdo do risco da atividade
principal da empresa e o numero total de empregados existentes, conforme demonstrativos

constantes no quadro II*,que integram a referida Norma (NR-04).

NRO5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Segundo as revis6es desta Norma, primeiro devera ser verificado qual sua atividade econdmica
(Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE) e posteriormente o enquadramento do
respectivo Grupo com o numero médio de funcionarios do estabelecimento. Isto feito ficard
determinado se ha ou nédo necessidade de organizar e manter em funcionamento uma Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, composta de representantes do empregador e dos

empregados.

NRO6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

A empresa devera fornecer para os funcionarios somente EPI homologados pelo MTE, ou seja,
todos os equipamentos fornecidos devem possuir Certificado de Aprovacao.

O fornecimento do EPI é obrigatério, eis que, em alguns locais de trabalho, ndo é possivel adotar
medidas de protecdo coletiva. Com isto, os EPI foram adotados para protecdo contra os riscos de
acidentes e/ou doencas profissionais do trabalho, durante o periodo em que as medidas de
protecdo coletivas (se possivel) estiverem sendo implantadas ou para atender situagbes de
emergéncia. A empresa devera fornecer os EP| aos empregados gratuitamente e, em estado de
funcionamento e conservacao.

A comprovacéo do fornecimento deve ser feita através de um "Recibo de EPI", onde deve constar
a relacdo dos EPI entregues ao empregado, a data da entrega, orientacbes sobre a
obrigatoriedade e 0 modo de uso e informagdes sobre as san¢des impostas no caso do ndo uso,

devidamente assinado pelo empregado, atestando o efetivo recebimento dos mesmos.

NRO7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
Estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte do empregador, do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogédo e

preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.
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NRO8 - EDIFICACOES

Estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificacdes, para

garantir seguranca e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:

*  Altura minima de 3,00 metros de pé direito, do piso ao teto;

+ Pisos sem saliéncias nem depressdes, possibilitando a circulacdo das pessoas e a
movimentac¢do dos materiais;

* Aberturas nos pisos e paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou objetos;

» Os pisos, escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar cargas
moveis e fixas;

» [Escadas e rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as normas técnicas oficiais e
mantidas em perfeito estado de conservacao - nos locais (corredores, passagens, escadas,
etc.) onde houver perigo de escorregamento, devem ser empregados materiais anti-
derrapantes;

* Os andares acima do solo, que ndo forem vedados por paredes externas, devem dispor de
guarda-corpo de protecdo contra quedas.

* Além destes requisitos técnicos, deverdo ser observadas também, formas de prote¢do contra
intempéries, de acordo com as normas relativas a resisténcia ao fogo, isolamento térmico,

isolamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e impermeabilidade.

NRO9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaboracdo e implementagédo por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. Devem constituir objeto do PPRA os riscos
ambientais, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente do trabalho e que

possam causar danos a salde do trabalhador.

NR10 - INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Conforme estabelece esta NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e
equipamentos, resultando com isto, uma maior seguranca para os funcionarios que ali trabalham.
Por outro lado, a instalacdo elétrica devera estar de acordo com o0 que preconiza esta NR no
tocante a protecdo contra incéndios, perigo de contato, bem como, na protecdo contra curtos

circuitos.

NR11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAQAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS.
Dispde sobre os critérios de seguranca para a movimentacdo, transporte, armazenagem e
manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de trabalho onde sao instalados.
Desta forma temos:
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As areas reservadas para corredores e armazenamento de materiais deverdo ser
demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca;

Os pogos dos elevadores deverdo ser cercados e isolados com material resistente. As portas
de acesso ao mesmo deverdo conter sistema de blogueio de abertura nos varios pavimentos,
a fim de evitar que algum funcionario abra a mesma quando na auséncia deste elevador no
pavimento em questao;

Deverédo ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carga maxima admissivel nos
mesmos;

O operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimentagdo de materiais
motorizados, devera possuir curso de treinamento especifico para tal, com diploma e cracha
diferenciado dos demais, sendo que a cada ano o funcionéario devera passar por exame de
saude completo, por conta do empregador;

Os equipamentos utilizados na movimentacdo de materiais, tais como ascensores,
elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras,
guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serdo calculados e
construidos de maneira que oferecam as necessdrias garantias de resisténcia e seguranca, e
conservados em perfeitas condi¢des de trabalho;

Em todo equipamento sera indicada, em lugar visivel, a carga maxima de trabalho permitida;
As empilhadeiras e outros equipamentos de movimentacdo de materiais deverdo possuir sinal
sonoro de adverténcia, quando do seu deslocamento;

O armazenamento de material ndo devera obstruir os equipamentos de combate a incéndio

(extintores, hidrantes, caixas de mangueiras, etc.), bem como saidas de emergéncia.

NR12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Disp8e sobre os critérios de seguranca para a instalacdo de maquinas e equipamentos e das

areas de trabalho onde séo instalados.

Desta forma temos:

Armazenagem e manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de trabalho
onde séo instalados. Desta forma temos:

As mesas de trabalho bem como o ponto de operacdo das prensas ou de outros
equipamentos devem estar na altura e posicdo adequadas para evitar a fadiga dos
funcionarios;

Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspecdo somente devem ser executados por pessoas
devidamente credenciadas (mecénicos e eletricistas da manutencdo), sendo expressamente

proibido que os funciondrios que trabalhem em tais maquinas efetuem qualquer tipo de reparo

emergencial.
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NR13 - CALDEIRAS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Trata dos aspectos relativos a utilizacdo devida dos equipamentos que produzem vapor, ar
comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressdo superior a atmosférica, impondo para
tanto: a observancia de limite de tolerancia permissivel quanto ao maior valor de presséo efetiva
de vapor ou ar comprimido; a utilizacao de dispositivos de seguranca; a frequente atualizacdo dos
dados que constituem o histérico da vida Util dos equipamentos e especificacdes técnicas relativas
para fins de seguranga, critérios para instalagdo dos equipamentos; exigéncia de inspec¢fes
periddicas nos equipamentos por profissional habilitado e treinamento obrigatério para operadores.
Se a empresa possuir caldeira e/ou reservatério de ar comprimido, os mesmos deverdo passar por
uma inspecdo de seguranca por profissional habilitado para tal, conforme preceitua a Portaria n°

023 de 27 de Dezembro de 1994, a qual modificou a NR-13.

NR14 - FORNOS

Esta Norma Regulamentadora trata especificamente da utilizacdo de fornos, especificando os

critérios e exigéncias que devem ser observados na construgéo e instalagcao destes equipamentos.
Os fornos, para qualquer utilizagcdo, devem ser construidos solidamente, revestidos com

material refratario, de forma que o calor radiante ndo ultrapasse os limites de tolerancia

estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15.

Devem ser instalados de forma a evitar acimulo de gases nocivos e altas temperaturas em areas

vizinhas, ou seja, em locais adequados, oferecendo o maximo de seguranca e conforto aos

trabalhadores.

NR15 - ATIVIDADES E OPERA(;C)ES INSALUBRES (ANEXOS 01 A 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza, intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

A eliminac&o ou neutraliza¢do da insalubridade dever& ocorrer com a ado¢éo de medida de ordem
geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia e/ou com a utilizag&o
de equipamento de protecao individual.

A adocao de medida de ordem coletiva implica na implantacdo dos denominados Equipamentos
de Protecdo Coletiva - EPC - e a medida de ordem individual implica na implantagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

NR16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

S&o consideradas atividades e operacfes perigosas as constantes dos Anexos n° 1 e 2 desta NR,
EXPLOSIVOS e INFLAMAVEIS, respectivamente. Também, temos as atividades e operacdes
perigosas com RADIACOES IONIZANTES ou SUBSTANCIAS RADIOATIVAS, Anexo
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acrescentado pela Portaria 3.393/87 e pela Portaria 518/03. E nos trabalhos com ENERGIA
ELETRICA regulamentada pelo Decreto 93412/86. S&o consideradas em condicbes de
periculosidade as atividades ou operacfes executadas com explosivos sujeitos a degradacao
guimica ou auto catalitica; acdo de agentes exteriores, tais como calor, umidade, faiscas, fogo,
fenbmenos sismicos, choque e atritos. Entretanto a empresa ndo deposita nem muito menos
manipula com tais produtos. As operacdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos
liquefeitos, em quaisquer quer vasilhames e a granel, sdo considerados em condicdo de
periculosidade, com exclusao para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200
litros para os inflaméaveis liquidos e 135 kg para os inflamaveis gasosos liquefeitos. As
guantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos ndo seréo
consideradas para efeito desta Norma.

NR17 - ERGONOMIA

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os parametros que possibilitam a adaptacdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de forma a
proporcionar o maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. Trata dos aspectos que
envolvam o levantamento, transporte e descarga de materiais, o0 mobiliario, os equipamentos, as
condi¢Bes ambientais do posto de trabalho e a propria organizagdo do mesmo. A empresa devera,
dentro de suas possibilidades, efetuar um Programa Ergondmico dos postos de trabalho em que
haja esforcos e condi¢des que prejudiquem a saude do trabalhador.

Por outro lado, quanto a iluminacéo, sabemos que o0 Anexo 04 da NR-15 foi revogado pela Portaria
3.751 de 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se na NBR-5413 da ABNT.

NR18 — CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
Estabelece diretrizes de ordem de planejamento, organizacdo e administrativa queobjetivam a
implementacéo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas
condi¢Bes e no meio ambiente de trabalho na inddstria da construcéo.
A NR 18 é a unica Norma Regulamentadora especifica para o setor da construcéo civil.

Principais Objetivos:

» Garantir a saude e a integridade dos trabalhadores;

»  Definir atribuicbes e responsabilidades as pessoas que administram;

» Fazer previsdo dos riscos que derivam do processo de execucéo de obras;

» Determinar medidas de protecdo e prevencao que evitem agdes e situacdes de risco;

» Aplicar técnicas de execucado que reduzem ao maximo os riscos de doencas e acidentes.

NR 19 - EXPLOSIVOS
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Estabelece as disposi¢des regulamentadoras acerca do depdsito, manuseio e transporte de
explosivos, objetivando a protecdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores em seus
ambientes de trabalho. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso Il da CLT.

NR20 - LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS

LIQUIDOS COMBUSTIVEIS
E todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C e inferior a 93,3°C e é
considerado liquido combustivel de classe .

LIQUIDOS INFLAMAVEIS
E todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C e, quando tiver o ponto de fulgor abaixo
de 37,7°C sera classificado como liquido combustivel de classe | e, quando tiver o ponto de fulgor

superior a 37,7°C e inferior a 70°C sera classificado como liquido combustivel de classe II.

NR21 -TRABALHO A CEU ABERTO
Esta Norma Regulamentadora define as medidas especiais que devem ser exigidas nos trabalhos

realizados a céu aberto, visando proteger a salde e integridade fisica do trabalhador.

NR 22 — SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAGCAO

Estabelece normas para a seguranca dos trabalhadores industria da mineracdo. Objetivando a
busca permanente por um ambiente de trabalho seguro.

A mineracdo tem normas bem especificas. Alguns itens que sdo exclusivos da mineracdo PGR
(Programa de Gerenciamento de Risco).

NR23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinardo o enquadramento,
instalacdo, identificagdo, manuseio e operacionalidade dos dispositivos de combate contra
incéndios. Requer-se a adequacado desta norma para a obtencdo do certificado de habite-se e na

ocasido em que é realizado o seguro das instalacdes.

NR24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
Esta Norma Regulamentadora determina critérios quantitativos e qualitativos para que exista
conforto e higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores.
A empresa devera atender as normas, nos aspectos apresentados abaixo:
* Instala¢des sanitérias;
* Vestiarios;

* Refeitoérios;
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* Cozinhas;
* Alojamento;
* Por ocasido das refei¢des;

* DisposicBes gerais.

NR25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

A empresa deve controlar a emisséo de residuos, sejam gasosos, liquidos e soélidos, deforma que
nao possam causar poluicdo do local de trabalho, bem como do meio ambiente. Para tal, a mesma
deve depositar tais residuos em locais apropriados, conforme normas dos 6rgédos que regulam tal
procedimento (FEPAM, Secretaria da Saude, IBAMA, etc.).

NR26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA
A empresa deverd adotar as cores padrdo para sinalizacdo de seguranca, conforme preceitua esta
NR, tais como: tubulagbes de ar comprimido, agua potavel, inflamaveis, produtos quimicos e
outros, delimitagdo de corredores e areas de circulacdo, equipamentos de combate a incéndios,
protecdes de partes méveis em maquinas, partes de puncao, etc.

ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUIMICOS
A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos a salde devera ser feita segundo as normas
previstas nesta NR.
Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimicos utilizados na
mesma e efetuar a sua rotulagem de forma que estes sejam breves, precisos, redigidos em termos

simples e de facil compreenséo.

NR27 -REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO NO
MINISTERIO DO TRABALHO

Estabelece os requisitos a serem satisfeitos pelo profissional que desejar exercer as funcdes de
técnico de seguranca do trabalho, em especial no que diz respeito ao seu registro profissional
como tal, junto ao Ministério do Trabalho. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, tem seu
embasamento juridico assegurado través do artigo 3° da lei n° 7.410 de 27 de novembro de 1985,
regulamentado pelo artigo7° do Decreto n° 92530 de 9 de abrii de 198

NR28 - FISCALIZAGCAO E PENALIDADES
Essa norma trata da acgéo fiscalizadora dos Agentes de Inspecdo do Trabalho do MTE nas
empresas, visando a garantia do cumprimento das disposic¢des legais e regulamentares vigentes,

relativas a seguranca e saude do trabalhador, e da aplicacao das penalidades previstas para cada
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caso, de conformidade com o disposto no quadro de gradacdo das multas e no quadro de
classificacé@o das infragfes (Anexos | e Il integrantes da NR-28).

NR29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
PORTUARIO

Tem por objetivo regulamentar a protecdo prevencdo contra acidentes e doencas profissionais,
facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcancar as melhores condi¢cdes possiveis de
seguranca e salde aos trabalhadores portuarios.

As disposicOes contidas nessa NR aplicam-se aos trabalhadores portuérios em operagdes tanto a
bordo como em terra, assim como aos demais trabalhadores que exercam atividades nos portos
organizados e instala¢des portuérias de uso privativo e retroportudrias, situadas dentro ou fora da
area do porto organizado.

NR 30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

Aplica-se aos trabalhadores de toda embarcacdo comercial utilizada no transporte de mercadorias
ou de passageiros, na navegacao maritima de longo curso, na cabotagem, na navegacao interior,
no servico de reboque em alto-mar, bem como em plataformas maritimas e fluviais, quando em
deslocamento, e embarcacdes de apoio maritimo e portuario.

A observancia desta Norma Regulamentadora ndo desobriga as empresas do cumprimento de
outras disposi¢cfes legais com relagdo a matéria e outras oriundas de convencfes, acordos
e contratos coletivos de trabalho.

NR 31- SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA,
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL A AQUICULTURA

Estabelece os preceitos a serem observadas na organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma
a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer atividades da agricultura,
pecudria, silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura com a seguranca e salde e meio ambiente
do trabalho.

NR32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICO DE SAUDE

Estabelece as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranga e a
saide dos TRABALHADORES EM SERVICOS DE SAUDE.

Recomenda para cada situacdo de risco, a ado¢cdo de medidas preventivas e a capacitacdo dos
trabalhadores para o trabalho seguro.

A NR 32 dispde que a responsabilidade é solidaria, ou seja, compartilhada entre contratantes e
contratados quanto ao cumprimento das diretrizes.

E importante para a sua efetiva aplicacéo, a consciéncia e participacéo dos trabalhadores.
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A NR 32 abrange as seguintes situacdes de exposicao a riscos para a saude do profissional:

* Riscos biolégicos;

* Riscos quimicos;

+ Daradiacéo ionizante.

A NR 32 abrange ainda a questéo da obrigatoriedade da vacinacdo do profissional de enfermagem
(tétano, hepatite e demais vacinas que estiverem contidas no PCMSO), com os reforcos
pertinentes, conforme recomendac¢édo do Ministério da Saude.

Considera-se como risco biolégico a probabilidade da exposi¢cdo ocupacional a agentes bioldgicos.
Em relag&o aos acidentes perfuro cortantes os profissionais de enfermagem séo os trabalhadores
mais expostos, porqué:

+ E a maior categoria nos servicos de saude;

* Tem contato direto na assisténcia aos pacientes;

» Pelotipo e a frequéncia das tarefas realizadas.

NR 33 — SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Tem por objetivo estabelecer requisitos minimos para a identificacdo de espacos confinados e o
controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e salde dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nesses espacos.

Entende-se por espaco confinado qualquer area nao projetada para ocupacdo humana, que tenha
meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo seja insuficiente para remover o0s
contaminantes, que possa existir enriquecimento ou insuficiéncia de oxigénio exigido para uma
respiracao natural.

NR 34 — CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
E REPARACAO NAVAL

Estabelece requisitos minimos e as medidas de protecdo e seguranca, & salde e ao meio
ambiente de trabalho nas atividades da industria de construgdo e reparagdo naval. Engloba
assuntos como APR (Analise Preliminar de Risco), DDS (Dialogo Diario de Seguranca), PT
(Permissdo de Trabalho), EPI (Equipamento de Protecdo Individual), EPC (Equipamento de
Protecdo Coletiva), dentre outros.

NR35 - TRABALHO EM ALTURA

Esta norma estabelece os requisitos minimos de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizagdo e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a salde dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. Lembrando que, considera-
se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00m (dois metros) do nivel inferior,
onde haja risco de queda.
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NR 36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

O objetivo da Norma Regulamentadora 36 é estabelecer os requisitos minimos para a avaliacao,
controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate
e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano.

A NR 36 visa o estabelecimento formas e procedimentos de trabalho de forma a garantir
permanentemente a seguranca, a salde e a qualidade de vida no trabalho. Sem causar prejuizo
da observancia do normatizado nas demais Normas Regulamentadoras — NR’s do Ministério do

Trabalho e Emprego.

4.2. Caracteristicas dos agentes de riscos

Agentes Fisicos: Consideram-se Agentes Fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, iluminacao, vibrag8es, radiacdes, temperaturas
extremas e pressdes anormais.

Agentes Quimicos: Consideram-se Agentes Quimicos as substancias, compostos ou produtos,
gue possam penetrar no organismo pela via respiratoria nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases e vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter contato ou
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

Agentes Biolégicos: Consideram-se Agentes Bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,

protozodarios, virus, entre outros.

Agentes Ergondmicos: considerados riscos ergonémicos: esforco fisico, levantamento de peso,
postura inadequada, controle rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo

noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, imposicao de rotina intensa.
Agentes Acidentes: Arranjo fisico inadequado, Maquinas e equipamentos sem protecdo,
Ferramentas inadequadas ou defeituosas, lluminacdo inadequada, Eletricidade, Probabilidade de

incéndio ou explosdo, Armazenamento inadequado, Animais peconhentos, Outras situagfes de
risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes;

4.2.1. Agentes de riscos

TABELA | (ANEXO IV)
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CLASSIFICAGCAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS DE ACORDO
COM A SUA NATUREZA E A PADRONIZAGAO DAS CORES CORRESPONDENTES

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO JAVAVIR
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS ACIDENTE

Ruido Poeira Virus Esf_orco fisico Arranijo fisico
intenso Inadequado
Levantamento e Maquinas e

Vibracéo Fumos Bactérias Transporte manual equipamentos

de peso sem protecéo

Radiacoes ) B Exigéncia de _ Ferramenta

o Névoas Protozoarios postura inadequada ou

ionizantes .

Inadequada defeituosa

Radiacdes L L

N&o- Neblinas Fungos Controle.rllgldo de _Ilumlnacao
- produtividade inadequada
ionizantes
Frio Gases Parasitas Imposicao Qe ritmos Eletricidades
excessivos
. Trabalho em turno e Prqbapﬂ@ade de
Calor Vapores Bacilos incéndio ou
noturno ~
explosdo
Substancia,
Pressoes composto ou Jornadas de Armazenamento
i produto trabalho .
anormais . inadequado
guimico em prolongadas
geral
. Monotonia e Animais
Umidade .
repetividade peconhentos
Outras situacdes
Outras situacdes de risco que
causadoras de poderao
stress fisico efou contribuir para a
psiquico ocorréncia de
acidentes

5. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO.

O presente trabalho foi elaborado tomando-se como base o reconhecimento, avaliagdo e controle

dos riscos ambientais existentes nos diversos setores de trabalho.
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O Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
+ Antecipacao e reconhecimento de riscos;
+ Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;
+ Avaliagdo dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores
* Implantacdo de medidas de controle e avaliacédo de sua eficacia:
*  Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

* Registro e divulgacéo dos dados. (NR 9.3.1).

Essas etapas serdo segmentadas no tempo de suas implanta¢gdes. Mas com o desenvolvimento

do PPRA tornar-se-do causa e efeito, fechando um ciclo.

5.1. Antecipacéo

Esta etapa devera ser desenvolvida mediante analise qualitativa do projeto de novas instalacoes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificages dos ja existentes, visando identificar os

riscos potenciais introduzir medidas de protecédo para sua eliminacdo ou reducao.

Quando aplicaveis, serao objeto de analise as instalagdes, os métodos e processos de trabalho,
bem como, as possiveis modifica¢gfes visando a identificacdo dos riscos, das fontes geradoras
(com possiveis trajetérias), das funcbes e do numero de trabalhadores expostos, dos possiveis
danos a saude relacionados aos riscos, a caracterizagédo das atividades e do tipo da exposi¢do —
estudo efetivado a partir de inspec@es e entrevistas com trabalhadores nos locais de trabalho - e a
obtencdo de dados existentes na empresa indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho.

5.2. Reconhecimento

Esta etapa devera ser desenvolvida mediante identificacdo qualitativa dos riscos, localizacao das
possiveis fontes, identificacdo das trajetérias e dos meios de propagagdo, numero de
trabalhadores expostos e funcfes exercidas, caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao,
dados existentes na empresa indicativos de possiveis danos a saude, bem como literatura técnica

e medidas de controle existentes.

Avaliacdo quantitativa devera ser realizada para:

a) comprovar o controle de determinado risco ambiental;

b) dimensionar a exposicdo dos trabalhadores;
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¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle;

d) monitorar a eficacia das medidas implementadas — fase de monitoramento.

As avaliagdes retratardo as exposi¢cdes para cada funcdo especifica, identificando postos de
trabalho, funcdo analisada, sintese das principais atividades, riscos ambientais identificados,

resultados de medicdes, observacoes, conclusdes e Parecer Técnico.

O reconhecimento foi realizado por profissionais da empresa SMARTYSEG SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, juntamente com profissionais do SESMT, e outros colaboradores,
as avaliacdes foram realizadas pelos referidos profissionais de seguranca, adotando-se as normas
de avaliagdo da FUNDACENTRO 9 NHT - 02 A/E -1985, NHT - 10 I/E NHT - 07 R/E) e da ACGHI -
American Conference Governamental Higyenista, as medidas de controle foram desmembradas
de forma unitéria e estabelecendo um cronograma de atividades para cada uma delas, os quais

estdo inseridos em anexo nesse relatério.

5.3. Implementagdo das medidas de controle

Na terceira etapa, serdo adotadas as medidas necessarias e suficientes para eliminagéo,
minimizacao ou controle dos riscos ambientais sempre que for verificada pelo menos uma das

seguintes situagdes:

a) identificacéo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

b) constatacéo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

c) superagdo dos limites de tolerancia estabelecidos na Norma Regulamentadora NR-15,
Fundacentro, ou na auséncia destes, os da ACGIH;

d) caracterizacao de nexo causal entre danos a salde e a situacdo de trabalho, através de

exames médicos.

Esta etapa devera ser desenvolvida com o objetivo de eliminar, neutralizar ou controlar os riscos,
sempre que em uma das etapas anteriores for identificada, risco potencial a saide ou constatada
a sua evidéncia, quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na Norma Regulamentadora — NR 15,
ou na auséncia destes, os valores de limites de exposicao ocupacional adotados pela ACGIH —
AmericanConferenceof Governamental Industrial Hygienists, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociagfes coletivas de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios

técnicos — legais estabelecidos, ou ainda quando, através do controle médico da saude, ficar
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caracterizado o nexo casual entre danos observados na salde dos trabalhadores e a situagdo de

trabalho a que eles ficam expostos.

OBS.: em caso de trabalhadores ndo empregados, desenvolverem atividades nos setores de
trabalho em que o programa foi desenvolvido, deverdo ser efetivadas acdes integradas, para
aplicacdo das medidas previstas no PPRA dos diferentes empregadores — enfatizando o
discriminado no presente programa.

5.4. Classificacéo dos riscos ambientais

Exposicdo aos Riscos ambientais - Sendo consideradas atividade ou operacdes insalubres
aquelas que, por natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos” (art. 189 — CLT).

“Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou
intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador” (NR-09
item 9.1.5).

“Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radia¢des

ionizantes, radiacdes n&o ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som” (NR-09 item 9.1.5.1).

“Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos

pelo organismo através da pele ou por ingestdao” (NR-09 item 9.1.5.2).

“Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros (NR-09 item 9.1.5.3)".
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5.5.

Fluxograma de estudo das etapas do PPRA
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Indicagio dos riscos da tarefa
do posto de trabalho.

+

Fase de Anlecipacio: analisar
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projetos quanto ao nsco
ambiental

-

Etapa de Reconhecimento:

Adotar medidas de controle
coletiva,

os
riscos ambientals. Ex. Mapa
de Risco, ASO, Inspecao.
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niveis de acio (NA)?

-, Adotar agbes Aplicar medidas de controle
preventivas. . coletiva (utilizacio de EPI) ex.
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L"—=] Monitoramento ambiental e
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pessoal
— 1
Aval'ao':: Exame Méd Fim
o Avaliar situacio encontrada. S
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causal. o o

trabalho?

5.5.1. Fluxograma — Estudo da exposic¢&o ao ruido ocupacional
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6. DIRETRIZES E RESPONSABILIDADES
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6.1. Diretrizes

O PPRA sera considerado como parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
Empresa, no campo da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, sendo este
articulado com o disposto nas demais NR’S, em especial com Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) previsto na NR-7.

Neste documento estdo estabelecidos os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execu¢é@o do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados ou melhorados conforme

se fagca necessario ou conveniente.

Sempre que varios empregados realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho
estes terdo o dever de executar acdes integradas para aplicar as medidas previstas no PPRA

visando a protecao de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

O conhecimento e a percepc¢do que os empregados tém do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dados consignados nos Mapas de Riscos, previstos na NR-5,

serdo considerados para fins de planejamento e execucdo do PPRA em todas as suas fases.

6.2. Responsabilidades

6.2.1. Do empregador

* Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade
permanente da empresa.

« Promover a realizacdo das avaliacbes e medidas de controle, conforme definido no
cronograma. - Dar conhecimento a todos os funcionérios dos riscos a que estdo expostos,
e das formas de protecgéo.

* Cobrar através dos encarregados, a observancia por parte dos funcionarios dos cuidados
contra 0os Riscos Ambientais, - inclusive o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual

(EPTI’s), e o fiel cumprimento das Normas de Seguranga.

6.2.2. Dos colaboradores.

Colaborar e participar na implantacéo e execucdo do PPRA.

* Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos previstos no PPRA.
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* Informar aos seus superiores hierarquico o que, a seu julgamento, possa implicar em

riscos a saude.

Obs.: O empregador, os representantes dos trabalhadores, bem como os diretores da empresa

poderdo acompanhar e verificar o cumprimento dos itens estabelecidos neste PPRA.

6.2.3. Do SESMT (Servi¢co especializado em engenharia de seguranca e medicina do
trabalho).

A elaboragéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA seréo feito pelo Setor de
Seguranca do Trabalho, em conjunto com responséavel da empresa, tomando-se como base o que

rege a legislacéao.
A Coordenacdo do programa caberd ao Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho da
Empresa, que responderd pelo mesmo junto aos o6rgdos publicos, as representacdes dos

trabalhadores e ao Sindicato profissional da categoria.

A propria Norma Reguladora 4, dentro da CLT indica como deve ser feito o dimensionamento do

SESMT dentro de cada empresa, conforme grau de risco.

Para o dimensionamento do SESMT, devera ser consultado o quadro anexo | da NR4.

Gran 50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 Acima de 5.000 para cada
de N de empregados no estabelecimento a a a a a a a grupo de 4.000 ou fracio
Risco 100 250 500 1.000 2.000 3.500 3.000 acima de 2.000%*
Técnicos
Tecnico Seg. Trabalho - - - 1 1 1 2 1
1 Engenheiro Seg. Trabalho - - - - - 1* 1 1*
Aux. Enfermagem Trabalho - - - - - 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1* -
Meédico do Trabalho - - - - 1* 1* 1 1*
Tecnico Seg. Trabalho - - - 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho - - - - 1* 1 1 1*
2 Aux. Enfermagem Trabalho - - - - 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Meédico do Trabalho - - - - 1* 1 1 1
Téenico Seg. Trabalho - 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho - - - 1* 1 1 2 1
3 Aux. Enfermagem Trabalho - - - 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Meédico do Trabalho - - - 1* 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho - 1* 1* 1 1 2 3 1
4 Aux. Enfermagem Trabalho - - - 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Meédico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
:)ti Temcl):o g_arcml .(mmo‘de in::lhc;‘;a%) . feito levand ideraci IOBS.: Hospitais, Ambulatorios, Matermdades, Casas de Saide e Repouso, Clinicas e estabelecimentos]
Jhnenélonmeﬁzn?:??xzn d: ;501 ;;BISD :;S : dimz;asin?z;seuf:l d:(‘:;m;r:p?(:? d:sunilarfas com mais de 500 (quinhentos) empregados deverfo contratar um Enfermeiro do Trabalho em)
14,000 ou fragzo de 2.000. empo integral

7. ESTRUTURA DO PPRA
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O Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais contém a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com o estabelecimento de metas e prioridades.

b) Estratégia e metodologia de ac¢éo para o desenvolvimento das etapas que compdem o PPRA;
C) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

d) Forma de registro, manutencéo e divulgacdo dos dados;

e) Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA;

f) Cronograma de atividades.

7.1 Planejamento anual de atividades do PPRA com estabelecimento de metas e
prioridades.

Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais no seu planejamento anual de atividades e metas a

serem atingidas aborda as seguintes etapas que comp&em o PPRA:

a) antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle dos riscos ambientais;
) Avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais e da exposi¢éo dos trabalhadores;

d) Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

€) Monitoramento da exposicdo aos riscos ambientais;

f) Registro e divulgacdo dos dados;

7.1.1. Das metas

A meta principal referente ao PPRA é a melhoria das condi¢cdes e ambientes de trabalho, visando
0 aumento do desempenho pessoal do trabalhador, com a elevacdo da qualidade e produtividade
do trabalho executado. A obtencdo dessa meta principal se dara com a efetivacdo das seguintes
acoes no ambito de nossa empresa:

Apoio permanente da Dire¢do da Empresa no sentido de prestigiar todas as agdes e programas

desenvolvidos pelo SESMT.

Interagdo desse programa com as atividades de Seguranca do Trabalho e Prote¢do do Meio
Ambiente e Salde Ocupacional.

Dar conhecimento aos empregados dos riscos aos quais 0S mesmos estdo expostos em seu
trabalho diario, para com isso oferecerem instru¢cdes e informac¢des quanto aos meios de

prevencao e controle mais eficientes para combaté-los.
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7.1.2. Prioridades

+ Eliminac&o de acidentes de trabalho e/ou doencas profissionais.
* Preservacao da saude e da integridade fisica de todos trabalhadores.
+ Para efeitos de estabelecimento e definicdes de propriedades e metas, as atividades

contempladas no PPRA seguirdo a seguinte nomenclatura:

Prioridade A: atividade ou meta principal (fundamental para o atendimento aos objetivos do
PPRA)

Prioridade B: atividade ou meta secundaria (existe a conveniéncia de ser executada ou atingida,
porém nédo coloca em risco o atendimento aos objetivos do PPRA caso ndo seja executada no
prazo estabelecido).

7.2. Estratégia e metodologia de acdo para o desenvolvimento das etapas que
compdem o PPRA.

7.2.1. Antecipacédo e reconhecimento dos riscos.

ANALISE QUALITATIVA - Trata-se de uma analise técnica, realizada através de inspecdo nos
locais de trabalho, com o objetivo de determinar qualitativamente o potencial de gravidade dos

riscos ambientais aos quais os trabalhadores possam estar expostos.

AVALIACAO QUANTITATIVA - Consiste em uma avaliac&o técnica, realizada com a utilizacdo de
aparelhos de medicdo, de modo que os riscos existentes no local de trabalho possam ser
mensurados e comparados com os parametros legais e técnicos. A Avaliacdo Quantitativa tem
como principais objetivos:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

b) dimensionar a exposicéo dos trabalhadores;

c¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

TEMPO DE EXPOSICAO - O periodo em que o trabalhador fica exposto ao risco, podendo ser
Habitual Frequente, Permanente, Intermitente ou Ocasional.
HABITUAL - E a exposicdo a agentes nocivos durante todos os dias de trabalho normal, ou seja,

durante todos os dias da jornada normal de trabalho.
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PERMANENTE - E a exposicdo experimentada pelo funcionario durante o exercicio de todas as
suas func¢bes, ndo quebrando a permanéncia o exercicio de funcdo de supervisdo, controle ou
comando em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes

de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

INTERMITENTE - E a exposicdo experimentada pelo funcionario de forma programada para

certos momentos inerentes a producao, repetidamente acertos intervalos.

OCASIONAL - E a exposicdo experimentada pelo funcionario de forma nio programada, sem

mensuragéo de tempo, acontecimento fortuito, previsivel ou n&o.

7.2.1.1. Critérios para antecipagao dos riscos.

Esta etapa envolve a andlise de riscos dos projetos de novas instalagdes, métodos ou processos
de trabalho, ou modificagcbes dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir

medidas preventivas ou mitigacéo para sua redu¢éo ou eliminagéo.

A partir desta identificacdo prévia dos riscos potenciais, deve-se introduzir no projeto medidas que
visem a sua eliminagdo ou reducé@o. A empresa, sempre que possivel utilizara a técnica de Andlise

Preliminar de Riscos (APR) para antecipar os riscos.

7.3. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliac&o e controle

7.3.1. Cronograma das avaliacfes ambientais.

A Andlise qualitativa dos riscos ambientais priorizou as seguintes metas de avaliacao e controle,

qguando aplicaveis:

* Asuaidentificacéo;

* A determinacéo e localizagcdo das possiveis causas e fontes geradoras;

* A identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo no ambiente de
trabalho.

» Determinacao do numero de trabalhadores expostos;

* A caracterizacdo das atividades e do tipo de exposi¢ao;

+ A obtencédo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
salde decorrente do trabalho;
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* Os possiveis danos a saude relacionada aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica; - a descricdo das medidas de controle dos riscos (preventivas ou mitigadoras) ja

existentes ou sugeridas de serem analisadas ou implementadas.

A avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais sera realizada sempre que necesséario para:

» Comprovar o controle da exposicéo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

« Dimensionar a exposig&o dos trabalhadores;

* Subsidiar o equacionamento das medidas de controle;

* A avaliagcdo da exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientais serd feita segundo os
métodos estabelecidos e aceitos pelos 6rgdos governamentais de Seguranca e Medicina
do Trabalho responséavel por tais definices.

* Todos os dados coletados nas avaliacdes ambientais serdo parte integrante do PPRA da
empresa e ficardo arquivadas, as disposi¢des de todos os funcionarios e da fiscalizagéo,
pelo prazo de 20 anos.

+ Os funcionarios serdo avisados através de circular ou quadro de avisos, que o PPRA
encontra-se a disposi¢do para sempre que acharem necessario consulta-lo.

* Documento-base e suas avalia¢cdes anuais serdo mantidos em arquivo préprio em ordem

cronoldgica junto com todo material referente a Higiene e Seguranca do Trabalho.

NOTA: Com o objetivo de continuarmos dando andamento em nossos objetivos precipuo, por
ambientes de trabalhos salubres, temos como meta a execucdo das medidas necessarias a
adequacdo dos ambientes de trabalho através da identificacdo dos riscos ambientais, envolvidos
em nosso sistema produtivo, que possam oferecer condi¢bes de risco acentuado ou perigoso a
salde dos trabalhadores a eles expostos e, a execucdo de medidas de controle ou extingdo

destes, a fim de mantermos sob controle as condi¢des ambientais de trabalho.

7.3.2. Cronograma da implantacdo das medidas de controle e avaliacdo de sua
eficacia.
Em todo decorrer do desenvolvimento do PPRA, serdo adotadas as medidas necessarias e

suficientes para a eliminacdo, a minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que

forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

a) Identificagéo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a saude;

b) Constatacéo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde;
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€) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos

observados na saude dos trabalhadores e a situagéo trabalho a que eles ficam expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva obedeceréo a

seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formag&o de agentes prejudiciais a saude;
b) Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho;

¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo sera acompanhada de treinamento dos

trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo técnica a inviabilidade técnica da adocéo de
medidas de protecdo coletiva, quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda quando em carater complementar ou emergencial,
serdo adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamento de protecdo individual - E.P.I.

e A utlizacdo de EPI no ambito do programa considerara os aspectos Legais e
Administrativos em vigor e envolvera, no minimo:

e Selecao do E.P.lI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle de exposi¢éo

ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usuario;

¢) Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacédo e orientacdo sobre
as limitacBes de protecdo que o E.P.l. oferece;

Caberd ao SESMT, estabelecer os critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas
de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacdes realizadas no controle
médico da saude previsto na NR-7.

Tendo em vista a variedade de riscos ambientais presentes, as medidas de controle seréo
propostas e foram priorizadas em consonancia com os critérios estabelecidos no texto anterior, e
levando-se em consideracado os resultados das avalia¢gbes, onde couber.
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7.3.3. Monitorizac&o de exposi¢cdo aos riscos.

Sera feita em fungéo dos resultados da avaliacdo quantitativa, seguindo os critérios das literaturas

pertinentes.

7.4. Forma de registro, arquivo e divulgagdo dos dados.

O PPRA e suas alteracdes e complementacdes serdo apresentados e discutidos com a CIPA de

acordo com a NR-5, sendo sua cdpia anexada ao livro de atas desta Comissao.

O PPRA e suas alteracfes estardo disponiveis na empresa de modo a proporcionar o imediato

acesso as autoridades competentes.

Serd mantido pela empresa, um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico

técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

Os dados serdo mantidos pdr um periodo minimo de 20 anos.

O registro de dados estara sempre disponivel aos trabalhadores ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

Todos os trabalhadores terdo o direito de apresentar propostas, receber informacdes e orientacdes

a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais identificados na execugéo do PPRA.

A empregadora devera informar aos trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para

prevenir tais riscos.

A divulgacao das informacgdes utilizara todos os meios disponiveis, palestras, informativos, “out-

doors”, mapa de risco, etc...

7.5. Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA

Sera efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimentos de novas metas e

prioridades.
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7.5.1. Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais

As avaliagbes seguirdo os procedimentos técnicos estabelecidos pela Fundacentro ou pelo NIOSH
e retratardo as exposi¢fes para cada funcdo especifica, identificando posto de trabalho, funcéo
analisada, riscos ambientais identificados e resultados das medicBes comparados com limites de

tolerancia.

7.5.2. Riscos ocupacionais

Em inspecdes realizadas, foram detectados riscos ambientais, e o reconhecimento desses riscos
se deram mapeando varios fatores, ou seja: identificacdo do agente, da fonte geradora, do meio
de propagacéo, do nimero de trabalhadores expostos, da funcao e atividade desses, do tempo de
exposicdo, das medidas de controle existentes e das propostas preventivas. Estes
reconhecimentos séo registrados, conforme Relatério de Antecipacdo e Reconhecimento de
Riscos Ambientais.

Os sdo aqueles existentes nos ambientes de trabalho, em consequéncia dos agentes fisicos,
guimicos e biolégicos (fatores de riscos ambientais) existentes, e que em fungdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

Os riscos ocupacionais sdo definidos como a probabilidade do trabalhador sofrer danos a sua
salde, ou integridade fisica, em decorréncia de exposi¢do configurada em seu ambiente de
trabalho, a determinados fatores de risco — ambientais para agentes quimicos, fisicos e biol6gicos,

acrescentados dos fatores ergondmicos e de acidentes — conforme discriminado:

* risco fisico — (agentes fisicos);

* risco quimico — (agentes quimicos);

* risco biolégico — (agentes bioldgicos);

* risco ergonémico — (fatores ergondmicos);

* risco de acidentes — (fatores de acidentes).

7.5.3. Agentes fisicos
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Séo as diversas formas de energia a que estdo expostos os trabalhadores; tais como: ruido,
vibracbes, pressbes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagbes nao

ionizantes, infra-som, ultra-som, e outros.

7.5.4. Agentes quimicos

S80 as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade e exposicdo, venham a ter contato e serem absorvidos pelo organismo,

através da pele ou por ingestéo.

7.5.5. Agentes bioldgicos

Sao as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros organismos -
especialmente aqueles classificados como microorganismos - que possam causar danos a saude
do trabalhador (patogenecidade).

7.5.6. Fatores de risco ergonémico

Sao relacionados a exigéncia de esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de
peso, postura inadequada no exercicio das atividades, exigéncias rigorosas de produtividade,

jornada de trabalho prolongada, atividades mondétonas e repetitivas, entre outros.

7.5.7. Fatores derisco de acidentes

Sao decorrentes de falhas nos projetos de maquinas, equipamentos, ferramentas, veiculos e
prédios, deficiéncias de lay-out, iluminacdo excessiva ou deficiente, uso inadequado de cores,
probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado de produtos, presenca de

animais peconhentos, e outros.

7.5.8. Nivel de agao

De acordo com a NR 09, considerando-se Nivel de A¢do o valor acima do qual devem ser
iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cfes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposi¢cdo. As acdes devem incluir o monitoramento
periddico da exposicao, a informacao aos trabalhadores e o controle médico.
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Em conformidade ao disposto na legislacdo (NR-9 — item 9.3.6), a Empresa iniciard ac¢bes
preventivas sempre que houver probabilidade de as exposicdes a agentes ambientais

ultrapassarem os limites de exposi¢ao previstos legalmente.

Estas acGes incluem o monitoramento periddico da exposi¢do, a informacédo dos funcionarios e o
controle médico.

Serdo objeto de controle sistematico da Empresa as situagbes que apresentam exposi¢ao

ocupacional acima dos niveis de a¢éo, conforme indicado nas alineas que se seguem :

e Para agentes quimicos a metade dos limites de exposi¢cao ocupacional considerados de
acordo com a alinea “ ¢ “ do subitem 9.3.5.1, da Norma Regulamentadora NR — 9 , da
Portaria 3214 - 08 /06 / 78 — DSST — MTE ;

e Para ruido, a dose de 0,5 ( dose superior a 50 % ) , conforme critério estabelecido na NR
—15,anexon.°:1,item6 , da Portaria 3214 —-08/06/78 — DSST — MTE ;

o Demais agentes, se exercido os respectivos limites de tolerancia ou se a avaliacéo
gualitativa assim o determinar.

7.5.9. Fatores de precaucdes contra agentes quimicos

Recebimento dos Produtos Quimicos:

O recebimento constitui a primeira etapa da manipulacao destes produtos.
* ldentificagc&o
* Registro

* Controle de entrada

A. Produtos sdlidos e liquidos
» Verificacdo do estado da embalagem quanto a danos ou auséncia de rétulos
» Dados do rétulo - observar estes dados devem oferecer informacgdes claras a respeito das
caracteristicas fisico-quimicas do produto, nivel de toxicidade, cuidados especificos,
neutralizantes a serem utilizados em caso de rompimentos, derramamento ou outro
acidente.

» Verificacdo do prazo de validade
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* Presenca da ficha de seguranca

B. Gases comprimidos
* Verificacdo do estado dos cilindros, garrafas e botijdes - devem ser recusados caso
apresentem qualquer dano aparente
* Verificacdo do prazo de validade
* Inspecdo das valvulas quanto a vedacao
» Verificacdo das cores do capacete quanto ao cumprimento das normas da ABNT. Por
exemplo no caso do nitrogénio - parte superior preto e parte inferior cinza

* Verificacdo da existéncia das etiquetas de identificacéo fixados no produto

Identificacdo dos Produtos Quimicos

Ao lidar com produtos quimicos, a primeira providéncia é ler as instru¢des do rétulo, no recipiente
ou na embalagem, observando a classificagdo quanto ao risco a saide (R) que ele oferece e a
medidas de seguranc¢a para o trabalho (S). Por exemplo: um produto quimico X tem R-34 e S-10,
isto significa que ele é um produto que provoca queimaduras e que deve ser mantido umido.
Portanto, conhecer a classificagao, torna-se possivel obter-se informagfes quanto a forma correta
de manipular, estocar, transportar e descartar os residuos do produto. Referente ao transporte,
observar, também, a forma como foi acondicionado e embalado e adotar os mesmos cuidados

para realiza-lo com seguranca.

7.5.10. Fatores de precauc¢des contra agentes bioldgicos

Precaucdes de Contato

Quarto privativo;

Designar o(a) profissional que prestara a assisténcia,;

Fixar o cartaz indicativo correspondente ao isolamento;

Transporte: Sempre empurrar a cadeira ou a maca;

Uso Individual: Estetoscopio, pressdmetro, esfigmomanometro (faca a assepsia apés 0 uso);
Despreze as luvas no cesto de lixo comum;

Troque de avental, sempre que for necessario, quando o mesmo néo for descartavel.

Precauc¢des Goticulas

Designar o profissional que prestara a assisténcia;
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Quarto privativo: Mantenha a porta fechada;

Fixar o cartaz indicativo correspondente ao isolamento;

Cologue a mascara de protecao respiratoria antes de entrar no quarto;
Calce a luva de procedimentos / estéreis

Transporte: Sempre empurrar a cadeira ou a maca;

Uso de Mascara de Protecgédo pelo paciente durante o transporte;
Despreze as luvas no cesto de lixo comum que esta dentro do quarto;

Despreze a mascara no cesto de lixo comum, que esta fora do quarto.

Precaucdes Aerossois

Designar o profissional que prestara a assisténcia;
Quarto privativo: mantenha a porta fechada;

Fixar o cartaz indicativo correspondente ao isolamento;

Coloque a mascara de protecao respiratoria tipo Protetor Facial Filtrante Classe Il, antes de entrar

no quarto;

Calce as luvas de procedimento;

No transporte: Sempre empurre a cadeira ou a maca,;

Uso de mascara de prote¢cdo comum, pelo paciente durante o transporte;

Informar aos setores receptivos e envolvidos quando houver transferéncia ou realizacdo de
exames;

Despreze a méscara fora do quarto.

Faca a higienizacao das méos com alcool gel ou lavagem correta;

O uso das luvas néo elimina a necessidade da higieniza¢@o das maos.
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8. ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS

DATA DA ANALISE 22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE GABINETE, MEIO AMBIENTE, AGROPECUARIA E TURISMO ECOLOGICO E RURAL
SETOR

GABINETE PREFEITO

SUB SETOR

DEFESA CIVIL

FUNGAO - ATIVIDADE

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da saude, por meio

OPERARIO - CBO: 5142-25 de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagéo sanitaria e ambiental.
NUMERO FUNCIONARIO 01

ATIVIDADE DO SETOR

.

Assessorar na defini¢ao de projetos relacionados a prevencgéo e a conscientizagédo da populagao para a sua defesa contra fendmenos que ponham
em risco sua seguranga;

Providenciar levantamentos, avaliar e elaborar diagndsticos das areas vulneraveis do Municipio, visando & busca de solugéo para os problemas e a
priorizacdo de atendimentos em casos emergenciais, em conjunto com as areas afins;

Coordenar o incentivo de criagdo de nticleos comunitérios de defesa civil junto as comunidades, apoiando sua organizagéo e promovendo cursos de
treinamento para desenvolvimento de acdes de defesa civil em conjunto com as areas afins;

Elaborar cadastro dos recursos humanos, dos equipamentos sécio comunitarios e dos servigos publicos existentes na comunidade e disponiveis em
casos de emergéncias ou calamidade, em conjunto com as areas afins e com os nulicleos comunitarios de defesa civil;

Realizar, em carater preventivo, campanhas educativas e de conscientizagéo para esclarecimento a comunidade sobre a necessidade de seu
engajamento nos trabalhos de defesa civil e durante as situagdes emergenciais;

Executar, inclusive, através de mutirdes comunitarios, em conjunto as areas afins, acdes corretivas de escoramento/desmonte de pedras e barreiras,
reconstituicdo ambiental, reforco de moradias e outras acdes identificadas no diagnéstico preventivo;

Avaliar a necessidade de intervencgéo do Poder Publico Municipal nos casos de emergéncia;

Coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade publica, as acdes de socorro e de assisténcia a populagéo vitimada, de recuperacéo e de
reconstrugdo de habitagdes, vias e logradouros publicos e de divulgagéo de informacdes junto aos meios de comunicagéo, em articulagdo com os
nucleos comunitarios de defesa civil, com érgéos dos poderes publicos federal e estadual, com as secretarias municipais afins e com as entidades
representativas da sociedade civil;

Avaliar e propor, se necessario, a decretacdo do estado de calamidade publica;

Realizar, em situagdes de emergéncia ou calamidade, a evacuagdo das pessoas da area atingida, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria;
Articular-se, em carater cooperativo, com entidades pUblicas da sociedade civil e, de modo especial, com a Coordenagdo Estadual de Defesa Civil e
com o Corpo de Bombeiros da regiéo para o desenvolvimento de agdes em situagdes emergenciais e de calamidade publica;

Desempenhar outras competéncias afins.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO - -
AMBIENTE NIVEL NIVEL o
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX.:;EO’\gTOAO
(lux) (u) ©C) (dB) (dB) c
Defesa Defesa 300 - 750 727 26,7 LEVE ate 30° C 85 65 INTERMITENTE
EXPOSI(;AO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (“R;ﬁ%%)
Fisico anci ; . . .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; - - . .
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci i — —
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco ekkkok ki kkdokok kokok
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou méaquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkkk Fkkekkk kkkok ekekekokek
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS . ~
COGNITIVOS 04.04.001 SituacOes de estresse EVENTUAL QUALITATIVO Fkkkkk Al
04.04.000
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ACIDENTES

MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000

RECOMENDACOES
- Corrigir iluminacéo

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagéo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE GABINETE, MEIO AMBIENTE, AGROPECUARIA E TURISMO ECOLOGICO E RURAL
SETOR GABINETE PREFEITO

SUB SETOR

JUNTA SERVICO MILITAR

FUNGAO - ATIVIDADE

4101-05

ENCARREGADO LIMPEZA PUBLICA - CBO:

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

NUMERO FUNCIONARIO 01

ATIVIDADE DO SETOR
. Fazer alistamento Militar dos jovens;
. Elaborar requerimento do certificado de dispensa de incorporacéo (carteira de reservista) aos jovens dispensados do servigo militar (CDI);
. Elaborar o mapa mensal de movimento da junta;
. Emitir carteira de trabalho;
. Emitir segunda via de carteira de trabalho,
. Emitir carteiras em continuacéo.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%%TSAO
(lux) (1ux) ©C) (dB) (dB)
Sala Servigo Militar 300 - 750 103 243 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

CLASSIFICAGCAO

CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSI(;AO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (ItilriCSOl)
Fisico anci ; . r— - I
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (I)I\{II(():(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i ki ki ki
BBOsLOOl%IOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ko ket ki
ERGONQMK:O Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ko ket ki
04.03.000
ERGONOMICO
nggﬁls.r?\?égls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke ok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragcdo no ritmo de|

OBSERVACOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacéo. Recomendamos adequagéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

permanecerem constante.

Os resultados se referem tdo somente a situagcdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
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DATA DA ANALISE

SECRETARIO PREFEITO

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE GABINETE, MEIO AMBIENTE, AGROPECUARIA E TURISMO ECOLOGICO E RURAL
SETOR GABINETE PREFEITO
SUB SETOR

FUNGAO - ATIVIDADE

CHEFE DE GABINETE - CBO: 4101-05

Prestar assisténcia direta ao Prefeito, planejar, organizar e supervisionar trabalhos de atendimento,
comunicagéo e redacdo no Gabinete; prestar apoio logistico direto ao Prefeito; assistir o Prefeito nas suas
funcdes politico-administrativas, seu relacionamento interno no ambito da Prefeitura e externa, no ambito
de outros poderes e da sociedade municipal; controlar a agenda oficial do Prefeito; manter o Prefeito
informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura; coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete;
coordenar a prestacdo de servicos e apoio administrativo aos titulares dos cargos comissionados
integrantes da estrutura organizacional; participar da elaboragdo de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis de algada e iniciativa do Prefeito; desempenhar outras funcdes
similares que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

NUMERO FUNCIONARIO 01

ATIVIDADE DO SETOR

. Assessoria geral pertinente ao Gabinete;

. Organizagéo da agenda social e politica do Prefeito;

. Organizag&o dos documentos para despachos e outros servicos tipicos.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%%TSAO
(lux) (1ux) ©C) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 105 24,5 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

. CLASSIFICAGCAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSI(;AO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itilrigol)
Fisico anci ; . — - I
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (I)’\{”(?(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ik bk Hkx
BI003L001GOIOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkkek kot kkokok Fkkokok
ERGONQMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkkkk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de -
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ki kot kkokok Fkkokok
04.03.000
ERGONOMICO
nggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ek ko
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagé&o inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|

OBSERVACOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagéo. Recomendamos adequagéo da lluminancial

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE GABINETE, MEIO AMBIENTE, AGROPECUARIA E TURISMO ECOLOGICO E RURAL
SETOR

GABINETE PREFEITO

SUB SETOR

CONTROLADORIA INTERNA

FUNGAO - ATIVIDADE

Executa servigos de escritdrio das diversas unidades administrativas, como a classificacéo de documentos

ESCRITURARIO - CBO: 4110-05 e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestagio de informagdes, arquivo, datilografia em

geral e atendimento ao publico.

NUMERO FUNCIONARIO 01

ATIVIDADE DO SETOR

Avaliar a agdo governamental, por intermédio da fiscalizagéo contabil, financeira, operacional, orcamentéria, patrimonial e de pessoal;

Verificar a regularidade da programagédo orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo
dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e unidades da Administracdo Direta, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, beneficiadas por
subvengdes; exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional; examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo a ela correspondente;
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Examinar a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiangas; examinar os créditos
adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores;

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinar as despesas correspondentes, assim como a
escrituragédo contabil e a documentagdo a ela correspondente; acompanhar, processos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, para fins de
posterior registro e controle do Tribunal de Contas do Estado;

Acompanhar a execucéo da folha de pagamentos da Administragdo quanto & concessédo de abonos, adicionais e outras vantagens previstas em lei;
realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer; emitir relatério e parecer para
acompanhamento dos balangos anuais encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado;

Desempenhar outras competéncias afins.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO | MEDIDO |TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX-:;%I\QTOAO
(lux) (Iux) c) (dB) (dB) c
Sala Sala 300 - 750 131 24,3 LEVE ate 30° C 85 53 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE x EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIGAO TIPO AVALIAGAO | i1 i1zaDO (Iglnsqcsol)
Fisico anci ; . . .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; - - -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci ; . - .
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 iod P 9 INTERMITENTE QUALITATIVO kkkk Al
04.01.000 periodos
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i ko ki il
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁls.r?\%éls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il Hhkkk il ki
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagao
- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas
SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagédo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.
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ASSESSOR JURIDICO

DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE GABINETE, MEIO AMBIENTE, AGROPECUARIA E TURISMO ECOLOGICO E RURAL
SETOR GABINETE PREFEITO

SUB SETOR

FUNGAO - ATIVIDADE

ASSESSOR JURIDICO - CBO: 2410-05

Atividades de coordenagéo, supervisdo e execucdo e atividades relacionadas com assisténcia juridica com
representacdo ao Municipio; Atuar perante a administragdo emitindo pareceres juridicos singulares ou
coletivos solicitados nos processos; apresentar pronunciamentos com jurisprudéncia responder a consultas
sobre interpreta¢des judiciais de interesse do Municipio; inteirar-se do direito de forma geral ou especifica
do Municipio auxiliando a administragéo; elaborar pareceres juridicos, mandados de seguranga; preparar
relatérios execugao correlatas

ASSESSOR ASSISTENCIA JURIDICA - CBO:

Atendimento relacionado com assisténcia juridica gratuita a carentes do municipio; atuar e inteirar-se do

. Desempenhar outras competéncias afins.

2410-05 direito de forma geral ou especifica do municipe auxiliando perante a administrac&o; elaborar pareceres
juridicos, mandados de seguranca dos municipes carentes.
NUMERO FUNCIONARIO 02
ATIVIDADE DO SETOR

. Representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, por delegacéo especifica do Prefeito;
. Prestar assessoramento aos 6rgédos e unidades da Administragdo Municipal, em assuntos de natureza juridica;
. Proceder a andlise de contratos, convénios e acordo a serem firmados pelo Municipio;
. Emitir pareceres sobre minutas de decretos, projetos de leis, razdes de veto e textos para publicacdo e outros documentos afins;
. Manter atualizada a documentagéo juridica do Municipio nas areas fiscal, tributaria, administrativa e assuntos complementares;
. Coordenar e orientar sobre a instauracéo de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito;
. Analisar e visitar os processos licitatorios em sua tramitacdo preliminar, na forma prevista na Lei de Licitagdes;
. Garantir o controle de legalidade e constitucionalidade dos atos e ages da Administrag&do Municipal;
. Elaborar, quando solicitado, minutas de contratos, convénios, ajustes e outros documentos juridicos;
. Acompanhar a promogéo de desapropriagdes amigaveis e judiciais;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CODIGO _ _
AMBIENTE NIVEL NIVEL -
AMBIENTE  [RECOMENDADO| \ienoe | 11bino | 1m0 pE ATivipADE [RECOMENDAPO| NIVEL MEDIDO ExL%hngAo
(lux) 1) ) (dB) (dB)
Gabinete Gabinete 300 — 750 113 23,4 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE

EXPOSIGCAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

. CLASSIFICAGCAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIGAO TIPO AVALIAGAO | 1L izADO (Ig'ricsol)
0?(?'1(:0000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il ki ki ki
QuiMICO anci ; - - — —
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci ; - - . -
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGON{)MICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkkk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i ok ki ki
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; fe— — Fe— .
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminacéo
- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|
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trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVACOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacéo. Recomendamos adequagéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagéo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE GABINETE, MEIO AMBIENTE, AGROPECUARIA E TURISMO ECOLOGICO E RURAL
SETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGROPECUARIA

SUB SETOR —

FUNGAO - ATIVIDADE

TECNICO AGRICOLA - 3211-05

Organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra; Orientar agricultores na execugdo nacional do plantio,
adubardo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; Executar, quando necessario, eshogos e
desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacdes técnicas e outras indicagdes, para
apresentar graficamente operacdes e técnicas de trabalhos; Fazer a coleta e andlise de amostras de terra,
realizando testes de laboratérios e outros; Desenvolver trabalhos de apicultura; Ajudar a examinar animais
afetados por alguma enfermidade ou lesdo; Estudar as causas que originam os surtos epidémicos
realizando autopsias de animais; Dedicar-se ao melhoramento da producéo e da exploragdo de espécies
animais, selecionando reprodutores e procedendo inseminagao artificial; Controlar o manejo de distribuicdo
de carnes e alimentos de origem animal; Inspecionar periodicamente o gado e outros animais, efetuando
exames semiticos; Orientar os criadores quanto a adogdo de medidas sanitarias e alimentares a serem
tomadas; Proceder a vacinacdo de diferentes espécies animais; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

OPERARIO - CBO: 5142-25

Varri¢do de superficies diversas, coleta e destinagéo de lixos; conhecimento e uso de ferramentas manuais
outras; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de
ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacédo de ferramentas manuais; limpeza de veiculos e maquinas; carregamento
e descarregamento de objetos como: moéveis maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade ( sem formacéo escolar).

MOTORISTA - CBO: 7825-10

Atividades de natureza repetitiva, relativa a conducédo e conservacéo de veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; Dirige veiculo automotor, efetuando entrega de objetos, transporte de pessoas e
de cargas; Efetua e coordena carga e descarga do veiculo conforme sua capacidade; cuida para que o
veiculo esteja sempre limpo, conservando em perfeitas condicdes de funcionamento, encaminha-o para
revisdo periédicas ou reparos, quando necessarios; Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto
de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periédica; informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculos; comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer
anormalidade gue porventura o veiculo apresente; executar atribui¢des correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO

03

ATIVIDADE DO SETOR

. Compete planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do municipio relativas a prote¢do e a defesa do meio

ambiente, ao gerenciamento dos recursos hidricos e a articulagdo das politicas de gestdo dos recursos ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL -
AMBIENTE RECOMENDADO| .=t - | MEDIDO TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NiVEL MEDIDO Ex;%hgTOAo
(lux) (ux) ©C) (dB) (dB) c
Sala Sala 300 - 750 159 22,9 LEVE ate 30° C 85 65 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % ~ | EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC ™yry1 1zaD0 (ItR;Iricsol)
Fisico anci ; - f— [
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci i - - — —
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
B:)OSLOCI%I(()%O 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco ko ke skl ek
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura se”t?dda por longos INTERMITENTE | QUALITATIVO Khrek AL
04.01.000 periodos
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de ——
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicoes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok il ke ko
04.03.000
ERGONOMICO
Pilggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkek ko kkokok Fkkokok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterac@o no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagcdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
SETOR DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

SUB SETOR DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

FUNGAO - ATIVIDADE

CHEFE DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO - CBO: 4101-05

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéo; orientar a
aplicacdo de normas legais, baseando-se em leis e decretos do Municipio; supervisionar a execugao fisica
e financeira do plano governamental e de seus instrumentos legais para assegurar a obtencdo de
resultados compativeis com os dispostos naqueles instrumentos; formular estudos referentes a atribuigdes
de cargos, funcGes e empregos e a organizagdo do quadro de servidores do Municipio; elaborar
diagnésticos, projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio; requisitar aos demais 6rgaos
e unidades municipais dados e informagdes necessarios ao planejamento municipal; coordenar a
atualizagdo e implementagdo do Plano Diretor; coordenar o processo de fixagdo das Diretrizes
Orcamentérias, Plano Plurianual de Investimentos e da elaboragdo do Orgamento Anual, observado o
disposto no Plano Diretor e no Programa de Governo; coordenar os projetos estratégicos do Plano de
Governo; monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos, articulando-os e
consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio; assessorar os érgéos do Municipio
na melhoria da capacidade de planejamento e gestéo; estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo
dos servicos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando &reas que necessitem de modernizagéo
administrativa; desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIO ADMINISTRAGAO - CBO: 1114-15

Garantem suporte na gestédo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio, informéatica e servigos
para as areas meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal. Definem
diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag6es, monitorando resultados e fomentando politicas de

Prefeito Municipal;

prazo estabelecido pelo 6rgéo contabil;

medida se justificar;

. Propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos 6rgéos e unidades sob sua jurisdi¢ao;

mudanca.
NUMERO FUNCIONARIO 02
ATIVIDADE DO SETOR
. Elaborar planejamento estratégico e/ou planejamento de gestéo, definindo objetivos e metas do 6rgdo e compatibilizando-os com as diretrizes

oficialmente estabelecidas no Plano de Governo, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual de Investimentos e Lei Orcamentéria Anual;

. Exercer a orientacéo, coordenagdo e supervisédo dos 6rgdos e unidades da Administragdo Municipal, na &rea de sua competéncia;
. Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados na sua secretaria;
. Comparecer & Camara Municipal sempre que convocado, para prestacéo de esclarecimentos oficiais; referendar atos normativos baixados pelo

. Encaminhar a proposta programética e orgamentaria do 6rgéo, participando do seu ajustamento a proposta de lei orcamentaria do Municipio, no

. Promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacéo descentralizadas da administragdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta

. Convocar e presidir reunides periédicas de coordenacéo;

. Propor auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos érgéaos e unidades da administragdo, observando o que dispuser a legislagao;

. Determinar, nos termos de legislagéo, a abertura de inquéritos administrativos e aplicar puni¢ées a seus subordinados;

. Propor alteragées de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e unidades sob sua jurisdi¢do, exigindo dos setores competentes os devidos pareceres
técnicos;

. Aplicar as normas internas;

. Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeito a controle interno e externo da Administragao Publica;

. Outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO _ _
AMBIENTE NIVEL NIVEL -
AMBIENTE  [RECOMENDADO| \ienoe | 11Ebino | 1m0 bE ATiviDADE [RECOMENDAPO| NIVEL MEDIDO EXL%“éTng
(lux) (1) ) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 233 24,9 LEVE ate 30° C 85 63 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

. CLASSIFICAGCAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC ™yry 1zaD0 (Ig'rf]csol)
Fisico anci ; . -
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; . - -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BBOSLOO:L%IOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk kkk ok ke
ERGON@MICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkekkk Al
periodos
04.01.000
ERGON@MICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E 04.02.001 sem meios de regulagem de INTERMITENTE QUALITATIVO kkdokok Al
EQUIPAMENTOS ajuste ou sem condigdes de
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04.02.000

uso

ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i i i b
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁls.r?\fggls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkokk Fkkkkk Fkkkkk Fkkokk
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagdo inadequada INTERMITENTE | QUANTITATIVO
05.01.000

Luximetro Al

RECOMENDAGCOES
- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagéo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
SETOR DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

SUB SETOR DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

FUNGAO - ATIVIDADE

CHEFE DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - CBO: 4101-05

Efetua o processo de contratagdo ou rescisdo do contrato de trabalho, mantém atualizado o prontuario dos
servidores, desenvolve os demais servigos relacionados a sua area de atuagédo; Elaboragdo e confecgao
de folhas de pagamentos fazem GEFIP, DIRF, RAIS, Ponto Eletronico; Pleno conhecimento da Legislagédo
de Pessoal (Legislacéo Estatutaria); Rotina de Pessoal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucé@o sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos
administrativos. Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e externo
em assuntos ligados a sua area de competéncia; executar trabalhos datilograficos; operar maquinas
copiadoras; prestar informagdes, quando solicitadas, sobre a movimentagdo e arquivamento de processos;
executar atribuigdes correlatas. Presta assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como,
controla os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas; organizacéo de arquivos, digitacdo em geral; atendimento ao publico.

CBO0:3516-05

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO -

Inspecionar areas, instalagcdes e equipamentos; identificar fatores de risco de acidentes de trabalho e
doengas profissionais e especificar medidas de controle; executar agdes analiticas, corretivas e preventivas
de acidentes e doengas do trabalho; Auxiliar na elaboragéo de pareceres técnicos na area de seguranga do
trabalho; cumprir o que estabelecem as normas regulamentadoras do MTE — Ministério do Trabalho e
Emprego; prestar assessoria a CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes; indicar, dimensionar
e fiscalizar equipamentos de protecéo contra incéndios; desenvolver e realizar programas de treinamento
sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencéo de acidentes e doengas
do trabalho; especificar, controlar e fiscalizar o uso e fornecimento de equipamentos de protecéo individual
adequado a eliminagdo, neutralizagdo ou minimizagdo do risco, assim como auditar o preenchimento
correto da ficha de controle de uso do EPI — Equipamento de Protecdo Individual; elaborar normas e
regulamentos internos de seguranca do trabalho; auxiliar na promocdo de campanhas internas de
prevencdo de acidentes de trabalho; preencher formulario do CAT — Comunicagdo de Acidentes de
Trabalho; organizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho; realizar
treinamento sobre o uso de EPIs — Equipamentos de Protegdo Individual, acompanhar o cumprimento de
laudo ambiental; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacéo vigente;
executar outras tarefas correlatas.

Executivo.

NUMERO FUNCIONARIO 03
ATIVIDADE DO SETOR
. Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestéo de recursos humanos da administracéo direta e indireta.
. Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa.
. Coordenar a aplicacédo da politica de carreiras e remuneracéo dos servidores pUblicos municipais.
. Planejar, coordenar e executar os sistemas de administragdo promovendo a racionalizagéo do uso de bens e equipamentos.
. No que diz respeito aos beneficios e adequacdo de lotagdo, é funcdo do departamento com eficacia para garantir ao servidor a tranquilidade

necessaria para o desenvolvimento de sua func¢éo publica.

. Desenvolve outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas por ato especifico do Chefe do Poder

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%%TSAO
(lux) (1ux) C) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 289 24 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
p CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC | ™Yyry 17ap0 (|53EC301)
Fisico anci ; . — Fe— .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (I)’\{”go% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ke ke ko
BBOSLOOl((s)IO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok i Fkx il
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura Seg:ﬁgjaogm 10Ngos | |\ TERMITENTE | QUALITATIVO AL
04.01.000 P
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condi¢des de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkek ko kkokok Fkkokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - -
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
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ACIDENTES

MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000

RECOMENDACOES
- Corrigir iluminacéo

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagéo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
SETOR DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

SUB SETOR

SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Tl

FUNGAO - ATIVIDADE

CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - CBO: 4101-05

Propor politicas de investimento para equipamento, infraestrutura, software e prestacéo de servigos; propor
acOes estratégicas de informatica; propor politicas para a seguranca da informagdo, compreendendo a
disponibilidade, a integridade, a confiabilidade e a autenticidade das informacdes; promover a
uniformidade, a compatibilidade e a integracdo dos dados e solugdes da administracdo; coordenar e
supervisionar as atividades da &rea de suporte técnico aos usuarios, compreendendo hardwares, softwares
e sistemas operacionais de rede; controlar a performance dos sistemas implantados e recursos técnicos
instalados; propor melhorias nos sistemas operacionais dos equipamentos e microcomputadores dos
usudrios; planejar, organizar, gerenciar os servicos da area de tecnologia da informagao (T1); desenvolver e
propor politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e/ou disponiveis no mercado,
visando a otimizagao dos servigos e utilizagdo dos recursos; dirigir, coordenar e controlar a implantacéo de
plano diretor de informatica da Prefeitura, observando cronogramas, prioridades e orcamentos aprovados;
prover a Prefeitura de sistemas e recursos existentes no mercado; desempenhar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA - CBO: 3132-20

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem
manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producéo, criam e
implementam dispositivos de automacéo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagédo técnica e
organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. Consertam e
instalam aparelhos eletrdnicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutencdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producgdo, criam e implementam
dispositivos de automacg&o. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicacgdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacéo técnica e organizam o local de
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

de Assuntos Juridicos;

NUMERO FUNCIONARIO 02
ATIVIDADE DO SETOR
. Propor politicas de modernizagdo administrativa, em conjunto com os demais érgéos da Prefeitura, de modo a difundir novos métodos e sistemas de

trabalho, objetivando a implementagéo de processos de melhoria continua dos servigos prestados pela Prefeitura a populagéo;
. Fixacdo de normas e procedimentos para a gestéo da operacéo de sistemas informatizados;
. Realizar, em conjunto com os demais 6rgéos da Prefeitura, estudos sobre aquisicdo de novas tecnologias, envolvendo softwares, gerenciamento de

rede e sistemas de comunicagéo de dados;

. Implementar servigos de microflmagem ou demais midias regulamentadas e igualmente adequadas para controle de documentagéo;
. Promover a seguranca e a integridade dos dados e informagdes residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;
. Estabelecer diretrizes e normas para a padronizagéo de atos normativos na Administracdo Direta Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal

. Prestar suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com vistas a utilizagdo eficaz dos recursos de informatica disponiveis.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO - -
AMBIENTE NIVEL NIVEL A
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | T1PO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX-:;EOI\QTCOAO
(lux) (ux) ©C) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 103 24,3 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE
EXPOSI(;AO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIGAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (|2|nsqc301)
Fisico anci ; . . .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; - - . -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci i — — —
03.01.000 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco
ERGON@MICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO il Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou méaquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkkk Fkkekkk kkkok ekekekokek
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . r— - -
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDI;NTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
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RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
SETOR DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

SUB SETOR

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

FUNGAO - ATIVIDADE

ESCRITURARIO - CBO: 4110-05

Executa servigos de escritdrio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos
e correspondéncias, transcricéo de dados, lancamentos, prestacédo de informagdes, arquivo, datilografia em
geral e atendimento ao publico.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143=20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizacdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescri¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagéo;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutencdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores da administracdo procurados;
atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; nunca deixar a sala da recepc¢do sozinha; atender com educagéo e polidez todas pessoas.
Encaminhar as pessoas para 0s setores competentes.

AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS - CBO: 4110-05

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacédo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;
Nocdes de hierarquia; preparo de alimentagao e distribuicéo de café, cha, suco, etc.; Pequenos reparos em
instalacdes, mobiliarios e utensilios; limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas,
bem como de méveis e utensilios, e outros tipicos do cargo; Pequenos servicos de escritério e arquivos.

NUMERO FUNCIONARIO

07

ATIVIDADE DO SETOR

adimplemento do objeto;

outras tarefas afins.

. Assessorar a execucéo dos trabalhos do Secretario Municipal e dos demais departamentos;

. Coordenar a gestéo administrativa e de recursos humanos;

. Executar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Coordenacéo geral, a elaboracéo e o aperfeicoamento do PPA, LDO e
LOA;

. Coordenar a elaboracéo e a implementacéo do planejamento estratégico da Secretaria;

. Supervisionar, controlar e acompanhar as atividades de recursos materiais, patrimoniais e comunica¢des administrativas da Secretaria;

. Acompanhar a execugdo de contratos, convénios, acordos e ajustes, observando o prazo de execucdo e vigéncia, bem como o perfeito

. Verificar a consonancia dos atos administrativos praticados pela Secretaria com os objetivos e principios da Administragdo Municipal, entre outras
acoes.
. Zelar pela fiel observancia e execugdo do programa politico-ideolégico de acéo e das instrucdes para execugdo dos servigos a seu cargo; realizar

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO TEMPO~
(lux) (dB) (dB) EXPOSICAO
(lux) (°C)
Sala Sala 300 - 750 253 25,3 LEVE ate 30° C 85 62 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIQAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itr\;lriCSOJ.)
OEI(S)Ilco%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ok bkl bl
(?Zi“'g;”g(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkek kkikok kkkokok kkokok
BIOLOGICO anci ; . . .
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura Seg:ﬁijaogor longos INTERMITENTE | QUALITATIVO e AL
04.01.000 P
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ki Fkokkok kkkokok kkokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS a 1 H Fkkdkk Fkkkkk Fkkkkk Kokkkkk
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES A B
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
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RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessério ajuste entre as condigdes de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagéo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminag&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequacéao da lluminancial
de acordo com o0 estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagé@o encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FAZENDA
SETOR DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO
SUB SETOR ko

FUNGAO - ATIVIDADE

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deteriorizagao;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 01

ATIVIDADE DO SETOR
. Controlar o ingresso das receitas através da baixa e liquidagéo dos pagamentos dos tributos realizados e emisséo de relatérios;
. Executar andlise da situagéo fiscal do contribuinte para fins de emissédo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo;
. Analisar e verificar os pagamentos realizados pelos contribuintes para fins de restituicdo ou compensagao de pagamentos indevidos;
. Providenciar lancamento e cobranca de carnés e controlar as taxas relativas a ocupacéo do solo, vias, logradouros publicos e cemitério;
. Providenciar a cobranca administrativa dos débitos de natureza tributaria;
. Gerenciar a Divida Ativa de natureza tributaria e nao tributaria;
. Coordenar os assuntos referentes a administracéo financeira e arrecadacéo de valores da Prefeitura;
. Executar atividades de langamento, notificagdo e arrecadacéo de receitas municipais;
. Coordenar a emisséo de guias de recolhimento e de cancelamento de débitos;
. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO - .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%NSITSAO
(lux) (ux) ©C) (dB) (dB)
Arrecadagao Arrecadagao 300 - 750 303 23,8 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

< CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE i EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAOD | TIPO AVALIAGAC | ™Yyry 17ap0 (ItilriCSOI)
Fisico &nci i r— — — e—
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (I)Tlg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fdkrk i Hkxkx el
B‘I;)OSIBO:L%&)O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il i i Hkx
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO kkkokok Al
periodos
04.01.000
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ke i hkk ok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci i — — — —
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessério ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagéo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de|
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OBSERVACOES

lluminag&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia|
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situacéo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FAZENDA
SETOR DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SUB SETOR —

FUNGAO - ATIVIDADE

ESCRITURARIO - CBO: 4110-05

Executa servigos de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcricéo de dados, lancamentos, prestacéo de informagdes, arquivo, datilografia em
geral e atendimento ao publico.

NUMERO FUNCIONARIO 01

ATIVIDADE DO SETOR

. Verificar langcamentos de entrada e saida de receitas;
. Controlar a aplicagéo financeira e transferéncias bancérias;

Programar, controlar e executar as atividades de pagamentos a credores da Prefeitura, inclusive a folha de pagamento do pessoal;

Manter controle dos recursos financeiros existentes em contas correntes, controlando os depoésitos e as retiradas de acordo com a documentagdo
correspondente para acompanhamento e conciliagio bancéria;

Acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissao de guias de recolhimento;

Responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios da prefeitura ou de terceiros a ela caucionados, taldes de cheques e demais documentos no

cofre-forte;

autorizadas;

balancete mensal;

. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

. Conferir, diariamente, o movimento das contas bancérias, fazendo a conciliagdo com as fichas de controle;

. Controlar os pagamentos efetuados, emisséo de recibos de prestagéo de servigos por autbnomos;

. Promover o controle de recursos provenientes de convénios, contratos de prestacdes de servicos e operacdes de créditos;

. Promover, diariamente, os langamentos de créditos e débitos no sistema da tesouraria;

. Elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade financeira em cada conta bancaria;

. Promover o recolhimento de débitos com as instituicdes de previdéncia e as consignacdes em folha de pagamento, bem como outras devidamente

. Preparar e encaminhar a Secretaria de Contabilidade toda a documentacédo do més encerrado, que geraram receitas e despesas para elaboracédo do

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL R
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXLEO’\ngAO
(lux) (ux) ©C) (dB) (dB)
Tesouraria Tesouraria 300 - 750 293 24,1 LEVE ate 30° C 85 69 INTERMITENTE
EXPOSI(;AO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC ™ymi 1zaD0 (IZ'ricsol)
Fisico anci ; . . .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; - - -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BBOSLOCI%IOCOO 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco Fkkrk i Hkkx ok
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkekkk Al
periodos
04.01.000
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkkk Fkkkx Fkkx Fokkkk
04.03.000
ERGONOMICO
Pilggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ke Hkkkek i ok
04.04.000
ACIDI;NTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FAZENDA
SETOR SETOR DE FISCALIZAGAO

SUB SETOR e

FUNGAO - ATIVIDADE

Estabelecer normas e fiscalizar o fiel cumprimento das mesmas no que se refere as obras, publicidade e
outras de acordo com a legislacdo vigente; fiscalizar as normas relativas ao depdsito, fornecimento e
comercializac@o de produtos inflamaveis; exercer fiscalizacédo pertinente a localizagdo e funcionamento do
comércio em geral, das industrias e prestadores de servigos, evitando os licenciamentos em locais nédo
permitidos; fiscalizar e fazer cumprir as normas e politicas do Plano Diretor, meio ambiente, posturas
. municipais e tributagéo; lavrar notificagdes e autos de infragédo, por desobediéncia aos dispositivos legais
CHEFE SETOR FISCALIZACAO - CBO: 4101-05 vigentes; estabelecer, administrar e fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de servicos; coordenar atividades de fiscalizagéo de tributos e outras rendas pertinentes ao
Municipio, organizando planos de fiscalizagdo e propondo medidas para a sua fiel execugdo e
aperfeicoamento; examinar e informar os pedidos de inscri¢do, baixas de registros, transferéncias e
reclamagdes e coligir elementos necessarios para a atualizacdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios;
comunicar aos 6rgdos competentes todos os fatos ou anormalidades de que tenham conhecimento;
desempenhar outras atividades correlatas.

Fiscalizar e orientar o cumprimento das leis municipais e obras publicas e particulares. Verificar e orientar o
cumprimento das leis municipais e obras publicas e da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificagdes particulares. Inspecionar os iméveis recém construidos ou reformados, a fim de oferecer laudo
nos processos de concesséo de "habite-se". Verificar o licenciamento de obras de construgéo ou reforma,
oferecendo laudo para o embargo daquelas que ndo estiverem providas da autorizagdo ou n&o
conformidade com o projeto aprovado. Acompanhar os engenheiros e arquitetos da Prefeitura nas
inspecOes e vistorias realizadas. Verificar cumprimento de todas as normas de Posturas | municipais;
Verificar as instalagdes das bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permisséo. Verificar a
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - CBO:0311-05 seguranca, relativas ao fabrico, manipulagéo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e
uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos. Verificar a instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, exigindo, inclusive, a apresentagdo de documentos de
responsabilidade de engenheiro, bem como os anlncios publicitarios, por qualquer meio, nas vias e
logradouros publicos. Realizar vistorias especiais quanto as violacdes as normas sobre poluicdo sonora
guanto ao uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da
legislagéo urbanistica para instrugdo de processos ou apuracédo de denuncias ou reclamacdes. Executar
outras atribuicées afins.

Fiscalizar postos de distribuicdo de combustiveis, estabelecimentos comerciais e de prestagéo de servigos,
fazendo autuagdes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigaces
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacéao. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, cobran¢a e controle do
recebimento dos tributos. Executar o cadastro dos 6rgéos a serem fiscalizados de modo a possuir efetivo
controle. Fiscalizar todos os estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigos, para verificar a
regularidade no cumprimento da legislagéo tributaria em vigor. Emitir notificagdes para os contribuintes que
se encontrem irregulares, determinando o prazo para regularizagdo, em respeito a Legislagdo Tributaria.
Aplicar multas e solicitar a instauracdo de procedimentos, face as irregularidades constatadas. Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa. Verificar, em
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos, a existéncia e autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagdo especifica. Verificar s registros de pagamentos de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes. Manifestar, quando solicitado, sobre pedidos de isencéo e nos
FISCAL TRIBUTARIO CBO: 4110-10 recursos contra o langamento. Propor a realizacéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Financa Municipal. Averbar os iméveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e
providenciar o langamento e cobranga das taxas pertinentes. Promover o lancamento e cobranca de
contribuicdes de melhoria, conforme legislagéo tributaria municipal. Propor medidas relativas a legislacéo
tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema de arrecadacdo do Municipio. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio irregular
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam 0s requisitos exigidos pela legislagdo tributaria.
Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em vias e logradouros publicos. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos e em outros locais. Verificar o licenciamento para a realizacdo de festas
populares, apés audiéncia dos 6rgdos competentes. Promover a inscrigéo na Divida Ativa dos contribuintes
que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos
individualizados dos devedores inscritos. Promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Ativa, logo que
sejam pagos, e fornecer certiddes relativas & situagdo fiscal dos contribuintes. Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucgéo das atribui¢des tipicas da classe. Executar outras atribuicdes afins.

NUMERO FUNCIONARIO 03

ATIVIDADE DO SETOR

. O Setor de Fiscalizagdo é responsavel pela fiscalizagédo das legislagdes municipais relativas ao Cédigo Tributario, Cddigo de Edificacdo e Cédigo de
Posturas, entre outras legislacdes esparsas, em que haja necessidade de fiscalizag&o por parte do Municipio.

. No que se refere a Legislagéo Tributéria, o Setor de Fiscalizagdo é responsavel pela vistoria e inscricdo de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servico, bem como de contribuintes autdnomos em atividade no Municipio.

. No Setor de Fiscalizagdo séo realizados a fiscalizagdo, a apuragdo e o lancamento dos débitos relativos ao Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza — ISSQN, bem como é autorizada a emissédo de documentos fiscais pelos estabelecimentos prestadores de servigo.

. No que se refere a Legislagao de Edificagéo, o setor é responsavel pela fiscalizagdo de obras licenciadas pelo Municipio, pela emissao de “Habite-se”
ou do embargo de obras clandestinas ou edificadas em desconformidade com p projeto licenciado. Também é diretamente responsavel pelo
fornecimento de informagdes ao Cadastro Técnico Municipal, relativamente a edificagdes construidas na area urbana do Municipio.

. Neste setor podem ser encaminhadas reclamacdes ou dentncias de estabelecimentos sem alvara de licenca, de obras clandestinas, bem como de
quaisquer irregularidades que confronte a legislagdo municipal.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE ~ |RECOMENDADO| \\=r | oo IPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO E*Eggggo
(lux) (1ux) €c) (dB) (dB)
Fiscalizagdo Fiscalizagdo 300 — 750 295 24 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIQAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itr\:ricsol)
oil(s)lco%o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kk ik bkl bl
(C));Jéh{llg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ik ke Hkkek il
BIOLOGICO anci ; . . .
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura Seg:ﬁﬁfﬂgm longos INTERMITENTE | QUALITATIVO e AL
04.01.000 P
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke Hkxek il
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS a 1 1 Fkkdkk Fkkkkk Fkkkkk Fokkkkk
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminacéo

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracéo no ritmo de|

OBSERVACOES

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacéo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

permanecerem constante.

Os resultados se referem tdo somente a situacdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FAZENDA
SETOR SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO
SUB SETOR ik

FUNGAO - ATIVIDADE

CHEFER SETOR PATRIMONIO - CBO: 4101-05

Estabelecer normas para o uso, a guarda e a conservagdo dos bens moéveis e iméveis do Municipio;
proceder a incorporacdo de bens patrimoniais no cadastro de bens da Prefeitura; providenciar a
classificagdo, codificagdo e manutengdo atualizada dos registros dos bens patrimoniais do Municipio;
coordenar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relacéo ao
patrimdnio publico; coordenar o cadastramento dos bens edificados ou ndo, providenciando sua
regularizacéo junto ao cartério de imdveis e promovendo, em conjunto com os demais érgdos municipais,
sua guarda e seu cercamento, quando necessario; coordenar os servicos de manutencdo predial em sua
area de atuacgdo, solicitando apoio da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos; controlar as
baixas de bens patrimoniais, bem como a saida e a entrada daqueles que se destinam a servicos de
manutengdo externos; planejar e executar o tombamento de todos os bens patrimoniais do Municipio;
providenciar arquivo de plantas de situacéo e localizacéo, fotos e outros documentos, com a finalidade de
identificar os bens iméveis de propriedade do Municipio; realizar inventarios dos bens patrimoniais de
acordo com as normas vigentes, identificando aqueles que estdo faltando ou foram danificados,
comunicando, por escrito, o fato ao Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e
Desenvolvimento a fim de apurar responsabilidades; manter o registro dos leildes, doagdes,
desapropriagoes, cessdes e aforamentos de bens patrimoniais; controlar fisicamente os bens patrimoniais;
efetuar verificagdes periddicas nos 6rgdos e unidades municipais para conferir se os bens patrimoniais
existentes conferem com aqueles relacionados nos respectivos termos de responsabilidade; atualizar
sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as movimentagées realizadas e emitindo
novos termos de responsabilidade; relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados obsoletos ou
inserviveis, comunicando ao Secretério de Administragdo, Planejamento e Desenvolvimento para que seja
dada uma destinagdo conveniente; efetuar o registro patrimonial dos bens moveis; classificar, codificar e
manter atualizados os registros dos bens mdveis; efetuar o registro patrimonial dos bens méveis adquiridos
pelas diversas unidades administrativas; executar atividade de conservagdo de bens méveis, solicitando
consertos e reparos que se fizerem necessarios; solicitar a realizagdo de concorréncia publica para
alienacdo de bens iméveis do Municipio; colocar plaquetas nos bens méveis e iméveis do Municipio;
solicitar, anualmente, formagdo de comissdo especial para avaliar os bens méveis e iméveis tombados no
patrimdénio municipal; manter atualizado o sistema de gerenciamento do patriménio publico do Municipio;
desempenhar outras atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 01
ATIVIDADE DO SETOR

. Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

. Controlar a movimentagao em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

. Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio & Segao de Almoxarifado
para controle do prazo de entrega;

. Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

. Arquivar a documentacéo dos bens iméveis pertencentes ao Ministério Publico;

. Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacéo pelo Ministério Publico;

. Receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados @ manutencéo.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO T%’\gpg~o
EXPOSICA
(lux) (lux) c) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 301 251 LEVE ate 30° C 85 71 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
P CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itilri%ol)
OT(S)Ilcoc())o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ok bkl bkl
Quimico anci ; . r— - -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BBOSLO?%BCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek bk el
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura Seg:ﬁfogm 10Ngos | |\ TERMITENTE | QUALITATIVO AL
04.01.000 P
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkek ko kkokok Fkkokok
04.03.000
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ERGONOMICO
Pilggﬁls_r?vcclgs 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ek ok ko
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE
05.01.000

QUANTITATIVO Luximetro Al

RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condig¢Ges no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVACOES

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequacéao da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagcdo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condigdes
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FAZENDA
SETOR DEPARTAMENTO MINICIPAL DE CONTABILIDADE
SUB SETOR .

FUNGAO - ATIVIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE - CBO: 3511-05

Atividades envolvendo orientacédo e execucéo de tarefas relativas a contabilidade e escrituragéo de fatos
administrativos; Executar servicos auxiliares de contabilidade; examinar Nota de Empenho, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotages orgamentarias; verificar processos a pagar; emitir Nota
de Pagamento de Despesa Orgamentaria; emitir cheques; efetuar controle dos recursos financeiros; efetuar
conciliagbes bancérias; emitir Nota de Receita e Despesa Extra Orcamentéria; examinar processo de
Prestacédo de Contas; efetuar a Prestacdo de Contas, acertos e ajustes de contas em geral; promover a
confecGdo de extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de contabilidade; efetuar
escrituragdo e encerramento de escritas contdbeis; levantar balancetes e balangos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais; organizar boletins de receita e despesa; fazer averbagdes, conferéncia de guias
de juros de apolice da divida pablica; operar com maquina de contabilidade em geral; executar atribuigdes
correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE - CBO: 4131-10

Auxiliar os superiores na execugdo das tarefas contdbeis; Propiciar bom atendimento ao publico; Manter
sigilo profissional; classificar os documentos; Efetuar os empenhos, observando os saldos das dotacdes
orgcamentarias;

NUMERO FUNCIONARIO

02

ATIVIDADE DO SETOR

Executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais do Municipio, de acordo as normas e instrucdes e demais
disposicoes legais pertinentes;

Promover a escrituragdo sintética e analitica da gestéo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Municipio;

Elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balango anual e outros demonstrativos contébeis, encaminhando-os & Controladoria Interna para
andlise e parecer;

Registrar contabilmente os bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as suas variagdes;

Preparar documentacao e elaborar prestagdo de contas de verbas provenientes de convénios, ajustes e empréstimos;

Apresentar relatérios periédicos de desempenho econdmico-contabil da Prefeitura;

Gerir outros relatérios contabeis de sua responsabilidade;

Realizar conferéncia, classificagéo e registro contabil dos documentos de receita e despesas;

Organizar e manter sistema de registro destinado ao controle da execugdo orgamentaria;

Orientar a classificacdo contabil de receitas e despesas, a emisséo de empenho e execugédo da contabilidade;

Supervisionar a escrituracéo sintética e analitica das operages financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execugé@o orgamentéria em todas as
suas fases, visando demonstrar a situagéo patrimonial;

Providenciar as escrituracdes das liberagdes e prestagdes de contas de adiantamentos de viagem, sob a responsabilidade de servidores municipais;
Manter atualizada a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio, de modo a informar permanentemente o andamento dos
programas e projetos municipais, bem como outras operagdes que intervenha no Municipio;

Preparar, gerar e conferir os arquivos de meio magnético para ao Tribunal de Contas do Estado;

Realizar o encerramento do exercicio e do balango geral, demonstrando as variagcdes ocorridas na situag&o patrimonial;

Acompanhar as mudancas das legislagdes municipais, estaduais e federais para propor mudancas ou adequagdes no sistema informatizado de
execucéo orcamentdria e contabilidade publica;

Disponibilizar via Internet os demonstrativos das contas nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Controlar o repasse do duodécimo para a Camara Municipal;

Acompanhar os limites de gastos com satde, pessoal, servigos de terceiros e nivel de endividamento;

Elaborar e expedir os relatdrios resumidos da execugdo orgamentaria e de gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Elaborar o anteprojeto de lei de diretrizes orcamentarias;

Controlar o comportamento das principais despesas com o objetivo de organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as
despesas de custeio;

Conferir a classificacéo das despesas orgamentérias previamente ao seu empenho;

Efetuar o langamento dos decretos de suplementacéo e anulagio de dotagdes orgamentarias;

Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugao orgamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

Desempenhar outras competéncias afins.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO - .
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | T1PO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%MSTCOAO
(lux) (Iux) ©c) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 134 23,9 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE

SMARTH
SEG
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EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

. CLASSIFICAGCAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIQAO TIPO AVALIAGAC UTILIZADO (IselriCSOl)
OEI(?!LCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke kokkk
QuimIco anci ; . - -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci i — — —
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGON@MICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Hkik Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou méaquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkkk Fkkkkk Fkkekkk Hekekekokk
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; e— — F— N
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDI;NTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessério ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|

OBSERVAGOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FAZENDA
SETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL FAZENDA
SUB SETOR .

FUNGAO - ATIVIDADE

CHEFE DO SIAT - CBO: 4101-05

Coordenar o escritério do SIAT; zelar pelo bom atendimento aos usuérios, tratando-os com polidez e
atencdo; coordenar a emisséo de notas fiscais ao produtor rural para dentro e fora do estado; coordenar a
emissao de notas fiscais avulsas para dentro e fora do Estado; controlar, destacar, conferir e dar visto nos
talées de notas fiscais de posse do Produtor Rural; Controlar contribuicdes na entrada e saida de
mercadorias, por ordem de inscri¢do do produtor rural;

ESCRITURARIO - CBO: 4110-05

Executa servigos de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcri¢cdo de dados, lancamentos, prestacéo de informagdes, arquivo, datilografia em
geral e atendimento ao publico.

NUMERO FUNCIONARIO 02

ATIVIDADE DO SETOR

. Propor politicas tributarias de competéncia do Municipio;

contas publicas, ao endividamento e investimento e & qualidade dos gastos do Municipio;

recolhimento de reteng8es, encargos sociais e outros de responsabilidade da municipalidade;

. Supervisionar e coordenar a elaboragdo e manutengdo dos cadastros dos contribuintes sujeitos a tributagdo municipal;

. Realizar o controle de caixa e financeiro do Municipio, com pagamento de servidores, fornecedores e prestadores de servicos, bem como

. Gerenciar o langamento, arrecadacéo e fiscalizagéo dos tributos e das receitas municipais;

. Administrar a Divida Ativa do Municipio, encaminhando, quando necessario a Procuradoria do Municipio para execugao judicial ou extrajudicial;

. Executar atividades concernentes ao movimento de pagamento e recebimento do Municipio e & movimentagédo do dinheiro e valores;

. Gerenciar e cumprir o Cédigo Tributario Municipal;

. Promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as

. Formular a programagao financeira do Municipio e o controle de sua execug&o;

. Executar, fiscalizar e controlar a evolugéo da arrecadagéo dos tributos e receitas municipais;

. Inscrever débitos tributarios na Divida Ativa do Municipio;

. Coordenar os servigos de pagadoria do Municipio, assinando cheques em conjunto com o Prefeito Municipal;

. Responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios do Municipio ou de terceiros a ele caucionados, taldes de cheques e demais documentos;
. Desempenhar outras competéncias afins.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO _ _
AMBIENTE NIVEL NIVEL -
AMBIENTE  |RECOMENDADO| \\-im | oo TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO Ex{:%’\go/xo
(lux) (ux) ©C) (dB) (dB) C
Sala Sala 300 — 750 133 24 LEVE ate 30° C 85 62 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % ~ | EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICA0 | TIPO AVALIACAC ™ yry 1zaD0 (ItR;Iricsol)
Fisico anci ; - A bk [
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIico anci i - - - kb
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BBOSLO?%&)O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkk ki Fkkk ok
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura se”‘?dda por longos INTERMITENTE | QUALITATIVO Kekrik AL
04.01.000 periodos
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicoes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok il ke ko
04.03.000
ERGONOMICO
Pilggzls.r?v%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ke Hkkkek i kokkx
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminacéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
www.smartyseg.com.br
smartyseg@smartyseg.com.br
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagcdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnETL’éEE www.smartyseg.com.br 95
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DATA DA ANALISE 22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE SUPRIMENTOS
SETOR

SETOR DE LICITACOES

SUB SETOR

Fkkkk

FUNGAO - ATIVIDADE

ENCARREGADO LICITACOES - CBO: 4101-05 Pleno conhecimento da legislagdo pertinente a aquisicdo de bens moveis e iméveis do municipio;

Elaboracéo de editais e publicacéo dos atos pertinentes as licitagdes, bem como dirigir as concorréncias.

Executa servigos de escritdrio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos

ESCRITURARIO - CBO: 4110-05 e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacédo de informagdes, arquivo, datilografia em

geral e atendimento ao publico.

Preparar seguindo cardépio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizacdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescri¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagéo;

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20 obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e

conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutencédo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucéo sob superviséo direta ou indireta de trabalhos
administrativos. Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e externo
em assuntos ligados a sua area de competéncia; executar trabalhos datilogréaficos; operar maquinas
copiadoras; prestar informacdes, quando solicitadas, sobre a movimentacéo e arquivamento de processos;
executar atribuigdes correlatas. Presta assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como,
controla os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas; organizacéo de arquivos, digitacdo em geral; atendimento ao publico.

NUMERO FUNCIONARIO 05

ATIVIDADE DO SETOR

A execucédo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos, através de processos de licitagdo de
compras, bens, servigos e obras, efetuados por todos os 6rgéos da Administracdo Publica Municipal;

A coordenacgédo e a execucdo dos processos licitatérios para aquisicdo de materiais e equipamentos e prestacéo de servigos e alienagdo de bens
para os 6rgaos municipais;

A elaboragdo e a coordenagdo dos expedientes, convocacdes, comunicagdes, relatérios, pareceres e documentos afins, relativos & preparagéo,
comunicacgéo de resultados, manifestagdo em recursos e impugnagdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como
de dispensa e inexigibilidade;

A emisséo de parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, servigos e
obras;

A elaboragéo E a disponibilizacéo dos editais de licitagdo em suas varias modalidades;

O recebimento e aprovagdo da documentagéo exigida dos fornecedores e prestadores de servicos;

O acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais e da prestagéo de servigos e do estoque do almoxarifado central;

O recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgdos municipais e a verificacdo de sua conformidade com as politicas de compras, a
comprovagao de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

A verificagdo da documentagéo para homologacéo de certame licitatério e adjudicacéo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo
de aquisicéo de materiais e servigos;

A organizacédo, a regulamentagéo e a gestéo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

Aregulamentagéo, a implantacéo e a gestdo do sistema de registro de pregos;

A definicdo das politicas, normas e procedimentos de licitagdes concernentes a alienagdes de bens, aquisicdo de materiais, prestacéo de servigos e
execucdo de obras para o Municipio;

Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo, em especial a Lei Federal n. © 8.666/93 e suas alteracdes e Lei Federal n. °© 10.520/02;

Observar as orientagdes e pareceres da Procuradoria Geral do Municipio;

Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de compra de bens, servigos e obras do Municipio;

Desempenhar outras competéncias afins.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%%TSAO
(lux) (1ux) ©C) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 221 254 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (ItzlriCSOl)
OEI(?:ILCOC())O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ok bkl bkl
(?ZU é“f'&% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ok bkl bkl
Bgosl_ool%lo%o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek bk el
SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
SITIFIRT'# Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos INTERMITENTE | QUALITATIVO AL
04.01.000 periodos
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO kkkkk Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkek koo kkokok kkokok
04.03.000
ERGONOMICO
Pilggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke skl ko
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condig¢6es no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de|

OBSERVACOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéo da lluminancial

permanecerem constante.

Os resultados se referem tdo somente a situagcdo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condigdes

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO POPULAR
SETOR CRAS

SUB SETOR .

FUNGAO - ATIVIDADE

ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 2516-05

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgéos da Administragdo Publica, direta e
indireta, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do
adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da
atuacdo do Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil; - encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragéo e a entidades e organizacdes populares, com
relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a o6rgdos da Administracdo; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assunto de Servicos Social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades de sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; fazer a triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os casos e orientar 0s pais, em grupo ou
individualmente, sobre tratamentos adequados; selecionar candidatos a amparo para o servico de
assisténcia a velhice, a infancia em condicdes de risco, a deficientes, etc. fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento familiar; executar atividades inerentes a prestacéo de servigos
da area de atuacéo profissional de servico social no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);
orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; pesquisar a origem e
natureza dos problemas mediantes entrevistas ou outros métodos; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos do CRAS e da
Administracao.

CHEFE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
SOCIAIS - CBO:1114-15

Programar, dirigir e supervisionar a execucdo dos programas, fixando os objetivos de agéo dentro das
disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes da Secretaria; orientar
estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais relacionados com a competéncia da
Secretaria; prestar assessoria a entidades de assisténcia social e grupos populares, buscando subsidiar
iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria da qualidade de vida,
preservagdo do meio ambiente e sua organizagdo social; programar e coordenar a execugdo de agdes
voltadas para o atendimento a politica de atencéo aos direitos da crianca e do adolescente, previamente
aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; propor situagdes em que o
Governo Municipal seja solicitado a conceder auxilio e incentivos a organismos atuantes em projetos de
assisténcia social, ouvida também a manifestagédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social; planejar,
orientar, coordenar e controlar as atividades e programas relacionados com a assisténcia social quando de
sua competéncia; promover estudos para melhorar as condi¢cdes habitacionais da populagdo de baixa
renda; formular e discutir esquemas de organizacdo capazes de viabilizar social e financeiramente os
programas de habitagdo popular no Municipio; executar programas de capacitagdo, trabalho e renda no
Municipio; promover a organizagdo comunitaria, visando o fomento de a¢cdes de geracdo de emprego e
renda; promover cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificagdo da demanda e do mercado de
trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a inclusdo da populacdo; incentivar o
associativismo e o cooperativismo como alternativas de geragédo de renda, no que se refere a valorizagdo
do trabalho artesanal local e que tenha potencial de comercializacdo; organizar banco de informac6es
sociais da populacdo usudria dos servigos sociais, com cadastramento e levantamento socioecondmico;
promover estudos, programas e projetos para melhorar as condi¢des e os recursos para o atendimento da
demanda da populagéo de baixa renda; coordenar e supervisionar as atividades de preparacédo e execugao
dos programas de assisténcia social voltados para o atendimento a populacéo de baixa renda; promover
por meio de publicagdo de manuais, cartilhas e outros veiculos a divulgagéo dos beneficios assistenciais
proporcionados pelos programas; acompanhar a execugdo dos programas executados, monitorando e
avaliando sua efetivagdo; organizar o atendimento ao idoso, esclarecendo-o sobre os beneficios
assegurados por lei; coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
gerenciando as acdes da politica publica de assisténcia social; coordenar o Programa de Atencéo Integral
a Familia (PAIF), desenvolvendo um conjunto de agdes relativas a acolhida, informacéo, orientagéo,
insercdo em servicos de assisténcia social e acompanhamento sécio familiar; encaminhar criancas e
jovens em situagdo de risco a instituicdes, servicos e programas de atendimento psicol6gico, social,
médico/medicamentoso e odontol6gico; inserir essas criangas e jovens nos programas e oficinas de
inclusdo digital e pedagdgica; desempenhar outras atividades correlatas.

ESTAGIARIO - CBO:4110-10

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS E
GESTOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
CBO: 1114-15

Realizar cadastramento da demanda de usuarios; captar demandas e necessidades da populagdo para
definir procedimentos de intervencdo para o atendimento das situagbes apresentadas; assumir a
interlocugéo politica entre a Prefeitura, o MDS e o Estado para a implementacdo do Bolsa Familia e do
Cadastro Unico; coordenar a execugéo dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa no
Municipio; coordenar a relagdo entre as secretarias de Assisténcia Social e Habitagdo Popular, Educagéo e
Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificacdo das condicionalidades;
coordenar a gestdo do Programa Bolsa Familia no Municipio, no acompanhamento do Cadastro Unico: a)
avaliando as estratégias adotadas pelo Municipio para a identificagdo, mapeamento e cadastramento das
familias mais pobres, especialmente a realizacéo de visitas domiciliares; b) avaliando se os formularios de
cadastro sdo mantidos em boas condicdes de manuseio e arquivo; c) verificando, periodicamente, a
quantidade de familias cadastradas, considerando que o Municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas
familias no Cadastro Unico, desde que se enquadrem no critério de renda; d) avaliando as estratégias de
atualizagdo cadastral realizada pelo Municipio; €) acompanhando os atos de gestédo de beneficio do Bolsa
Familia, via consulta ao Sistema de Beneficios ao Cidaddo (Sibec); f) monitorando os registros das
condicionalidades; coordenar a gestdo do Programa Bolsa Familia no Municipio, no acompanhamento da
Fiscalizagdo: a) acompanhando os processos de fiscalizagéo, orientado pelo MDS e pela Rede Publica de
Fiscalizag&o; solicitando, em caso de denuncias comprovadas, as devidas providéncias para solucionar a
irregularidade; comunicar ao MDS e a Rede Publica de Fiscalizacdo do Bolsa Familia a existéncia de
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problemas na gestdo do Programa; exercer outras atribuicdes estabelecidas no Capitulo Il da Instrugédo
Normativa n.° 01, de 20 de maio de 2005, do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome; desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - CBO: 2323-15

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

PSICOLOGA - CBO: 2515-10

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; prestar atendimento psicolégico a populagéo, quer seja
preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando & promogéo da salde mental; prestar atendimento
psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da
problemética especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servigos
especializados em salde mental; participar de programas de saide mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; participar da elaboracdo de normas
programéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da érea,
visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe
multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da institui¢éo;
planejar, orientar, coordenar e controlar atividades de assisténcia social do CRAS; fazer acompanhamento
familiar em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias e seus representantes, dos
beneficiarios do programa bolsa-familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades do programa; proporcionar protecéo proativa por meio de visitas as familias que estejam
em situagdo de maior vulnerabilidade; providenciar encaminhamento para avaliagdo e inser¢do dos
potenciais beneficiarios do PBF, no cadastro tnico e do BPC, na avaliagéo social, e do INSS; encaminhar
familias e individuos para aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhar populacéo referenciada no territério do CRAS para servico de prote¢do basica e de protecdo
social especial; produzir e divulgar informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos sécio assistenciais do SUAS, sobre o programa bolsa-
familia e o BPC; executar outras tarefas afins.

ATENDENTE SOCIAL - CBO: 4110-05

Recepcionar as pessoas. Preencher fichas e cadastros de pessoas; organizagéo geral de arquivos, prestar
informagdes sobre o atendimento publico, datilografia em geral.

MOTORISTA - CBO: 7825-10

Atividades de natureza repetitiva, relativa & conducéo e conservacéo de veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; Dirige veiculo automotor, efetuando entrega de objetos, transporte de pessoas e
de cargas; Efetua e coordena carga e descarga do veiculo conforme sua capacidade; cuida para que o
veiculo esteja sempre limpo, conservando em perfeitas condicdes de funcionamento, encaminha-o para
revisdo periddicas ou reparos, quando necessarios; Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto
de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periédica; informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculos; comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer
anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar atribui¢des correlatas.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagao;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
eguipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO

08

ATIVIDADE DO SETOR

. Unidade publica estatal descentralizad
da Protegédo Social Basica do Sistema

. Prevenir as situag@es de risco em seu

a da politica de assisténcia social sendo responsavel pela organizagéo e oferta dos servigos socioassistenciais
Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios e DF;

. Representa a principal estrutura fisica local para a protecado social basica, desempenha papel central no territério onde se localiza, possuindo a
funcéo exclusiva da oferta publica do trabalho social com familias por meio do servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familias (PAIF) e gestédo
territorial da rede socioassistencial de protecéo social basica;

. Ofertar o servico PAIF e outros servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica, para as familias, seus membros e
individuos em situag&@o de vulnerabilidade social;

. Articular e fortalecer a rede de Protegdo Social Basica local;

territério de abrangéncia fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO - .
AMBIENTE NIVEL NIVEL A
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | T1PO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%I\QTOAO
(lux) (Iux) c) (dB) (dB) c
CRAS CRAS 300 - 750 303 26 LEVE ate 30° C 85 64 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGCAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE x EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICRO | TIPO AVALIACAC ™ ymy 1zaD0 ("r‘;'rics%
Fisico anci ; . -
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; . - -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO &nci i — —
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGON@MICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 . P 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkekkk Al
04.01.000 periodos
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ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E

sem meios de regulagem de —
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO
04.02.000

uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok
04.03.000
ERGONOMICO
PoCORSOCIAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco -
04.04.000
ACIDENTES

MECANICO 05.01.002 lluminagéao inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO
05.01.000

Al

Fokkkkk Fokkkkk Fokkkkk

Fekkkokk Sekkkokk Fkkkkk

Luximetro Al

RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessério ajuste entre as condi¢des de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequacéao da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagé@o encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO POPULAR
SETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUB SETOR .

FUNGAO - ATIVIDADE

ASSESSOR ASSISTENCIA JURIDICA
ASSESSOR JURIDICO - CBO: 2410-05

Atendimento relacionado com assisténcia juridica gratuita a carentes do municipio; atuar e inteirar-se do
direito de forma geral ou especifica do municipe auxiliando perante a administracdo; elaborar pareceres
juridicos, mandados de seguranga dos municipes carentes.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO A
ENTIDADES - CBO: 1114-15

Orientar as comunidades sobre a importancia de se organizarem de acordo as disposi¢des do Cédigo Civil
em vigor, no que dispde sobre a instituicdo de entidades sem fins lucrativos e com objetivos sociais;
oferecer suporte no que se refere a organizagdo e elaboragdo de documentos que atendam legislagdes
superiores e locais para que as entidades possam cumprir seus objetivos estatutarios; auxiliar e
acompanhar a elaboracéo de planos de trabalhos das entidades para recebimento de subvencdes sociais
e outros auxilios, bem como orientar sobre suas prestacdes de contas; buscar e repassar as comunidades
informacdes sobre cursos, projetos e programas que possam acarretar melhoria para o desenvolvimento
dessas comunidades, bem como orientar e participar de todo o processo de execucéo; elaborar projetos e
programas em parceria com outras entidades e 6rgéos visando promover o desenvolvimento local, a renda
familiar, assim como a promocéo social; fornecer subsidios e fomentos que possam garantir a organizagéo
e a elaboragdo de diagndsticos as associacdes e conselhos comunitérios; elaborar convénios, ajustes e
contratos com entidades, escolas, universidades, institutos, autarquias, empresas publicas e privadas
visando a implantacdo de agdes e projetos que resultem na promogédo e desenvolvimento do Municipio;
desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO - CBO: 3522-10

Visitar, periodicamente, estabelecimentos de comércio; fiscalizar condicdes de higiene em
estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar acBes para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentem condigdes impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagbes e alimentos fornecidos aos alunos, para assegurar medidas profilaticas
necessarias; realizar vigilancia ambiental e de salde em produtos, estabelecimentos, servicos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; prestar apoio técnico as unidades de saide do Municipio; atender as solicitagbes e
denlncias quanto as acgdes de vigilancia ambiental, epidemiol6gica, sanitaria, seguranca do trabalho;
promover articulagdes com outras secretarias e unidades de saide municipais sobre agdes de saude,
saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussdo sobre a saide humana, ambiental e dos
animais; planejar e atuar em acOes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitacéo, formagéo e educacéo dentro de sua area de conhecimento; fiscalizar ambientes
publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; atuar na comunidade através de acdes
intersetoriais; executar interdicdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; executar outras atividades afins.

ESCRITURARIO - CBO: 4110-05

Executa servigos de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informagées, arquivo, datilografia em
geral e atendimento ao publico.

1114-15

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CBO:

Elaborar, coordenar e desenvolver um programa municipal de capacitacdo e desenvolvimento e
aprimoramento da Politica Social do Municipio; implementar politicas e programas de fomento ao trabalho
e geracdo de empregos; implementar politicas de habitacdo destinadas a atender, prioritariamente, &
populagdo de baixa renda, por meio das quais se procurard ampliar a producdo oficial de lotes
urbanizados; incentivar a participacéo da populagéo através do fornecimento de servigos de apoio técnico
a atividades de autoconstrugéo; promover politica de regularizagdo das situacdes de fato, mediante a
urbanizacédo de areas ocupadas irregularmente, e desenvolver uma politica de captagdo de gestdo de
recursos financeiros; coordenar o processo de planejamento social, promovendo o funcionamento eficiente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social como um segmento do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento a ser instituido; coordenar programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo
por objetivos o despertar da plena cidadania, a organizacdo comunitiria e a participagcdo politico-
institucional das comunidades rurais e urbanas; executar, direta ou de forma descentralizada, agdes de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir
objetivos oficialmente estabelecidos; promover atendimento integral a populacéo de baixa renda, buscando
a inclusdo social e a redugdo das desigualdades sociais, com énfase ao atendimento as criancas, ao
adolescente, a populacéo idosa e aos portadores de deficiéncias; promover politicas compensatérias e
com programas especificos para a redugéo das situacdes de riscos e de alta vulnerabilidade; proporcionar
orientacdo e prestagdo de assisténcia juridica & populagdo carente, proporcionando-lhe acesso a justica e
garantindo a defesa de seus direitos; promover e coordenar acdes e medidas voltadas para a defesa dos
direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagéo do individuo e o fortalecimento da
cidadania; apoiar o gerenciamento de centros e associagdes comunitérias, nicleos de orientacéo, abrigos
e demais instalagdes e equipamentos com finalidades similares; formular e administrar convénios, acordos
e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento
de projetos de agdes sociais e de cidadania, na area de competéncia do Municipio; manter contato
permanente com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente, prestando-lhe apoio
técnico quando necessario; desempenhar outras competéncias afins.

MOTORISTA - CBO: 7825-10

Atividades de natureza repetitiva, relativa & conducéo e conservacéo de veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; Dirige veiculo automotor, efetuando entrega de objetos, transporte de pessoas e
de cargas; Efetua e coordena carga e descarga do veiculo conforme sua capacidade; cuida para que o
veiculo esteja sempre limpo, conservando em perfeitas condi¢des de funcionamento, encaminha-o para
revisdo periédicas ou reparos, quando necessarios; Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto
de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periédica; informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculos; comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer
anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar atribuicdes correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO

14

ATIVIDADE DO SETOR

Assisténcia Social (Suas);

. Responsavel pela garantia da protecéo social a quem dela precisar e pela promogéo da cidadania, por meio da implementagédo do Sistema Unico da

. Desenvolver programas, projetos e agdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, voltados para diferentes plblicos: criancas e
adolescentes, vitimas de violéncia e maus-tratos, idosos, pessoas com deficiéncia e populagéo de rua;

. Também responde pelo desenvolvimento das acdes de seguranga alimentar e nutricional e pela Defesa Civil.
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COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CODIGO - -
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,?I:SAO
(1ux) ) ) (@8) (@8)
Sala Sala 300 - 750 200 24 LEVE ate 30° C 85 66 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

p CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itzlri%ol)
Fisico anci i r— — — —
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (I)’\{”goc()) 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il i Hkxkk ol
BBOSIBO:L%IO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ke i hkk ok
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por 1ongos | |\ TeRMITENTE | QUALITATIVO Honik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ke Hkkxk Hhkkk ok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci f — — — —
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condig¢Ges no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de

OBSERVACOES

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéao da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

permanecerem constante.

Os resultados se referem tdo somente a situagcdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condigdes
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO POPULAR
SETOR CONSELHO TUTELAR

SUB SETOR ko

FUNGAO - ATIVIDADE

O Conselho Tutelar € um 6érgéo permanente e autbnomo, néo jurisdicional, encarregado pela sociedade de
CONSELHEIRO TUTELAR - CBO: 5153-20 zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente definidos na Lei Federal n.° 8.069/90,
criado por lei municipal, passando a integrar de forma definitiva o quadro de instituicdes municipais, sem
subordinacéo, e desenvolvendo uma acéo continua e ininterrupta.

NUMERO FUNCIONARIO 05

ATIVIDADE DO SETOR

. Visam garantir a aten¢do, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei;

. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas;

. Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidade penal e;

. Conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO TEMPO~
| TIPO DE ATIVIDADE - 4B EXPOSICAO
(1ux) ) ) (@) (@8)
Tutelar Tutelar 300 - 750 250 24 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
- CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPosICAo | PO AVALIAGAO | ™Yin 17a00 (I53|n51C3():|_)
OT(?:ILCOC())O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkk ki Fkkk ok
(?ZU (I)I\{II(():&)) 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ke ke ko
BIOLOGICO anci ; . r— - I
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos INTERMITENTE | QUALITATIVO Hterik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de ——
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco erkkok ki kkokok ekokkek
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggzﬁ_?\?clgls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ki kot kkokok Fkkokok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessério ajuste entre as condigdes de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de
trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGCOES
lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéao da lluminancial

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagé@o encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUB SETOR .

FUNGAO - ATIVIDADE

SECRETARIO DA SAUDE - CBO: 1114-15

Garantem suporte na gestédo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio, informéatica e servigos
para as areas meios e finalisticas da administracéo publica federal, estadual, distrital € municipal. Definem
diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE,
AVALIAGAO E REGULAGAO - CBO: 2251-25

Autorizar a liberacdo de AIH (autorizagdo de internagdo hospitalar) para as instituicdes prestadoras de
servigos, na area hospitalar; Realizar o processamento dos servigos de internagdo hospitalar de acordo
com as normas vigentes; Controlar e avaliar os servigos prestados por instituicdes proprias, privadas e
filantrépicas, conforme a legislagéo vigente; Avaliar, mensalmente, os dados gerados pelos sistemas de
informacéo ambulatorial e hospitalar; Realizar auditorias analiticas e operacionais nos servigos de sadde,
préprios e conveniados; Avaliar a execucdo dos projetos e convénios da Secretaria; Participar de
elaboragdo da programacéo anual e acompanhamento das metas pactuadas; Manter cadastro atualizado
dos servigos e profissionais de satde préprios, contratados, conveniados e privados; Coordenar o servico
de faturamento da Secretaria, garantindo o cumprimento dos prazos e a qualidade das informagoes;
Avaliar, mensalmente, a produgdo das unidades de salde e dos servicos conveniados; Gerenciar o
cadastramento de usuarios do SUS, cumprindo exigéncias e normas técnicas vigentes; Organizar, de
forma equéanime, o acesso da populacéo aos servigos de salde; Monitorar os pontos de estrangulamento
na oferta e na demanda dos servicos de sautde e otimizar o uso da capacidade instalada; Adequar a oferta
de servicos de saude ao perfil saide/doenca da populagdo; Auxiliar no aprimoramento e qualificagéo de
informacdes estratégicas de gestdo da satde no Municipio; Desempenhar outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores da administragdo procurados;
atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; nunca deixar a sala da recepcédo sozinha; atender com educacéo e polidez todas pessoas.
Encaminhar as pessoas para os setores competentes.

CHEFE DEPARTAMENTO SAUDE - CBO: 4101-05

Elaborar um plano de acdo para o gerenciamento das agdes basicas de salde, com base no Plano
Municipal de Saude; gerenciar as unidades de salde prdprias, ambulatoriais, hospitalares e inclusive as de
referéncias; organizar as unidades sob gestéo publica municipal, introduzindo a préatica de cadastramento
dos usuarios do Sistema Unico de Saide — SUS, para a vinculagéo da clientela e sistematizagéo da oferta
de servigos; informar a populacdo quanto as agdes de prevengdo de doencas e de promogdo a salde,
assisti-las de forma continua e resolutiva, encaminhando os doentes, quando necessario, aos servicos de
referéncia, com agilidade e precisédo; coordenar e controlar a execugdo dos programas e atividades
desenvolvidas nas unidades de salde; colaborar com as areas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no
que se refere a investigacéo e notificagdes; avaliar e emitir parecer sobre as condi¢des de funcionamento
das unidades de salde; manter em funcionamento as unidades de salde do Municipio; viabilizar e
controlar a utilizagdo de recursos humanos suficientes e qualificados nas unidades; planejar, coordenar,
controlar e gerenciar as unidades de salde do Municipio, com vistas a garantir a execugdo do Plano
Municipal de Salde, avaliando as acdes e resultados alcangados; orientar, acompanhar e supervisionar as
atividades de enfermagem; participar da elaboracdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o
gestor municipal na programagdo e execucdo das politicas de salde; desempenhar outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRA COORDENADORA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA - CBO: 2235-05

Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de programas de saude; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo de politica de satde; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas de saude; orientar supervisionar e pesquisar os programas de saude; acompanhar e avaliar
estagiarios do programa de salde; orientar pacientes independente da gravidade a familia e a comunidade
quanto a prevengédo de doencas e recuperacéo da salde; promover curso de atualizagio para equipe de
enfermagem; executar atribui¢des correlatas & nivel de enfermagem.

FISCAL SANITARIO - CBO: 3522-10

Visitar, periodicamente, estabelecimentos de comércio; fiscalizar condices de higiene em
estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solucdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentem condicdes impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes e alimentos fornecidos aos alunos, para assegurar medidas profilaticas
necessarias; realizar vigilancia ambiental e de salde em produtos, estabelecimentos, servigos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; prestar apoio técnico as unidades de saude do Municipio; atender as solicitacdes e
denlncias quanto as acdes de vigilancia ambiental, epidemiolégica, sanitéria, seguranca do trabalho;
promover articulagdes com outras secretarias e unidades de saide municipais sobre agdes de saude,
saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussdo sobre a saide humana, ambiental e dos
animais; planejar e atuar em acOes de controle e prevencéo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitacéo, formagéo e educacéo dentro de sua area de conhecimento; fiscalizar ambientes
publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; atuar na comunidade através de acdes
intersetoriais; executar interdicdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; executar outras atividades afins.

MOTORISTA - CBO: 7825-10

Atividades de natureza repetitiva, relativa a condugéo e conservacao de veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; Dirige veiculo automotor, efetuando entrega de objetos, transporte de pessoas e
de cargas; Efetua e coordena carga e descarga do veiculo conforme sua capacidade; cuida para que o
veiculo esteja sempre limpo, conservando em perfeitas condicdes de funcionamento, encaminha-o para
revisdo periddicas ou reparos, quando necessarios; Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto
de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periédica; informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculos; comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer
anormalidade gue porventura o veiculo apresente; executar atribuigdes correlatas.

AGENTE CONTROLE VETORES - CBO: 3522-10

Executar tarefas de deteccéo de focos e criadouros, visando a eliminagéo dos agentes nocivos; Combater
surtos epidémicos; Participar de mutirdes, arrastdes e coletas seletivas; Participar de campanhas de
esclarecimento aos municipes sobre formas de prevencdo da salde publica; Promover visitas de
informacéo, Educacéo e Comunicacéo; Manuseio e aplicacéo de produtos quimicos (agrotéxicos).

NUMERO FUNCIONARIO

26

ATIVIDADE DO SETOR

. Elaborar e propor ao Prefeito e a sua equipe de governo a politica municipal de Sadde;
. Elaborar e executar os planos, programas e projetos relacionados com a Salde, responsabilizando-se por sua execugéo, coordenacéo, controle e
avaliagao;
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. Administrar as unidades de satde do Municipio;

. Promover a vigilancia sanitaria e a vigilancia epidemiolégica;

. Realizar estudos epidemiol6gicos e pesquisas de interesse da satde da populagéo e do trabalhador;

. Executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolares;

. Promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

. Controlar e avaliar a Autorizagdo de Internacéo (AIH) e atendimento do Pronto-Socorro;

. Coordenar os tratamentos fora do domicilio de Cambui, inclusive, o transporte dos pacientes;

. Controlar e agendar os exames especializados;

. Agendar e controlar as consultas médicas, odontolégicas, psicolégicas e segdes de fisioterapia, oftalmologia e fonoaudiologia;
. Oferecer informagdes ao Governo Federal sobre os dados de mortalidade e natalidade do Municipio.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO - .
AMBIENTE NIVEL NIVEL o
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | T1PO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX-:;%I\QTOAO
(lux) (Iux) c) (dB) (dB) G
Sala Sala 300 - 750 293 25 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSICAQO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE x EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICRO | TIPO AVALIACAC ™ ymy 1zaD0 ugﬁ%ga
Fisico anci ; . .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; - - -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci ; . - — .
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGON@MICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 . P 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkekkk Al
04.01.000 periodos
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de ——
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkkk Fkkekkk Fkkkk ekekekkk
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁls_r?\%/gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ok bkl ki
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS
Necessério ajuste entre as condi¢bes de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|

OBSERVAGOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia|
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

permanecerem constante.

Os resultados se referem tdo somente a situagédo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condicdes
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR CENTRO MUNICIPAL SAUDE
SUB SETOR —

FUNGAO - ATIVIDADE

COORDENADOR ATENGAO PRIMARIA - CBO:

Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de programas de saude; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo de politica de satde; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas de salde; orientar supervisionar e pesquisar os programas de salde; acompanhar e avaliar
estagiarios do programa de saude; orientar pacientes independente da gravidade a familia e & comunidade
quanto a prevengédo de doencas e recuperacdo da salde; promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem; executar atribui¢des correlatas & nivel de enfermagem.

AUXILIAR DENTISTA - CBO: 3224-05

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em érgaos
publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em
palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca

DENTISTA - CBO: 2232-08

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionados a assisténcia buco-dentéria; Executar assisténcia buco-maxila-facial e
odontolégica profilatica em estabelecimento de ensino ou unidades de satde do Municipio; diagnosticar
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar trabalhos de prétese em geral; compor
dentaduras, com incluséo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
pontes; tratar de situacdes patolégicas da boca e da face; cumprir exames solicitados pelo érgao de
biometria; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral das populagGes carentes de
recursos e avaliar seus resultados; promover educagdo para salde através de aulas, palestras, impressos,
escritos e outros instrumentos; executar atribui¢des correlatas;

ENFERMEIRA - CBO:2235-05

Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de programas de saude; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo de politica de satde; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas de saude; orientar supervisionar e pesquisar os programas de salde; acompanhar e avaliar
estagiarios do programa de satde; orientar pacientes independente da gravidade a familia e a comunidade
quanto a prevengéo de doencas e recuperacdo da salde; promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem; executar atribuicdes correlatas & nivel de enfermagem.

MEDICO - CBO: 2251-25

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
protegdo, promogdo e recuperacdo da salde individual e coletiva; colaborar nas investigages
epidemiolégicas; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, pesquisas e
diagnésticos do setor de salde; Realiza exames médicos de clinica geral, emite diagnostico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem — estar do paciente, atendimento de
urgéncia e emergéncia em pronto atendimento e prontos socorros.

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagées e/ou encaminha-los a pessoas ou setores da administracdo procurados;
atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informacdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; nunca deixar a sala da recepcdo sozinha; atender com educacéo e polidez todas pessoas.
Encaminhar as pessoas para 0s setores competentes.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardépio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescri¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagéo;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servigos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutencédo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CBO: 3222-15

Atividades relativas a aplicagéo de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de enfermeiro;
Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os suas
necessidades; atender chamadas dos doentes que acionam a campainha ou sinal luminoso; acompanhar
ou transportar pacientes para Raio X, laboratdrio, sala de operagéo ou outros locais, utilizando cadeiras de
rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida
para possibilitar a realizagéo dos exames de laboratério requisitados; atividades de apoio, como a lavagem
e preparo de material para esterilizacdo ou auxiliar o médico na realizagdo do exame; administrar a
medicagdo prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais
como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros; fazer anotagdes no prontudrio das
observagdes e cuidados prestados; auxiliar as intervengdes cirlrgicas; dispor os instrumentos cirdrgicos
sobre a mesa apropriada; testar pingas anatdomicas e hemostaticas e outros instrumentos cirlrgicos
eletrdnicos; conferir o material cirGrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirlrgico; executar
atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 26
ATIVIDADE DO SETOR
. Promover e proteger a salde, a prevencéo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugéo de danos e a manutengédo da satde

com o objetivo de desenvolver uma atencéo integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e
condicionantes de salde das coletividades.

. Receber atendimentos bésicos e gratuitos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia. Os principais servi¢os oferecidos séao
consultas médicas, inalagdes, injegdes, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento odontolégico, encaminhamentos para
especialidades e fornecimento de medicagdo basica.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL -
AMBIENTE  |RECOMENDADO| 1o | oo TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO Ex;%’\go/xo
(lux) (u) ©C) (dB) (dB) c
Sala Sala 300 — 750 103 24,3 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE
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EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

. CLASSIFICAGCAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIQAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (ISF?]CSO].)
OEI(?JLCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkkek kot kkokok kkokok
QuimIco anci ; . - -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco

Trabalhos e operac8es em
contato permanente com
pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante,
em hospitais, servigos de
emergéncia, enfermarias,

ambulatérios, postos de
BIOLOGICO

vacinagao e outros .
03.01.000 03.01.005 estabelecimentos destinados INTERMITENTE QUALITATIVO B3
aos cuidados da satde humana
(aplica se unicamente ao
pessoal que tenha contato com
0s pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados);
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ” INTERMITENTE QUALITATIVO Frkkkk Al
04.01.000 periodos
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de T
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il kkikk ki ki
04.03.000
ERGONOMICO
Pilggﬁﬁ_(l)\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i ko ki ol
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagéo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVACOES

lluminag&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéao da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagcdo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condigdes
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR ESF JOSE MONTEIRO
SUB SETOR —

FUNGAO - ATIVIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CBO:
3522-10

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo;
Executar atividades de educagdo para saude individual e coletiva;

AUXILIAR DENTISTA - CBO: 3224-05

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratdrios de prétese e em érgéos
publicos de sautde. Previnem doenca bucal participando de programas de promogéo a salde, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em
palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca

DENTISTA - CBO: 2232-08

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionados a assisténcia buco-dentaria; Executar assisténcia buco-maxila-facial e
odontolégica profilatica em estabelecimento de ensino ou unidades de satde do Municipio; diagnosticar
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar trabalhos de prétese em geral; compor
dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
pontes; tratar de situacdes patolégicas da boca e da face; cumprir exames solicitados pelo érgao de
biometria; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral das populagfes carentes de
recursos e avaliar seus resultados; promover educagédo para saude através de aulas, palestras, impressos,
escritos e outros instrumentos; executar atribuicdes correlatas;

ENFERMEIRA - CB0O:2235-05

Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de programas de saude; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragédo de politica de saude; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas de salde; orientar supervisionar e pesquisar os programas de salde; acompanhar e avaliar
estagiarios do programa de satde; orientar pacientes independente da gravidade a familia e & comunidade
quanto a prevengédo de doencas e recuperacdo da salde; promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem; executar atribuicdes correlatas & nivel de enfermagem.

MEDICO - CBO: 2251-25

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
protecdo, promocdo e recuperacdo da salde individual e coletiva; colaborar nas investigacdes
epidemiolégicas; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e
diagnésticos do setor de salide; Realiza exames médicos de clinica geral, emite diagnéstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem — estar do paciente, atendimento de
urgéncia e emergéncia em pronto atendimento e prontos socorros.

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores da administracdo procurados;
atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; nunca deixar a sala da recepcédo sozinha; atender com educacgédo e polidez todas pessoas.
Encaminhar as pessoas para os setores competentes.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizacdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagéo;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
eguipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CBO: 3222-15

Atividades relativas & aplicagéo de técnicas de enfermagem, sob orientac&o e supervisdo de enfermeiro;
Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os suas
necessidades; atender chamadas dos doentes que acionam a campainha ou sinal luminoso; acompanhar
ou transportar pacientes para Raio X, laboratério, sala de operagéo ou outros locais, utilizando cadeiras de
rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida
para possibilitar a realizagédo dos exames de laboratdrio requisitados; atividades de apoio, como a lavagem
e preparo de material para esterilizacdo ou auxiliar o médico na realizacdo do exame; administrar a
medicagdo prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais
como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizacdes e outros; fazer anotagdes no prontudrio das
observagdes e cuidados prestados; auxiliar as intervengdes cirlrgicas; dispor os instrumentos cirdrgicos
sobre a mesa apropriada; testar pincas anatdmicas e hemostaticas e outros instrumentos cir(rgicos
eletronicos; conferir o material cirrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirdrgico; executar
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO - CBO: 2238-10

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacao e reabilitacdo de pessoas uti lizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e
diagnéstico fonoaudidlogo; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

NUMERO FUNCIONARIO

16

ATIVIDADE DO SETOR

responsabilidade.

servigos ofertados a populagéo.

. A Estratégia Salude da Familia (ESF) é o modelo assistencial da Atengdo Basica, que se fundamenta no trabalho de equipes multiprofissionais em um
territério adstrito e desenvolve a¢des de salde a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de sua populagéo.

. O modelo da ESF busca favorecer a aproximacéo da unidade de saude das familias; promover o acesso aos servigos, possibilitar o estabelecimento
de vinculos entre a equipe e os usuarios, a continuidade do cuidado e aumentar, por meio da co-responsabilizagdo da atencédo, a capacidade de
resolutividade dos problemas de satide mais comuns, produzindo maior impacto na situagédo de salde local.

. Tem como diretrizes a integralidade e a equidade da atencéo, a coordenacéo e longitudinalidade do cuidado das familias e das pessoas sob sua

. A organizagao do trabalho das equipes deve estar centrada nas necessidades dos usuérios e na busca continua de melhoria da qualidade dos

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155

www.smartyseg.com.br 108

SmnRT” Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SEG

smartyseg@smartyseg.com.br




e

-l

ol

&
T

Prefeitura

Cabo Verde

Administragio 2017/2020

Municipal de

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CODIGO - -
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,?I:SAO
(1ux) ) ) (@8) (@8)
Sala Sala 300 - 750 243 24 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

CODIGO E-SOCIAL

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

CLASSIFICACAO
FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (|1R;|r§%01)
OTS:ILCO(())O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ek ok kkokk
(?ZU (I)Tlg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ik ik ok kkk
Trabalhos e operagdes em
contato permanente com
pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante,
em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias,
i ambulatdrios, postos de
BIOLOGICO vacinagao e outros R
03.01.000 03.01.005 estabelecimentos destinados INTERMITENTE QUALITATIVO B3
aos cuidados da satde humana
(aplica se unicamente ao
pessoal que tenha contato com
0s pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados);
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 - INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkkkk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de Sk
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condigdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ke ek kkokk
04.03.000
ERGONOMICO
nggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fdkrk Fkkkk Hhkkk Fkkokkok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES
- Corrigir iluminagéo

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVACOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacéo. Recomendamos adequagéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

permanecerem constante.

Os resultados se referem tdo somente a situagcdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
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DATA DA ANALISE 22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR ESF MARIA VENANCIO SILVERIO
SUB SETOR —

FUNGAO - ATIVIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CBO: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagio;
3522-10 Executar atividades de educagao para satde individual e coletiva;

Atividades de planejamento, coordenagédo e execucdo de programas de saude; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo de politica de satde; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
ENFERMEIRA - CBO:2235-05 programas de salde; orientar supervisionar e pesquisar os programas de salide; acompanhar e avaliar
estagiarios do programa de saude; orientar pacientes independente da gravidade a familia e a comunidade
quanto a prevengédo de doencas e recuperacdo da salde; promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem; executar atribui¢des correlatas & nivel de enfermagem.

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a
protegdo, promogdo e recuperacdo da salde individual e coletiva; colaborar nas investigaces
epidemioldgicas; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, pesquisas e
MEDICO - CBO: 2251-25 diagnosticos do setor de saude; Realiza exames médicos de clinica geral, emite diagndstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem — estar do paciente, atendimento de
urgéncia e emergéncia em pronto atendimento e prontos socorros.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores da administragdo procurados;
atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informacdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; nunca deixar a sala da recepc¢do sozinha; atender com educacéo e polidez todas pessoas.
Encaminhar as pessoas para 0s setores competentes.

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagéo;
AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20 obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutencédo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de enfermagem, sob orientagéo e supervisdo de enfermeiro;
Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os suas
necessidades; atender chamadas dos doentes que acionam a campainha ou sinal luminoso; acompanhar
ou transportar pacientes para Raio X, laboratdrio, sala de operacéo ou outros locais, utilizando cadeiras de
rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida
para possibilitar a realizagéo dos exames de laboratdrio requisitados; atividades de apoio, como a lavagem
e preparo de material para esterilizagdo ou auxiliar o médico na realizagdo do exame; administrar a
medicagéo prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais
como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizacdes e outros; fazer anotagdes no prontuério das
observagdes e cuidados prestados; auxiliar as intervengdes cirlrgicas; dispor os instrumentos cirdrgicos
sobre a mesa apropriada; testar pincas anatdmicas e hemostaticas e outros instrumentos cirlrgicos
eletronicos; conferir o material cirdrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirirgico; executar
atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CBO: 3222-15

NUMERO FUNCIONARIO 11

ATIVIDADE DO SETOR

. A Estratégia Salude da Familia (ESF) é o modelo assistencial da Atengdo Basica, que se fundamenta no trabalho de equipes multiprofissionais em um
territorio adstrito e desenvolve agoes de salde a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de sua populacéo.

. O modelo da ESF busca favorecer a aproximagdo da unidade de satde das familias; promover o acesso aos servigos, possibilitar o estabelecimento
de vinculos entre a equipe e os usudrios, a continuidade do cuidado e aumentar, por meio da co-responsabilizacdo da atencédo, a capacidade de
resolutividade dos problemas de satide mais comuns, produzindo maior impacto na situagéo de saude local.

. Tem como diretrizes a integralidade e a equidade da atencéo, a coordenagéo e longitudinalidade do cuidado das familias e das pessoas sob sua
responsabilidade.

. A organizagao do trabalho das equipes deve estar centrada nas necessidades dos usuérios e na busca continua de melhoria da qualidade dos
servicos ofertados a populagédo.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO - -
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%MSTSAO
(lux) (Iux) ) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 291 22 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

P CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAOD | TIPO AVALIAGAC | ™Yyry 17ap0 (“R;ECSOI)
Fisico anci ; — —
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (I)’\{”goc()) 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkk Fhkkk ko sl
Trabalhos e operagdes em
< contato permanente com
BIOLOGICO 03.01.005 pacientes, animais ou com INTERMITENTE QUALITATIVO kkdokok B3
03.01.000 s .
material infecto-contagiante,
em hospitais, servicos de
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emergéncia, enfermarias,
ambulatdrios, postos de
vacinagao e outros
estabelecimentos destinados
aos cuidados da satde humana
(aplica se unicamente ao
pessoal que tenha contato com
0s pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados);
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 " INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkkk Al
04.01.000 periodos
ERGON@MICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkkk Fkkkkk Fkkekkk Hekekekokk
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek ok kkk ok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminacéo

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES
lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéo da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagéo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE

SETOR ESF ALBERTINA DIAS DE SOUZA
SUB SETOR e

FUNGAO - ATIVIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CBO: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagio;
3522-10 Executar atividades de educagao para satde individual e coletiva;

Atividades de planejamento, coordenagédo e execucdo de programas de saude; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo de politica de satde; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
ENFERMEIRA - CBO:2235-05 programas de salde; orientar supervisionar e pesquisar os programas de salide; acompanhar e avaliar
estagiarios do programa de saude; orientar pacientes independente da gravidade a familia e a comunidade
quanto a prevengédo de doencas e recuperacdo da salde; promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem; executar atribui¢des correlatas & nivel de enfermagem.

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizacdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagéo e deteriorizacgéo;
AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20 obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servigos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutencédo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

Atividades relativas a aplicagéo de técnicas de enfermagem, sob orientacéo e supervisdo de enfermeiro;
Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os suas
necessidades; atender chamadas dos doentes que acionam a campainha ou sinal luminoso; acompanhar
ou transportar pacientes para Raio X, laboratério, sala de operagao ou outros locais, utilizando cadeiras de
rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida
para possibilitar a realizagéo dos exames de laboratdrio requisitados; atividades de apoio, como a lavagem
e preparo de material para esterilizacdo ou auxiliar o médico na realizagdo do exame; administrar a
medicagdo prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais
como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizacBes e outros; fazer anotagfes no prontuério das
observagdes e cuidados prestados; auxiliar as intervengdes cirlrgicas; dispor os instrumentos cirdrgicos
sobre a mesa apropriada; testar pingas anatdmicas e hemostaticas e outros instrumentos cirrgicos
eletronicos; conferir o material cirrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirdrgico; executar
atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CBO: 3222-15

NUMERO FUNCIONARIO 09

ATIVIDADE DO SETOR

. A Estratégia Saude da Familia (ESF) é o modelo assistencial da Atengdo Basica, que se fundamenta no trabalho de equipes multiprofissionais em um
territorio adstrito e desenvolve agoes de salde a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de sua populagéo.

. O modelo da ESF busca favorecer a aproximagdo da unidade de satde das familias; promover o acesso aos servicos, possibilitar o estabelecimento
de vinculos entre a equipe e os usuarios, a continuidade do cuidado e aumentar, por meio da co-responsabilizagdo da atencédo, a capacidade de
resolutividade dos problemas de satide mais comuns, produzindo maior impacto na situagé@o de salde local.

. Tem como diretrizes a integralidade e a equidade da atencéo, a coordenacédo e longitudinalidade do cuidado das familias e das pessoas sob sua
responsabilidade.

. A organizagao do trabalho das equipes deve estar centrada nas necessidades dos usuérios e na busca continua de melhoria da qualidade dos
servigos ofertados a populagéo.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXLEOI\QTSAO
(lux) (1ux) ©C) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 229 25 LEVE ate 30° C 85 62 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

CLASSIFICAGAO
RISCO
(Item 3.1)

CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE
(Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO

EQUIPAMENTO

FATOR DE RISCO UTILIZADO

TIPO AVALIACAO

Fisico

01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ok kkokkek

Quimico

é i I Fkkdkk Fkkkkk Fkkkkk Sekkkkk
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco

Trabalhos e operacdes em
contato permanente com
pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante,
em hospitais, servigos de
emergéncia, enfermarias,

i ambulatérios, postos de
BIOLOGICO vacinagao e outros
03.01.000 03.01.005 estabelecimentos destinados
aos cuidados da saide humana
(aplica se unicamente ao
pessoal que tenha contato com
os pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados);

INTERMITENTE QUALITATIVO B3
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ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos INTERMITENTE | QUALITATIVO AL
04.01.000 periodos
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO kkkkk Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkek koo kkokok kkokok
04.03.000
ERGONOMICO
Pilggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke skl ko
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condig¢Ges no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de

OBSERVACOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéo da lluminancial

permanecerem constante.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condigdes
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR FARMACIA DE MINAS
SUB SETOR ik

FUNGAO - ATIVIDADE

Atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo, execugdo e controle sobre drogas e medicamentos;
ser responsavel técnico por farmécias da Prefeitura; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e
imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas ao interesse a salde publica; examinar e
controlar composicéo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas,
antibidticos, fermentos, alimentos, produtos de uso cirdrgico; supervisionar a organizacéo e controle de
produtos farmacéuticos adquiridos pela Prefeitura e distribuido a populagéo; orientar e supervisionar a
manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; promover o controle de receitas, conforme
legislagéo elaborando estatistica dos entorpecentes e barbitdricos; executar atribuigdes correlatas.

FARMACEUTICO - CBO: 2234-05

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores da administracdo procurados;
atender chamadas telef6nicas; anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas
recebidos; nunca deixar a sala da recepcéo sozinha; atender com educacédo e polidez todas pessoas.
Encaminhar as pessoas para os setores competentes.

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

NUMERO FUNCIONARIO 03

ATIVIDADE DO SETOR
. Acesso a medicamentos para Atencéo Primaria por meio da estruturacéo da Rede Estadual de Assisténcia Farmacéutica no SUS.
. Fornecer os medicamentos do Sistema Unico de Sadde (SUS) a toda populagéo;
. Qualificar os servigos farmacéuticos vinculados a rede de farmacias publicas, por meio do Programa do Cuidado Farmacéutico;
. Garantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos servicos de salde, por meio da Regionalizagédo da Assisténcia Farmacéutica.
. Garantir estrutura adequada para atendimento humanizado e armazenamento dos medicamentos, por meio da Rede Farmécia de Todos;
. Fortalecer o Sistema de Informagédo em Assisténcia Farmacéutica (SIGAF).

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO - -
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | T1PO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%NSITSAO
(lux) (lux) ©c) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 303 27 LEVE ate 30° C 85 62 INTERMITENTE
EXPOSIQAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (ItilriCSOl)
Fisico A ; A - f—
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk ok
(?2U (I)Tlg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke ko
BIOLOGICO anci ; f— f— — f—
03.01.000 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos | |\ TERMITENTE |  QUALITATIVO Hrik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ke ke ko
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . . .
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessério ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de|

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.
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OBSERVACOES

lluminag&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia|
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR NUCLEO DE FISIOTERAPIA
SUB SETOR e

FUNGAO - ATIVIDADE

Planejar, organizar supervisionar e executar atividades, fisioterapias, elaborando diagnéstico e indicando
os recursos a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios, para reabilitagdo fisica do
FISIOTERAPEUTA - CBO: 2236-05 individuo; Trata meningite, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular -
cerebral e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais
de reeducacéo muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos érgéos e tecidos afetados.

Preparar seguindo cardépio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20 obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutencédo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 04

ATIVIDADE DO SETOR

. Aumentar a capacidade respiratéria de pacientes com problemas respiratérios;
. Desenvolver a capacidade fisica e motora de bebés e criancas com problemas neuroldgicos, estimular a musculatura;
. Treinar a coordenagdo motora de pessoas idosas e com deformagdes, artrites, reumatismo e outros problemas nas articulagoes, evitar problemas

circulatérios e posturais em gestantes e fazer treinamento para o parto;

. Promover a recuperagao motora de doentes com sequelas de traumatismo craniano, derrame cerebral ou paralisia;

. Tratar deformidades da coluna ou problemas de postura com exercicios de alongamento e de fortalecimento da musculatura, a chamada reeducacédo
postural global (RPG);

. Ajudar na recuperacao de pacientes acidentados e portadores de distarbios neurolégicos, cardiacos ou respiratorios;
o Trabalha com idosos, gestantes, criancas e portadores de deficiéncia fisica ou mental;

. Atuar com atendimento ambulatorial de pacientes das diferentes patologias ortopédicas, passar exercicios;

. Auxiliar os pacientes e demais atividades;

. Acompanhar tratamentos;

. Auxiliar no desenvolvimento de massagens e prestar esclarecimentos.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO TEMPO~
| TIPO DE ATIVIDADE - - EXPOSICAO
(1ux) 1) <) (@) (@8)
Sala Sala 300 - 750 283 25 LEVE ate 30° C 85 68 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
- CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE i~ | EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itilri%ol)
OEI(?:ILCOC())O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek ok kkk ok
(?ZU (I)Tlgo% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il kkkk ko ki
BI003L001GOIOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ki ko ket ki
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos INTERMITENTE | QUALITATIVO AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i kkkk kit ki
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - - .
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
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RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagéo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE

SETOR POSTO DE SAUDE SERRA DOS LEMES
SUB SETOR e

FUNGAO - ATIVIDADE

AUXILIAR ENFERMAGEM - CBO: 3222-30

Executa todos os servicos de enfermagem sob a superviséo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes; Preenchimentos de fichas e cadastros de pessoas; Vacinagéo.

condicionantes de salde das coletividades.

especialidades e fornecimento de medicagdo basica.

NUMERO FUNCIONARIO 01
ATIVIDADE DO SETOR
. Promover e proteger a satde, a prevencéo de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitagdo, a reducédo de danos e a manutencéo da satde

com o objetivo de desenvolver uma atencéo integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e

. Receber atendimentos basicos e gratuitos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia. Os principais servigos oferecidos sdo
consultas médicas, inalagdes, injecdes, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento odontolégico, encaminhamentos para

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CODIGO . g
AMBIENTE NIVEL NIVEL ;
AMBIENTE  [RECOMENDADO| ienines | MEDIDO | 1100 bE ATIVIDADE |RECOMENPADO| NIVEL MEDIDO EXL%’\ASTSAO
(lux) (1) ) (dB) (@B)
Sala Sala 300 - 750 301 25 LEVE ate 30° C 85 69 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

" CLASSIFICACAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE i~ | EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (IZISCSOD
oilcs)llco%o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ek ok Hkkokk
(?2U (I)Tlg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ik ik oxkkk kkk
Trabalhos e operagdes em
contato permanente com
pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante,
em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias,
i ambulatérios, postos de
BIOLOGICO vacinagao e outros ——
03.01.000 03.01.005 estabelecimentos destinados INTERMITENTE QUALITATIVO B3
aos cuidados da satde humana
(aplica se unicamente ao
pessoal que tenha contato com
0s pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados);
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 . INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkkkk Al
04.01.000 periodos
ERGONC)MICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de Sk
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i ko ke ki
04.03.000
ERGONOMICO
nggﬁls.r?\?égls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke ko
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminacédo
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
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OBSERVACOES

lluminag&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia|
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situacéo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR POSTO DE SAUDE COELHOS
SUB SETOR e

FUNGAO - ATIVIDADE

ATENDENTE ENFERMAGEM - CBO: 5151-10

Os trabalhadores em servigos de promog&o e apoio & salde, visitam domicilios periodicamente; orientam a
comunidade para promogéo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satde; rastreiam focos de doengas especificas; realizam
partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitérias; promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;
realizam manutencgéo dos sistemas de abastecimento de dgua; executam tarefas administrativas; verificam
a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam acdes de controle de endemias.

condicionantes de satide das coletividades.

especialidades e fornecimento de medicagdo basica.

NUMERO FUNCIONARIO 01
ATIVIDADE DO SETOR
. Promover e proteger a saude, a prevengdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagédo, a reducdo de danos e a manutengdo da saide

com o objetivo de desenvolver uma atencéo integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e

. Receber atendimentos basicos e gratuitos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia. Os principais servicos oferecidos sao

consultas médicas, inalagfes, injegdes, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento odontolégico, encaminhamentos para

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL A
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX.LEO’\QTGOAO
(lux) (1ux) c) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 103 24,3 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE
EXPOSI(;AO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA ExPosicAo | TIPO AVALIAGAO | “ym 1zaD0 (Ig'nf%%)
Fisico anci ; - . -
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; - - J—
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
Trabalhos e operacdes em
contato permanente com
pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante,
em hospitais, servigos de
emergéncia, enfermarias,
) ambulatérios, postos de
BIOLOGICO vacinagao e outros R
03.01.000 08.01.005 estabelecimentos destinados INTERMITENTE QUALITATIVO B3
aos cuidados da satde humana
(aplica se unicamente ao
pessoal que tenha contato com
0s pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados);
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos INTERMITENTE | QUALITATIVO AL
04.01.000 periodos
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco ekkkok ki kkokok kkokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS . - S P
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condi¢es de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES
lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagcdo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR RX
SUB SETOR

ASSOCIACAO HOSPITAL SAO FRANCISCO

FUNGAO - ATIVIDADE

TECNICO EM RADIOLOGISTA - CBO: 3241-15

Realizar exames radiol6gicos em pacientes referendados pelos profissionais das unidades béasicas de
saude; orientar o preparo do exame, a realizagédo e prote¢do dos exames; fazer revelagdes radioldgicas;
proceder a conservagdo e a manutengdo dos equipamentos radiol6gicos; operar equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar atividades que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, registros, informacgdes escritas entre outras; auxiliar na realizagédo de diagnosticos,
estudos e pesquisas que fornegam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a
implantagdo, manutencédo e funcionamento dos servigos técnicos de radiologia; controlar o estoque de
filmes, contraste e outros materiais utilizados nos setores de radiologia; utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos de emissdo radioldgica; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade compativeis com a natureza do cargo. (CBO: 3241.15)

NUMERO FUNCIONARIO 02
ATIVIDADE DO SETOR
. Organizar equipamento, sala de exame e material
. Planejar o atendimento
. Preparar o paciente para exame
. Realizar exames de raio-x
. Prestar atendimento fora da sala de exame
. Finalizar exame
. Trabalhar com biosseguranga
. Operar equipamentos computadorizados e analégicos
. Manipular materiais radioativos
. Utilizar recursos de informatica
. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,\QTSAO
(lux) (ux) ©C) (dB) (dB)
rx rx 300 - 750 203 22 LEVE ate 30° C 85 66 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
< CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE x EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAD | TIPO AVALIACAC | ™yry 17ap0 (ItilriCSOI)
Fisico - )
01.01.012 Radiagdes lonizantes INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkekkk C3
01.01.000
Quimico anci ; . — F— N
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BBOSLOOl%IOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl kkx
ERGONOMICO
A Levantamento e transporte
BIOMECANICOS 04.01.006 manual de cargas ou volumes INTERMITENTE QUALITATIVO kkokok Al
04.01.000
ERGONQMICO
MOBILIARIO E A 1. 1 Fkkdokk Fkkdkkk Fkkkkk FKokkkkk
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco ekkkok ki kkokok kkokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS Anci - — — — —
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|
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trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVACOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacéo. Recomendamos adequagéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagéo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE SAUDE
SETOR ULTRASSOM
SUB SETOR ko
FUNGAO - ATIVIDADE
Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
protegdo, promogdo e recuperacdo da salde individual e coletiva; colaborar nas investigagdes
epidemioldgicas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e
MEDICO RADIOLOGISTA - CBO: 2251-25 diagnosticos do setor de saide; Realiza exames médicos de clinica geral, emite diagndstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem — estar do paciente, atendimento de
urgéncia e emergéncia em pronto atendimento e prontos socorros.
NUMERO FUNCIONARIO 01
ATIVIDADE DO SETOR
. Realizacao de diagndstico por imagens
. Investigar a dor abdominal, nos flancos ou nas costas;
. Diagnosticar a gravidez ou avaliar o desenvolvimento do feto;
. Diagnosticar doencas do Utero, trompas, ovarios;
. Visualizar as estruturas dos musculos, articulagdes, tenddes ou
. Para visualizar qualquer outra estrutura do corpo humano.
COLETA DE DADOS
LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX.LEOI\QTSAO
(lux) (ux) ) (dB) (dB)
Ultrassom Ultrassom 300 - 750 303 22 LEVE ate 30° C 85 62 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC ™yry 1zaD0 (nzlricsol)
Fisico 01.01.004 Ultrassom INTERMITENTE QUALITATIVO i b
01.01.000 o
QuimMIco anci i r— fw— — -
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
Trabalhos e operacdes em
contato permanente com
pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante,
em hospitais, servigos de
emergéncia, enfermarias,
i ambulatérios, postos de
BIOLOGICO vacinagao e outros R
03.01.000 03.01.005 estabelecimentos destinados INTERMITENTE QUALITATIVO B3
aos cuidados da satde humana
(aplica se unicamente ao
pessoal que tenha contato com
os pacientes, bem como aos
que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados);
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i ko ki ol
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ik ke ki
04.03.000
ERGONOMICO
Pilggﬁﬁ_?\?égls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il Hhkrk Hhkkk Fkkokiok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES
- Corrigir iluminacédo
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ESTRADAS VICINAIS
SETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
SUB SETOR —

FUNGAO - ATIVIDADE

Coordenar, executar e manter os servigos de obras publicas; orientar, controlar e executar as atividades
referentes & manutencgéo de parques, pracas e jardins e outros logradouros publicos, limpeza publica e dos
prédios municipais e cemitério; construir e conservar os préprios municipais; realizar a abertura,
implantagao, urbanizagdo e conservacdo de caminhos municipais e vias publicas; administrar a utilizacéo
CHEFE DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS - dos veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio; orientar as atividades referentes & manutencéo e
CBO: 4101-05 administragéo do terminal rodoviario; realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema
viario do Municipio; colaborar e fornecer dados a Assessoria Técnica de Projetos e Custos, para andlise e
estudos relacionados com o campo de atuacdo do Departamento; propor politicas de servigos urbanos
compativeis com a situagdo do Municipio; propor a realizagdo de estudos e de projetos urbanisticos para o
Municipio, em especial, os referentes a urbanizagdo, zoneamento, obras, edificacbes e posturas;
desempenhar outras atividades correlatas.

Varri¢do de superficies diversas, coleta e destinagéo de lixos; conhecimento e uso de ferramentas manuais
outras; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de
AUXILIAR OPERACIONAL - CBO: 5142-25 ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacédo de ferramentas manuais; limpeza de veiculos e maquinas; carregamento
e descarregamento de objetos como: moéveis maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade ( sem formag&o escolar).

Varri¢do de superficies diversas, coleta e destinagdo de lixos; conhecimento e uso de ferramentas manuais
outras; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de
OPERARIO - CBO: 5142-25 ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacéo de ferramentas manuais; limpeza de veiculos e maquinas; carregamento
e descarregamento de objetos como: méveis maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade ( sem formag&o escolar).

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢ées, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizag&o dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacéo e deteriorizagéo;
AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20 obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicées de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, moveis e dos edificios publicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

Abertura e fechamento de cemitério, proceder a sepultamentos; abertura e fechamento de jazigo; manter a
COVEIRO - CBO: 5166-10 limpeza do cemitério, cadastro e registro de sepultamento; abrir carneira para sepultamentos; Exumagio
de cadaver;

Atividades de supervisdo, coordenagao e execucao especializada, em grau de maior complexidade, de
estudos, pareceres e projetos de obras civis e viarias; Supervisionar, planejar, coordenar e executar,
ENGENHEIRO - CBO: 2142-05 trabalhos topogréficos; elaborar projetos de edificagéo de logradouros, prédios pablicos e moradias para a
populagéo de baixa renda; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipais; Subsidiar todo o
planejamento urbano; efetuar medigdes e célculos e apoio aos levantamentos; supervisionar medicéo e
célculo de nivelamento; executar atribuigbes correlatas.

Executa servicos de construgdo ou reparos de obras e edificacdes publicas; levanta muros, paredes,
pilares, vergas, degraus, etc.; assenta ladrilhos, manilhas, ceramicos, pastilhas, azulejos, etc.; determina a
mistura de cimento, areia, &gua, ferro, etc., em quantidades adequadas, assegurando as condi¢des de
PEDREIRO - CBO: 7152-30 seguranga necessaria; utiliza ferramentas e instrumentos préprios da fungiio; requisita materiais ao
almoxarifado; executa tarefas afins relacionadas a todas as areas da construcéo civil; Prepara sepultura,
abrindo e fechando covas, para permitir o Sepultamento de cadaveres; Auxilia no transporte de caix&o; Faz
exumacéo de cadaveres quando necessario ou quando solicitado pela justica

Planejam servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva,
ELETRICISTA - CBO: 9511-05 preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medi¢des e testes.
Elaboram documentacé&o técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

ENCARREGADO ALMOXARIFADO - CBO:4102- Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e

05 inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades administrativas

NUMERO FUNCIONARIO 80

ATIVIDADE DO SETOR

. Elaborar Projetos Executivos, detalhando fases construtivas;

. Elaborar cronogramas fisico-financeiros;

. Elaborar memoriais descritivos e planos de trabalho para as obras de ampliages, manutencdes e conservacdes de proprios publicos municipais;

. Promover suporte técnico a processos de licitacdo visando & elaboracéo de estudos, a especificagéo e a implantagéo de projetos de investimento em

obras e infraestrutura;

. Promover a fiscalizagéo de posturas e dos servigos de utilidade publica, permitidos e concedidos;

. Promover a fiscalizagéo de obras de terceiros;

. Emitir alvaras de obras de terceiros e certiddes aos contribuintes;

. Emitir certiddes de diretrizes para novos loteamentos da cidade;

. Contratar projetos de Engenharia;

. Promover medigdes e atestar os servigos executados em obras e infraestrutura;

. Assessorar e instruir o setor de Convénios na elaboragdo dos projetos;

. Elaborar especificacdes técnicas, orientar as requisicdes de compras de materiais e servicos;

. Gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

. Superintender a execugéo de obras de engenharia, nas areas de edificacdo, obras de arte, drenagem, pavimentacéo e iluminagéo publica;
. Executar os servicos de reforma, manutengéo e conservacgéo dos bens publicos;

. Promover servicos nas areas de edificacao, obras de arte, drenagem, pavimentacéo e iluminagéo publica;
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. Implantar gestdes de coleta e destinagdo de todos os residuos gerados no municipio;

. Executar os servigos de limpeza publica de vias e logradouros, coleta, transporte e destinagio de residuos domiciliares, de construgéo e de poda;
. Executar e controlar as atividades topograficas para obras e servigos;

. Atendimento ao publico.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL :
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO | MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%’\QT(?AO
(lux) (1ux) ©C) (dB) (dB)
300 - 750 103 24,6 LEVE ate 30° C 85 72 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
/ CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIQAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itr\;lricsol)
Fisico anci ; — — F— N
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU g\flg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il ko ki ki
BIOLOGICO anci ; . . .
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONQMICO Levantamento e transporte
BIOMECANICOS 04.01.006 p INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkkkk Al
manual de cargas ou volumes
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de sk
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ik ke ki
04.03.000
ERGONOMICO
nggﬁls.r?\?égls 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco ko ke ke ok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES

- Corrigir iluminagéo
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
- UTILIZA(;AO DE EP| OBRIGATORIA

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condig¢Ges no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGCOES
lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequacéao da lluminancial
de acordo com o0 estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situag@o encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E ESTRADAS VICINAIS
SETOR SECAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

SUB SETOR i

FUNGAO - ATIVIDADE

4101-05

CHEFE DE SEGAO ESTRADAS VICINAIS - CBO:

Promover, dentro de prioridades estabelecidas, a abertura, conservagdo, manutengdo e recuperagao das
estradas vicinais e ramais secundarios ndo pavimentados em todo o Municipio; promover a construgéo,
manutengdo e recuperagdo de pequenas pontes, mata burros e bueiros; estabelecer estratégia de
manutencgéo periddica das estradas, procurando corrigir os pontos criticos através de solugéo de carater
mais duradouro como aplicacéo de cascalho, compactagado e canalizagdo de aguas pluviais; manter equipe
em carater permanente para reparos e construcdo de pequenas pontes, bueiros e mata burros nas
estradas vicinais e ramais secundarios; supervisionar servicos de maquinas e equipamentos utilizados na
manutencdo das estradas vicinais; elaborar relatérios relacionados a conservacdo e manutencdo das
estradas rurais; desempenhar outras atividades afins.

OPERADOR

Sintese das Atividades: Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a operagdo de maquinas
pesadas e com sua conservagao; Executar trabalho de operagdo com patrol, pA mecéanica, rolo
compressor, retro- escavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao chefe imediato a que estiver
subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; manter a maquina lubrificada,
lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; executar
atribuicGes correlatas

DE MAQUINAS - CBO: 7151-15

OPERARIO -

Varricdo de superficies diversas, coleta e destinagdo de lixos; conhecimento e uso de ferramentas manuais
outras; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacéo de
ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizacéo de ferramentas manuais; limpeza de veiculos e maquinas; carregamento
e descarregamento de objetos como: méveis maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade ( sem formag&o escolar).

CBO: 5142-25

TRATORISTA - CBO: 7151-25

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a operagéo de trator de pneu e com sua conservacao;
Executar trabalho de operagéo com trator de pneu, utilizando todos os implementos necessarios (arados,
grades, carreta, gas-tanque, rolos compressores e outros)

MOTORISTA - CBO: 7825-10

Abertura e fechamento de cemitério, proceder a sepultamentos; abertura e fechamento de jazigo; manter a
limpeza do cemitério, cadastro e registro de sepultamento; abrir carneira para sepultamentos; Exumacéo
de cadaver;

NUMERO FUNCIONARIO

13

ATIVIDADE DO SETOR

Elaborar o Plano Rodoviario Municipal e proceder & sua reviséo periédica, de cinco em cinco anos, pelo menos;

Dar execugdo sistematica a esse Plano, efetuando ou fiscalizando todos os servigos técnicos e administrativos, concernentes a estudos, projetos,
especificagdes, orgamento, locagéo, construgao, reconstrucédo e melhoramento das rodovias municipais;

Conservar permanentemente as rodovias municipais;

Exercer a policia de trafego nas rodovias municipais;

Conceder ou autorizar e fiscalizar a exploragdo dos servicos de transporte coletivo nas rodovias municipais, observadas as condicdes técnicas
estabelecidas pelo Departamento Nacional de Estradas de Rodagem;

Conceder licenca para colocagdo de postes, andncios, postos de gasolina e outras utilizagdes compativeis com o local na faixa de dominio das
rodovias municipais;

Submeter a aprovacédo do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado, por intermédio do Prefeito, os planos de operacdes de crédito ou
financiamentos de qualquer natureza, que tiverem de ser garantidos pela quota do Municipio no Fundo Rodoviario Nacional;

Prestar, anualmente, ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado, contas pormenorizadas da aplicacéo integral ao fim a que se destina,
das quotas do Fundo Rodoviario Nacional recebidas no exercicio anterior, acompanhadas de relatdrio sobre a execugdo do orcamento de referido
exercicio;

Facilitar ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado o conhecimento das atividades rodoviarias do Municipio, permitindo-lhe verificar a
perfeita observancia das condigdes para recebimento da quota do Fundo Rodoviario Nacional;

Adotar as mesmas normas técnicas e administrativas, inclusive nomenclatura, vigorantes nos servicos dos Departamentos de Estradas de Rodagem
Nacional e Estadual;

Manter-se em constante comunicagdo com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado, dando-lhe pleno e imediato conhecimento da
situagdo exata da viagdo rodoviaria municipal, inclusive das leis e demais disposi¢6es que a regulamentem ou vierem regulamentar;

Estimular, por todos os meios habeis, a propaganda da estrada de rodagem, dando publicidade, ndo sé de suas préprias atividades, como de estudos
sobre a técnica, economia e administracéo rodoviarias e demais assuntos relativos ao trafego em estradas de rodagem.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL -
AMBIENTE  |[RECOMENDADO| |\ =no | mn 1P DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO Ex;%’\go/xo
(lux) (u) c) (dB) (dB) c
300 — 750 280 25 LEVE ate 30° C 85 66 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE - | EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICRO | TIPO AVALIACAC ™yry 1zaD0 (Ig'nf%%)
Fisico Anci ; [, [ - [
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
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(?ZL.J(i),\:/LI.I(():(;?J 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco e reen rrex e
BIOLOGICO Anci i — — — —
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko i Fkx sl
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicaes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco ko i ke sl
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il Hokkx Hhkk ok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminacéo
- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas
- UTILIZAGAO DE EPI OBRIGATORIA

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVACOES
lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condigdes
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnRT% www.smartyseg.com.br 129
smartyseg@smartyseg.com.br




o
ol

-
T

Administragio 2017/2020

& Prefeitura Municipal de

Cabo Verde

DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E ESTRADAS VICINAIS
SETOR SECAO SERVIGOS URBANOS

SUB SETOR .

FUNGAO - ATIVIDADE

4101-05

CHEFE DE SEGAO SERVIGOS URBANOS - CBO:

Promover rocadas e retiradas de entulhos das areas pertencentes ao Patrimdnio Publico Municipal;
coordenar, executar e manter os servigos publicos do Municipio; orientar, controlar e executar as atividades
referentes a manutencdo de parques, pracas, jardins e outros logradouros publicos, limpeza publica e
administragdo do cemitério; coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes a manutengéo e
administragdo do terminal rodoviario; coordenar e executar os servicos de manutengédo de bueiros, boca de
lobos e galerias pluviais; coordenar os servigos de coleta e destinagéo do lixo; coordenar a fiscalizagao das
posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria em articulagdo com os demais 6rgéos
fiscalizadores do Municipio; coordenar a execugdo das atividades de arborizagdo e poda de &rvores em
vias e logradouros publicos; coordenar os trabalhos de destinagéo final do lixo coletado; programar e
execucdo servigos de capinagdo de vias e logradouros publicos; apresentar planos para a melhoria do
transito publico de veiculos; fiscalizar a limpeza, conservagdo e manutengdo do terminal rodoviario; zelar
pela conservagédo e uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobiliario das pragas e jardins e
providenciar o reparo dos danos verificados; realizar a manutengao da arborizagéo urbana, incluindo poda,
substitui¢do, tratamentos fitossanitarios e areas livres; manter em bom estado de conservagdo o cemitério;
desempenhar outras atividades correlatas.

GARI - CBO: 5142-25

Tarefas de higiene e limpeza; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de segurancga; Direitos e
deveres dos funcionérios; Hierarquia; Varricao de ruas e logradouros publicos, amontoando, destinando e
ajuntando o Lixo.

COLETOR DE LIXO - CBO: 5142-05

Nocdes de higiene e limpeza; Destinacéo do lixo; Destinagdo do lixo hospitalar; Equipamentos para a
seguranga e higiene; Normas de seguranga; Coleta de o lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servigos de
carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo; servigos de limpeza e varri¢do de vias e
logradouros publicos.

CALCETEIRO - CBO: 7152-05

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o; Colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e
logradouros publicos; Executar outras atribuicdes afins.

NUMERO FUNCIONARIO 19
ATIVIDADE DO SETOR
. Rogadas e retiradas de entulhos das dreas pertencentes ao Patrimonio Publico Municipal
. Executar as atividades referentes a manutengdo de parques, pragas, jardins e outros logradouros publicos, limpeza publica e administragdo do cemitério
. Executar os servigos de manutengdo de bueiros, boca de lobos e galerias pluviais;
. Coordenar os servigos de coleta e destinagdo do lixo; coordenar a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria em articulagdo

com os demais drgdos fiscalizadores do Municipio;

. Manutengéo da arborizagdo urbana, incluindo poda, substituigdo, tratamentos fitossanitarios e areas livres;

. Servigos de capinagdo de vias e logradouros publicos;

. Conservagdo e manutengdo do terminal rodoviario;

. Zelar pela conservagdo e uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobiliario das pragas e jardins e providenciar o reparo dos danos verificados;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%’\QTSAO
(lux) (ux) ©C) (dB) (dB)
300 - 750 103 24,3 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
P CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAD | TIPOAVALIACACH ™yny 17ap0 (|53EC301)
OEI(?:ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek Hkkx ek i
(?ZU (I)’\flgo% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl kkx
i Trabalho ou operagées, em
BIOLOGICO contato permanente com lixo .
03.01.000 03.01.004 urbano (coleta e INTERMITENTE QUALITATIVO A2
industrializacéo)
ERGON@MICO Postura de pé por longos
BIOMECANICOS 04.01.003 pe p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkekkk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO kkokok Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkkk Fekkekkk kkkok ekekekekek
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁls.r?\%éls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ok bkl bkl
04.04.000
ACIDENTES . o .
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
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‘ 05.01.000 ‘ ‘

RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
- UTILIZAGAO DE EPI OBRIGATORIA

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessério ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES
lluminag&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéo da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagcdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnETL’éEE www.smartyseg.com.br 131
smartyseg@smartyseg.com.br




e

& Prefeitura Municipal de
=2 Cabo Verde

Administragio 2017/2020

-
T

DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E ESTRADAS VICINAIS
SETOR SECAO DE CONSERVAGAO DE PREDIOS MUNICIPAIS

SUB SETOR —

FUNGAO - ATIVIDADE

CHEFE DO SERVIGO DE CONSERVAGAO DE
PREDIOS MUNICIPAIS - CBO: 7201-35

Executar e fiscalizar as obras necessarias a ampliagédo, reforma ou conservagdo dos préprios municipais;
manter procedimentos de controle dos materiais indispensaveis a execugéo das obras, respondendo pela
especificacdo, requisicdo, guarda e aplicacdo adequada e racional dos mesmos, visando garantir uma
relagdo custo/beneficio favoravel ao Municipio; efetuar os servigos de manutengéo dos préprios municipais
nado delegados a outros 6rgaos ou terceiros; inspecionar, periodicamente, os préprios municipais, levando
as necessidades de obras de reparo e manutengdo; orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das
equipes, de acordo com a programagao estabelecida; verificar, periodicamente, as unidades de ensino do
Municipio para averiguar a necessidade de conservacdo ou recuperagdo das instalacdes; desenvolver
cronograma de trabalho com o objetivo de manter os préprios municipais em boas condi¢des de uso, no
que diz respeito aos servigos de pintura, vidragaria, rede elétrica, rede hidraulica e outros afins;
desempenhar outras atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 01

ATIVIDADE DO SETOR

com os demais 6rgdos fiscalizadores do Municipio;

. Executar os servigos de manutengdo de bueiros, boca de lobos e galerias pluviais;

. Executar as atividades referentes a manutengdo de parques, pragas, jardins e outros logradouros publicos, limpeza publica e administragdo do cemitério

. Coordenar os servigos de coleta e destinagdo do lixo; coordenar a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria em articulagdo

. Manutengéo da arborizagdo urbana, incluindo poda, substituigdo, tratamentos fitossanitarios e dreas livres;

. Servigos de capinagdo de vias e logradouros publicos;

. Conservagdo e manutengdo do terminal rodoviario;

. Zelar pela conservagdo e uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobiliario das pragas e jardins e providenciar o reparo dos danos verificados;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL ]
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO T%’\gpg~ o
EXPOSICA
(lux) (1ux) Q) (dB) (dB)
300 — 750 222 24 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE

EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)

P CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE x EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSICAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itilrigol)
ozl(?ico%o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il o i Hkkx
QuIMICO &nci i — r— — —
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BI003L001GOIOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkk ke hkk ok
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura Seg:ﬁijaogm longos INTERMITENTE | QUALITATIVO sk AL
04.01.000 P
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke Hhkkk ok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci i F— — P— —
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDACOES

- Corrigir iluminacédo
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
- UTILIZAGAO DE EPI OBRIGATORIA

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessério ajuste entre as condigdes de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de|

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
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OBSERVAGCOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéo da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E ESTRADAS VICINAIS
SETOR SECAO MANUTENGAO FROTA MUNICIPAL

SUB SETOR .

FUNGAO - ATIVIDADE

Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar, usados em veiculos de transporte e de servigo
(maquinas), consertando-os e recuperando partes avaliadas ou desgastadas, com o auxilio de
BORRACHEIRO - CBO: 9921-15 equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢des de uso, com seguranga; monta e desmonta
pneus e externas das camaras de ar; vulcaniza as partes afetadas dos pneus e camaras de ar; mantém
estoques de material necessario; zela pela limpeza e conservacdo do local de trabalho; executa tarefas
correlatas e afins.

Consertar, orientar, controlar e realizar servicos de operagdes em maquinas de automéveis e outros
equipamentos similares. Desmontar, trocar pecas e componentes e montar os sistemas dos veiculos,
MECANICO - CBO: 9144-25 cuidar e selecionar as ferramentas de trabalho e equipamentos eletronicos e os profissionais sob sua
coordenacdo. Executar outras atividades correlatas; Conserta veiculos automotores, efetuando a
reparacdo, manutencéo e conservacgao, visando assegurar as condigdes de funcionamento.

Realizar tarefas de lavagem e lubrificagdo de veiculos publicos, maquinas e equipamentos, além de
substituicdo de componentes de lubrificagdo de veiculos automotores; a) quanto & lavagem: Executar a
lavagem externa com agua dos veiculos e a limpeza interna com aspiragdo de p6. Anotar todos os
servigos, informando entrada e saida e ocorréncias. Efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de agua,
quando necessarios. b) quanto a servigos de lubrificagdo: Executar a lubrificagédo de veiculos, maquinas e
LAVADOR - CBO: 5199-35 equipamentos, utilizando os produtos, equipamentos e ferramentas adequados. Controlar os veiculos
lubrificados e material aplicado, por meio de anotagdes em fichas, informando qualquer irregularidade.
Requisitar materiais e produtos necessarios para a execucéo dos servigos. Efetuar a colocagéo de filtros de
6leo e de ar, verificando o nivel de viscosidade do olé, efetuando todas as anotagbes necesséarias dos
veiculos. Comunicar ao motorista e ao responsavel pelo transporte as irregularidades constatadas.
Executar outras atribuicfes afins.

NUMERO FUNCIONARIO 04

ATIVIDADE DO SETOR

. Servigos de oficina quanto a manutencao de equipamentos méveis e veiculos em geral;

. Manter, reparar e conservar os equipamentos e veiculos;

. Revisdo e manutengéo de tratores, compressores de ar e demais maquinas pesadas;

. Manutengéo preventiva em equipamentos e veiculos visando preservar sua vida util;

. Aprovar servigos de terceiros envolvendo manutengéo preventiva e corretiva em veiculos, tratores e maquinas pesadas;

. Atender a todas as secretarias nos servicos em que o transporte se fizer necessario;

. Promover a requisi¢do de pegas e materiais para a conservacéo dos equipamentos e veiculos do Municipio;

. Manter os equipamentos e veiculos em condicBes de uso para pronto funcionamento;

. Orientar os operadores de equipamentos méveis sobre a capacidade de producéo de cada equipamento, visando aumentar a vida Util e a correta
utilizag&o;

. Elaborar relatérios mensais sobre consumo de lubrificantes e gastos com manutengéo da frota de equipamentos e veiculos;

. Providenciar o abastecimento de combustivel dos veiculos da frota municipal;

. Manter registro de entrada e saida de equipamentos, maquinas, tratores e veiculos;

. Estabelecer controle de quilometragem e de consumo de cada equipamento e veiculo;

. Execucéo dos servicos de lubrificagéo, lavagem e borracharia dos equipamentos e veiculos do Municipio;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL A
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | T1PO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX-:;EOI\QTGOAO
(lux) (1ux) ) (dB) (dB)
300 - 750 167 24,9 LEVE ate 30° C 85 75 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICACAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICRO | TIPO AVALIACAC ™yri1zaD0 (|5;|nsqcsol)
Oil(?:lLCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkek kkikok kkkokok kkokok
Quimico Oleo diesel, como I
02.01.000 02.01.645 hidrocarbonetos totais INTERMITENTE QUALITATIVO A2
BBOSLOO:L%IOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk kkk ok ke
s g o
BIOMECANICOS 04.01.001 fortavei pl EVENTUAL QUALITATIVO kkdokok Al
04.01.000 confortaveis por longos
T periodos
ERGONQMICO
MOBILIARIO E anci i — — — —
EQUIPAMENTOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.02.000
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko et ke ko
04.03.000
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ERGONOMICO
Pilggﬁls_r?vcclgs 09.01.001 Auseéncia de Fator de Risco ko ek ok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE
05.01.000

Fkkkk

QUANTITATIVO Luximetro Al

RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
- UTILIZAGAO DE EPI OBRIGATORIA

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessério ajuste entre as condi¢es de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagéo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVACOES

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequacéao da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagé@o encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR PEDRO DE ALCANTARA FERREIRA

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto a legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

DIRETOR ESCOLAR - CBO: 1313-10

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagégicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a
comunidade e com o setor publico.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. (CBO: 4110.10)

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - CBO: 2313-15

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

NUMERO FUNCIONARIO

20

ATIVIDADE DO SETOR

. Instituicdo que se dedica ao processo de ensino e aprendizagem entre alunos e docente

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO TEMPO~
| TIPO DE ATIVIDADE - - EXPOSICAO
(1ux) ) <) (@) (@8)
300 - 750 244 25 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
< CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE = EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPoSICAO | PO AVALIAGAO | “Yiny \7a00 (Itilrigol)
OEI(?:ILCOC())O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek Hkkx ek i
(?ZU (I)Tlgo% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl kkx
BIOLOGICO anci ; . . - -
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura Seg:lfgjaogor longos INTERMITENTE | QUALITATIVO AL
04.01.000 P
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkek ko kkokok Fkkokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS . - S P
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES
- Corrigir iluminagéo
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgédos do sistema de ensino;
colaborar com a direcdo da escola naorganizacdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

DIRETOR ESCOLAR - CBO: 1313-10

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagégicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a
comunidade e com o setor publico.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. (CBO: 4110.10)

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - CBO: 2313-15

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

NUMERO FUNCIONARIO

13

ATIVIDADE DO SETOR

. Instituic@o que se dedica ao processo de ensino e aprendizagem entre alunos e docente

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,\Q:SAO
(lux) (1ux) c) (dB) (dB)
300 - 750 255 25 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE
EXPOSIQAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC | ™Yyry 17ap0 (Itilri(;ol)
OT(S):ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk Hkkkk Fkkkk ok
(?ZU(I)TI(?(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek ok kkk ok
BBOSLOO:L%I(%E)O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek bkl bl
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos | |\ TERMITENTE | QUALITATIVO Hrik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkok ki kkdokok kokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - -
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES
- Corrigir iluminagao
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR

ESCOLA MUNICIPAL PEDRO DE SOUSA MELO

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgédos do sistema de ensino;
colaborar com a direcdo da escola naorganizacdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugédo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

DIRETOR ESCOLAR - CBO: 1313-10

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagégicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a
comunidade e com o setor publico.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. (CBO: 4110.10)

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - CBO: 2313-15

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

NUMERO FUNCIONARIO

14

ATIVIDADE DO SETOR

. Instituic@o que se dedica ao processo de ensino e aprendizagem entre alunos e docente

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,\Q:SAO
(lux) (1) ) (@B) (@B)
300 - 750 247 25 LEVE ate 30° C 85 59 INTERMITENTE
EXPOSIQAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC | ™Yyry 17ap0 (Itilri(;ol)
OT(S):ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk Hkkkk Fkkkk ok
(?ZU(I)TI(?(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek ok kkk ok
BBOSLOO:L%I(%E)O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek bkl bl
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos | |\ TERMITENTE | QUALITATIVO Hrik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkok ki kkdokok kokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - -
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES
- Corrigir iluminagao
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

SMARTH
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR

ESCOLA MUNICIPAL OSCAR ORNELAS

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgédos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugédo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

DIRETOR ESCOLAR - CBO: 1313-10

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagégicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a
comunidade e com o setor publico.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - CBO: 2313-15

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

NUMERO FUNCIONARIO

16

ATIVIDADE DO SETOR

. Instituic@o que se dedica ao processo de ensino e aprendizagem entre alunos e docente

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,\Q:SAO
(lux) (1) ) (@B) (@B)
300 - 750 289 24,3 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSIQAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO0 | TIPO AVALIACAC | ™Yyry 17ap0 (Itilri(;ol)
OT(S):ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk Hkkkk Fkkkk ok
(?ZU(I)TI(?(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek ok kkk ok
BBOSLOO:L%I(%E)O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek bkl bl
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos | |\ TERMITENTE | QUALITATIVO Hrik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkok ki kkdokok kokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - -
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES
- Corrigir iluminagao
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

SMARTH
SEG

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnETL’éEE www.smartyseg.com.br 143
smartyseg@smartyseg.com.br




o
ol

-
T

2%, Prefeitura Municipal de
i
=2 Cabo Verde

Administragio 2017/2020

DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR

ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CAMILO SIQUEIRA

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgédos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugédo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

DIRETOR ESCOLAR - CBO: 1313-10

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagégicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a
comunidade e com o setor publico.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - CBO: 2313-15

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

NUMERO FUNCIONARIO

24

ATIVIDADE DO SETOR

. Instituic@o que se dedica ao processo de ensino e aprendizagem entre alunos e docente

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,\Q:SAO
(lux) (1ux) c) (dB) (dB)
300 - 750 303 24,3 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSIQAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO0 | TIPO AVALIACAC | ™Yyry 17ap0 (Itilri(;ol)
OT(S):ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk Hkkkk Fkkkk ok
(?ZU(I)TI(?(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek ok kkk ok
BBOSLOO:L%I(%E)O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek bkl bl
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos | |\ TERMITENTE | QUALITATIVO Hrik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkok ki kkdokok kokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - -
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES
- Corrigir iluminagao
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR

CEMEI - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MUNDO MAGICO

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto a legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

DIRETOR ESCOLAR - CBO: 1313-10

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagégicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a
comunidade e com o setor publico.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - CBO: 2313-15

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

NUMERO FUNCIONARIO

11

ATIVIDADE DO SETOR

. Centro Municipal de Educagéo Infantil, que recebe criangas de zero a 5 anos e 11 meses;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,\Q:SAO
(lux) (1ux) c) (dB) (dB)
300 - 750 302 24,3 LEVE ate 30° C 85 66 INTERMITENTE
EXPOSIQAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO0 | TIPO AVALIACAC | ™Yyry 17ap0 (Itilri(;ol)
OT(S):ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk Hkkkk Fkkkk ok
(?;éhflg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek ok kkk ok
B‘I:)OSLOOl%I(%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek bkl bl
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos | |\ TERMITENTE | QUALITATIVO Hrik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkok ki kkdokok kokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - -
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES
- Corrigir iluminagao
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Rua Familia Candido Fernandes, 155
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizagcdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE
SUB SETOR

CRECHE MUNICIPAL BOM PASTOR

FUNGAO - ATIVIDADE

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deteriorizagao;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 02
ATIVIDADE DO SETOR
. Centro Municipal de Educagéo Infantil, que recebe criancas de zero a 5 anos e 11 meses;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%I\QTSAO
(lux) (1ux) ) (dB) (dB)
300 - 750 367 243 LEVE ate 30° C 85 59 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICA0 | TIPO AVALIAGAC | ™Yyry 1zap0 (I2|n510301)
Fisico anci ; . - .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (IJTI((J:(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke ko
Bz)oslbol%gi)o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl ik
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO i Al
periodos
04.01.000
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco erkkok ki kkokok ekkkek
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁﬁ_?vcclgls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke kokkk
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES

- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessério ajuste entre as condi¢es de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de

OBSERVACOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéao da lluminancial

Os resultados se referem tdo somente a situagé@o encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
www.smartyseg.com.br
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE
SUB SETOR

CHECHE MUNICIPAL FRANCISCO MOREIRA DE SOUZA

FUNGAO - ATIVIDADE

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deteriorizagao;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 02
ATIVIDADE DO SETOR
. Centro Municipal de Educagéo Infantil, que recebe criancas de zero a 5 anos e 11 meses

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%I\QTSAO
(lux) (1ux) ) (dB) (dB)
300 - 750 312 24 LEVE ate 30° C 85 59 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICA0 | TIPO AVALIAGAC | ™Yyry 1zap0 (I2|n510301)
Fisico anci ; . - .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (IJTI((J:(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke ko
Bz)oslbol%gi)o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl ik
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO i Al
periodos
04.01.000
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco erkkok ki kkokok ekkkek
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁﬁ_?vcclgls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke kokkk
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES

- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessério ajuste entre as condi¢es de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de

OBSERVACOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéao da lluminancial

Os resultados se referem tdo somente a situagé@o encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
www.smartyseg.com.br
smartyseg@smartyseg.com.br
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE
SUB SETOR

CRECHE DO FUNDAO DOS CARDOSOS

FUNGAO - ATIVIDADE

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deteriorizagao;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 02
ATIVIDADE DO SETOR
. Centro Municipal de Educagéo Infantil, que recebe criancas de zero a 5 anos e 11 meses;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%I\QTSAO
(lux) (1ux) ) (dB) (dB)
300 - 750 331 25,2 LEVE ate 30° C 85 62 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICA0 | TIPO AVALIAGAC | ™Yyry 1zap0 (I2|n510301)
Fisico anci ; . - .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (IJTI((J:(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke ko
Bz)oslbol%gi)o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl ik
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO i Al
periodos
04.01.000
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco erkkok ki kkokok ekkkek
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁﬁ_?vcclgls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke kokkk
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES

- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessério ajuste entre as condi¢es de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de

OBSERVACOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagé&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacdo. Recomendamos adequagéao da lluminancial

Os resultados se referem tdo somente a situagé@o encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR CRECHE MUNICIPAL MAURO CHAME

FUNGAO - ATIVIDADE

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizacdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagéo;
AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20 obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengédo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

NUMERO FUNCIONARIO 10

ATIVIDADE DO SETOR

. Centro Municipal de Educacao Infantil, que recebe criangas de zero a 5 anos e 11 meses;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%’\Q:SAO
(lux) (1ux) ) (dB) (dB)
300 - 750 103 24,3 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
< CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE x EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAD | TIPO AVALIACAC | ™yry 17ap0 (ItilriCSOI)
Ozlgllco%o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko il ke ko
QuiMIcO anci : e Pre— f— Fkkkkk
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
8503%01%5%0 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl kkx
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos | |\ TERMITENTE |  QUALITATIVO Frkrk AL
periodos
04.01.000
ERGONQMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkok ki kkokok kkokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci B — — — —
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDI;NTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminagéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de
trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de|
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnRTLEEE www.smartyseg.com.br 151
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OBSERVACOES

lluminag&o: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia|
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situacéo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnRTlgE www.smartyseg.com.br
smartyseg@smartyseg.com.br
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR

CRECHE MUNICIPAL MARIA DA CLORIA CARVALHO TEREZA

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos érgédos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagédo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagndsticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

DIRETOR ESCOLAR - CBO: 1313-10

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagégicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a
comunidade e com o setor publico.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - CBO: 2313-15

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

NUMERO FUNCIONARIO

24

ATIVIDADE DO SETOR

. Centro Municipal de Educagéo Infantil, que recebe criangas de zero a 5 anos e 11 meses;

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
cODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%,\Q:SAO
(lux) (1) ) (@B) (@B)
300 - 750 291 25 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSIQAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO0 | TIPO AVALIACAC | ™Yyry 17ap0 (Itilri(;ol)
OT(S):ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk Hkkkk Fkkkk ok
(?ZU(I)TI(?(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ek ok kkk ok
BBOSLOO:L%I(%E)O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek bkl bl
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos | |\ TERMITENTE | QUALITATIVO Hrik AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkok ki kkdokok kokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - -
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES
- Corrigir iluminagao
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

SMARTH
SEG

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagéo e considera-se valida enquanto as condi¢des
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnETL’éEE www.smartyseg.com.br 154
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR

CASA DA CRIANCA FELIZ

FUNGAO - ATIVIDADE

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgédos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagégica relacionadas com legislagdo, organizacdo e
funcionamento de sistema de ensino, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e
técnicas empregadas. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos; Elaborar projetos
educacionais; Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagégica e
educacional; Elaborar manuais de orientacéo, catalogo de técnicas pedagdgicas; Participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; Executar trabalhos especializados de administragéo,
orientagdo e supervisdo educacional; Participar da divulgagdo de atividades pedagégicas; Implementar
programas de tecnologia educacional; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PEDAGOGO - CBO: 2394-15

Preparar seguindo cardapio, distribuir refeicdes, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagédo e deteriorizagéo;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgédos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

NUMERO FUNCIONARIO 13

ATIVIDADE DO SETOR

. Atender criangas na faixa etaria de 04 a 16 anos em situagdo de vulnerabilidade social, propondo um trabalho que prioriza o resgate de valores
sociais e inclusdo social, proporcionando uma melhor qualidade de vida em contra turno da escola. Sdo oferecidas as criancas todo tipo de
alimentagdo necessaria, higiene pessoal, suporte educacional, atividades esportivas, artesanais, musicais, atividades de educacéo para a saude,
informatica e atividades ludicas.

. Desenvolver as muitas habilidades e o individuo como um todo, fazer dele um ser pensante e atuante que pode transformar a sociedade em que

vive buscando sempre uma convivéncia saudavel e melhor qualidade de vida.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%%TSAO
(lux) (1ux) ) (dB) (dB)
300 - 750 222 25 LEVE ate 30° C 85 60 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
P CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIQAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itilri%ol)
OT(?:ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Frkrk Hkkk il il
(?ZU (I)TI(():O% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kk ik bkl bl
BIOO3L001GOIO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok i bk Hkx
ERGONOMICO
BIOMECANICOS 04.01.002 Postura sentada por longos INTERMITENTE | QUALITATIVO AL
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de N
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condigdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ekkkek ko kkokok Fkkokok
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . - - .
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
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RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR APAE

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgédos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢es, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizacdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizag&o;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

bem-estar, e combatendo a violéncia e a exploragéo.

. Desenvolvimento da autogestéo, auto defensoria e convivéncia em familia da pessoa com deficiéncia intelectual.

. Habilitagdes profissionais em variados oficios, voltadas as aptidées dos aprendizes a fim de desenvolver suas atividades sociais.

NUMERO FUNCIONARIO 03
ATIVIDADE DO SETOR

. Acompanhamento a pessoa com deficiéncia, em todo o seu ciclo de vida, nas mais diversas especialidades, desde a prevencéo a reabilitacdo, com
atencéo especializada.

. Apoio intensivo e atendimento educacional especializado ao estudante com deficiéncia intelectual e multipla incluido na escola comum nas séries
iniciais de ensino fundamental.

. Aliangas estratégicas com varios setores e segmentos sociais para a melhoria da qualidade de vida e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

. Defesa e garantia de direitos de pessoas com deficiéncia nas mais diferentes instancias, visando suas necessidades de desenvolvimento, salde e

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE ~ [RECOMENDADO! \enine | viEpiDo | 1po pE ATiviDADE [RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO ExL%r\ngAo
(lux) (ux) ©C) (dB) (dB)
300 - 750 103 243 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
- CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSI(;AO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Itr\:riCSOl)
ozlgllco%o 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl kkx
(?éjé’zllg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ke ke ke il
BIOLOGICO anci ; . . .
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGON{)MICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 . P 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkkkk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de Sk
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condigdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ek ok Hkkokk
04.03.000
ERGONOMICO
P%ggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkk Fhkkk ko sl
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminacédo
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas
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PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterac&o no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagédo. Recomendamos adequacéo da lluminancial
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagcdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR TELECURSO

FUNGAO - ATIVIDADE

PROFESSOR - CBO: 2312-05

Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de ensino pré-escolar a 42 série do 1° grau;
Ministrar o ensino do pré-escolar e de 1° grau, até a 42 série, no cumprimento do que estabelece a
legislagédo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos do sistema de ensino;
colaborar com a diregéo da escola na organizagdo e execucéo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacéo técnico-pedagégica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integracéo escola — familia — comunidade; registrar as atividades de
classe; manter-se atualizado quanto & legislacéo de ensino do 1° grau e suas técnicas; atender os alunos,
individualmente, na execugdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragéo de diagnésticos educacionais; executar
atribuicGes correlatas.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizacdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescrigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagéo;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios plblicos; zelar pela manutengédo de maquinas e

equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 04

ATIVIDADE DO SETOR

. Centro de educagdo por meio de televisdo educativa e teleducagdo.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL P
AMBIENTE RECOMENDADO MEDIDO | MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX-L%%TSAO
(lux) (1ux) ©C) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 203 25 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
- CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSI(;AO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (Igli(éol)
OT(S)Ilco%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ok bkl ki
(?ZU (I)I\{II(():OC()) 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il kkkk ki ki
BBOsLOOlGOIOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ki ko kit ki
ERGONQMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkkkk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de Sk
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ik ke ki
04.03.000
ERGONOMICO
nggﬁls.r?\?égls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke ke ok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGOES

- Corrigir iluminacédo
- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|
trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragdo no ritmo de

OBSERVACOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagédo: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminacéo. Recomendamos adequagéo da lluminancial
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

SETOR ESCOLAS / CRECHE

SUB SETOR POLIESPORTIVO

FUNGAO - ATIVIDADE

ZELADOR PROPRIOS ESPORTIVOS - CBO: Executa tarefa de abertura e fechamento do proprio esportivo; servicos de limpeza e conservagdo do
5142-25 mesmo; zela pelos méveis e equipamentos do local. Orienta os usuarios.

Preparar seguindo cardapio, distribuir refei¢des, limpar, lavar e higienizar o local; responsabilizar pela
limpeza e higienizagdo dos panos e utensilio usados, quantificar os géneros e especificar segundo as
prescri¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deteriorizagéo;
obedecer aos horarios e manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; limpar e
conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da Administragdo Municipal; efetuar servicos de faxina em
sanitarios e demais dependéncias, méveis e dos edificios publicos; zelar pela manutencédo de maquinas e
equipamentos sob sua guarda; executar atividades correlatas.

AUXILIAR SERVICOS - CBO: 5143-20

Desenvolver praticas esportivas e recreativas, através de agdes competitivas e llidicas, objetivando o
entretenimento e a socializagdo da comunidade, buscando o desenvolvimento de atividades educacionais
de préticas esportivas nas mais variadas modalidades; promover o lazer na cidade com implementagédo de
atividades que visem a qualidade de vida; apoiar o esporte amador desenvolvido pelas comunidades rurais;
formular politicas, planos e programas de esportes e recreagdo, em articulagdo com os demais 6rgéos
municipais competentes e em consonancia com os principios e integracéo social e promocéo da cidadania;
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E organizar e divulgar o calendério de eventos esportivos e de recreagdo do Municipio, promovendo,
LAZER - CBO: 1114-15 apoiando e monitorando sua efetivagao realizagio; executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados
para o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento; administrar estadios e centros
esportivos municipais e do uso de pragas e demais espacos publicos para a pratica de esportes e
recreaGao; incentivar e apoiar a organizacéo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com
finalidades desportivas e recreativas; desenvolver e coordenar a execugdo de politicas publicas que
garantam a integracédo e a participacdo do jovem no processo social, econdmico, politico e cultural do
Municipio; desempenhar outras atividades correlatas.

NUMERO FUNCIONARIO 04

ATIVIDADE DO SETOR

. Espago destinado para pratica de atividades fisicas, esportivas, culturais e recreativas no Municipio de Cabo Verde

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXLEOI\QTGOAO
(lux) (1ux) ©C) (dB) (dB)
300 - 750 333 26 LEVE ate 30° C 85 61 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DERISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIGAO TIPO AVALIAGAC | ™11 izADO (Iglnsqcsol)
Fisico anci ; . - - .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
gyéhflg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ki kot kkokok Fkkokok
BIOLOGICO anci ; - . -
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO kkekk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de .
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicbes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkk kkkk kkdokok ke
04.03.000
ERGONOMICO
Psclggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ok ek kk ok
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminacéo

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condi¢des de trabalho e 0 homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de|

trabalho, melhores condigdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.
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OBSERVAGCOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéo da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE

22/05/2018
SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR ESCOLAS / CRECHE
SUB SETOR CRAS

FUNGAO - ATIVIDADE

ESTAGIARIO - CBO: 4110-10

prospectando clientes n

as comunidades.

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,

territorial da rede sdcio assistencial de protecao social basica;

individuos em situag&@o de vulnerabilidade social;

. Articular e fortalecer a rede de Protegdo Social Basica local;

NUMERO FUNCIONARIO 02
ATIVIDADE DO SETOR
. Unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social sendo responséavel pela organizacéo e oferta dos servigos sécio assistenciais

da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas éareas de vulnerabilidade e risco social dos municipios e DF;
. Representa a principal estrutura fisica local para a protecao social basica, desempenha papel central no territério onde se localiza, possuindo a

funcéo exclusiva da oferta pUblica do trabalho social com familias por meio do servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familias (PAIF) e gestdo

. Ofertar o servigo PAIF e outros servicos, programas e projetos socio assistenciais de protecdo social basica, para as familias, seus membros e

. Prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EX-:;EO’\QTGOAO
(lux) (1ux) ©C) (dB) (dB)
Sala Sala 300 - 750 103 24,3 LEVE ate 30° C 85 56 INTERMITENTE
EXPOSI(;AO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC ™ymi 1zaD0 (Ig'nf%%)
Fisico anci ; - . .
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
QuimIco anci ; - - ——
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BIOLOGICO anci ; . - -
03.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk ok
ERGONOMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 " P 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Fkkekkk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke skl ek
04.03.000
ERGONOMICO
nggﬁls.r?\%gls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco kkk ok bkl kkx
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminacéo

- Realizar treinamento boas praticas ergonémicas

PRECAUCOES

AGENTES ERGONOMICOS

trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condi¢des no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alterag&o no ritmo de|

OBSERVAGOES

de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéo da lluminancia
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DATA DA A

NALISE 22/05/2018

SECRETAR

IA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

SETOR

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SUB SETOR Fkkkk

FUNGAO - ATIVIDADE

SECRETAR

Garantem suporte na gestédo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio, informéatica e servigos
|0 DA EDUCACAO - CBO: 1114-15 para as areas meios e finalisticas da administragéo publica federal, estadual, distrital € municipal. Definem
diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca.

Coordenar e executar a politica municipal de merenda escolar; promover o cumprimento das leis federais,
estaduais e municipais relativas & merenda escolar; participar da elaborac@o dos cardapios da merenda
escolar com o apoio da nutricionista; controlar o fornecimento de gas liquefeito para as unidades escolares;
distribuir e remanejar produtos alimenticios para as cantinas das unidades escolares; acompanhar,
promover e supervisionar o armazenamento e distribuicdo da merenda escolar na rede publica de ensino;

CHEFE DE SERVICO DE MERENDA ESCOLAR - elaborar os pedidos de compras; manter controle de verbas destinadas & merenda escolar oriundas do
CBO: 4101-05 FNDE; supervisionar, periodicamente, o cumprimento do cardapio estipulado; inspecionar, periodicamente,

os aspectos das cozinhas e despensas quanto a estrutura, limpeza e organizagdo; manter rigoroso
controle sobre prazo de vencimento dos géneros alimenticios; supervisionar os aspectos de higiene dos
preparadores da merenda escolar; controlar o bom estado de conservacdo dos equipamentos utilizados
nas cozinhas preparatérias da merenda escolar; manter rigoroso controle, com escrituracéo, dos géneros
adquiridos e suas saidas para as unidades escolares; desempenhar outras atividades correlatas.

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentacéo, avaliando o estado
de caréncias nutricionais da clientela para elaboracdo de cardapios especificos; planejar e elaborar
cardapios em geral, baseando-se nos valores proteico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de
introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos
alimentos; planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composic¢do dos cardapios
escolares; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; assegurar a

NUTRICIONISTA - CBO: 2237-10 execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa

de merenda escolar, através de cursos ofertados; garantir a qualidade dos alimentos e servigos na area;
comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha; pesquisar e estudar a introdugéo de cardapios e de
produtos in natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos; acompanhar e avaliar a
execucdo dos card4pios, assegurando uma alimentacdo de qualidade; desenvolver programas de
educacdo alimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos; fazer
reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servi¢os; executar outras tarefas correlatas.

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de
documentacédo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam

BIBLIOTECARIA - CBO: 2612-05 tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informag&o com o objetivo de facilitar o

acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural;
desenvolvem ac¢des educativas. Podem prestar servi¢os de assessoria e consultoria.

Compdem e arranjam obras musicais, regem e dirigem grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais.

INSTRUTOR DE FANFARA - CBO: 2626-15 Estudam, pesquisam e ensinam musica. Editoram partituras, elaboram textos e prestam consultoria na

4rea musical.

OPERARIO

Varrigdo de superficies diversas, coleta e destinagéo de lixos; conhecimento e uso de ferramentas manuais
outras; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacédo de
- CBO: 5142-25 ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; limpeza de veiculos e maquinas; carregamento
e descarregamento de objetos como: moéveis maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade ( sem formag&o escolar).

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagégica relacionadas com legislacdo, organizagdo e
funcionamento de sistema de ensino, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e
técnicas empregadas. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos; Elaborar projetos

PEDAGOGO - CBO: 2394-15 educacionais; Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e

educacional; Elaborar manuais de orientagdo, catalogo de técnicas pedagdgicas; Participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; Executar trabalhos especializados de administragéo,
orientagdo e supervisdo educacional; Participar da divulgacdo de atividades pedagdgicas; Implementar
programas de tecnologia educacional; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NUMERO F

UNCIONARIO 11

ATIVIDADE DO SETOR

Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educacéo;

Articular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de &mbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboracgéo de legislagdo educacional, em regime de parceria;

Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagéo;

Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expanséo qualitativa e atualizagdo permanente;

Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacéo e
eficiente operacionalidade;

Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagéo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

Integrar suas ac¢des as atividades culturais e esportivas do municipio;

Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condicdes necessarias de acesso, permanéncia e
sucesso escolar;

Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacéo alimentar,
como merenda escolar e alimentacédo

dos usuérios de creches e demais servigos publicos;

Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
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pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
. Implantar politica de qualificacéo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;
. Exercer outras atividades correlatas.

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO = -
AMBIENTE NIVEL NIVEL o
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | T1PO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXLEOI\QTGOAO
(lux) (Iux) ©c) (dB) (dB)
300 - 750 245 24 LEVE ate 30° C 85 66 INTERMITENTE
EXPOSI(;AO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
. CLASSIFICAGAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE % EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA ExPOSICAO | TIPO AVALIACAC ™yri 1zaD0 Ugﬁ%ﬂ)
OEI(S):ILCO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkek kkikok kkkokok kkokok
QuIMICO anci i — — — —
02.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
BBOSLO?%IOCOO 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkdkk kkkk Fkkkkok ke
ERGON@MICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 ada p 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Hkik Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de R
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condicdes de INTERMITENTE QUALITATIVO Al
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco Fkkkk kkkk kkdokok ke
04.03.000
ERGONOMICO
PSICOSSOCIAIS anci ; . — - N
COGNITIVOS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000
RECOMENDAGCOES

- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicdes no local de trabalho, modernizagédo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragéo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES
lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéo da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagdo encontrada durante a avaliacdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.
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DATA DA ANALISE 22/05/2018

SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SUB SETOR

DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS

FUNGAO - ATIVIDADE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURAE
EVENTOS - CBO: 1114-15

Articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, bem como com universidades e instituicbes
culturais, de modo a assegurar a coordenacéo e execugdo de problemas culturais de qualquer natureza;
promover, coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos, literarios e de preservagéo do
patrimonio cultural e histérico, diretamente ou através de convénios com instituicdes publicas ou privadas;
fomentar as iniciativas culturais e artisticas nas escolas e organizagdes especializadas, incentivando-as e
prestando-lhes assisténcia; promover, coordenar e controlar atividades museoldgicas e a defesa e
conservacdo do patrimdnio histérico, arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, pela preservagdo de
documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e paisagens naturais; catalogar e
classificar o acervo arqueoldgico, histérico, cultural e artistico do Municipio; estabelecer critérios para
conservagao, selecdo e aquisicdo de bens culturais, artisticos e de significado histérico; realizar e
incentivar festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias, exposi¢cdes e outras promocdes
relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio; organizar, anualmente, o calendario cultural, artistico e
civico do Municipio; executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de preservagao das
tradicGes populares, folcldricas e artesanais do Municipio; promover o desenvolvimento e a organizagéo de
exposicdes, feiras e outras realizagées concernentes a artesanato, arte popular e manifestacées folcléricas
e culturais; incentivar e apoiar manifestagées culturais e iniciativas das entidades, dos artistas e da
comunidade; desenvolver, coordenar e aprovar programas e atividades culturais, artisticas, literarias e de
formagéo e preservacéo do patriménio cultural do Municipio; planejar e coordenar acdes visando a difusédo
de manifestagfes artisticas; manter contato com as comunidades, visando a realizacdo de projetos;
supervisionar e acompanhar projetos das comunidades e entidades culturais; orientar e acompanhar
projetos culturais de iniciativa dos servidores do Municipio; coordenar exposi¢cdes no ambiente da
Prefeitura; administrar a Biblioteca Publica Municipal; promover e proteger o patrimdnio cultural do
Municipio, por meio de inventarios, registros, tombamentos e de outras formas de acautelamento e
preservacao; compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;
providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessario a divulgacéo da histéria de Cabo
Verde; desempenhar outras atividades correlatas.

municipio.

NUMERO FUNCIONARIO 01
ATIVIDADE DO SETOR
. Responsavel pelo desenvolvimento cultural, por meio do cultivo das ciéncias, das artes e das letras.
. Incentivar e proteger o artista e o artesdo, assim como proteger o patrimonio cultural, histdrico, artistico e natural do municipio.
. Garantir o pluralismo, maior igualdade de oportunidades e a valorizagdo da diversidade cultural local.
. Planejar, sugerir, implantar e administrar as politicas municipais de apoio e incentivo a cultura.
. Administrar os espagos publicos dedicados a promogéo da cultura e estabelecer as diretrizes de agdo para respaldo aos grupos artisticos, aos

estabelecimentos publicos de caréater cultural, promover programas e eventos diversos e zelar pelo patriménio cultural material e imaterial do

COLETA DE DADOS

LUMINOSIDADE TEMPERATURA RUIDO
CcODIGO . .
AMBIENTE NIVEL NIVEL .
AMBIENTE RECOMENDADO| MEDIDO MEDIDO | TIPO DE ATIVIDADE RECOMENDADO| NIVEL MEDIDO EXL%’\QTSAO
(lux) (Iux) ©C) (dB) (dB)
300 - 750 222 24 LEVE ate 30° C 85 65 INTERMITENTE
EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS — (S-2040)
/ CLASSIFICAGCAO
CODIGO E-SOCIAL FONTE OU ATIVIDADE TIPO DE X EQUIPAMENTO
FATOR DE RISCO (Tabela 23) GERADORA EXPOSIQAO TIPO AVALIAGAO UTILIZADO (ItilriCSOl)
Fisico anci ; e— — F— N
01.01.000 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco
(?ZU (I)l\illg(% 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco il kkkk ko ki
BloosLoolGOIO%O 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ik ke ki
ERGONQMICO Postura sentada por longos
BIOMECANICOS 04.01.002 p P 9 INTERMITENTE QUALITATIVO Frkkkk Al
periodos
04.01.000
ERGONOMICO Equipamentos e/ou maquinas
MOBILIARIO E sem meios de regulagem de Sk
EQUIPAMENTOS 04.02.001 ajuste ou sem condigdes de INTERMITENTE QUALITATIVO AL
04.02.000 uso
ERGONOMICO
ORGANIZACIONAIS 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco i ki ki ki
04.03.000
ERGONOMICO
nggﬁﬁ?&égls 09.01.001 Auséncia de Fator de Risco ko ke il ko
04.04.000
ACIDENTES
MECANICO 05.01.002 lluminagéo inadequada INTERMITENTE QUANTITATIVO Luximetro Al
05.01.000

SMARTH
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RECOMENDACOES
- Corrigir iluminagao

- Realizar treinamento boas praticas ergondmicas

PRECAUCOES
AGENTES ERGONOMICOS

Necessario ajuste entre as condigdes de trabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no processo de

trabalho, melhores condicées no local de trabalho, modernizacdo de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de
trabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

OBSERVAGOES

lluminagao: Durante levantamentos realizados no local de trabalho foi constatado deficiéncia no sistema de iluminagdo. Recomendamos adequagéao da lluminancia
de acordo com o estabelecido na NBR 5413 da ABNT.

Os resultados se referem tdo somente a situagédo encontrada durante a avaliagdo e considera-se valida enquanto as condicdes
permanecerem constante.
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9. CONSOLIDACAO DOS RISCOS

9.1. Avaliacéo da exposicdo ao ruido

A avaliacdo da exposigdo aos niveis de ruido realizada com a utilizagdo dos seguintes
equipamentos de medicéo abaixo relacionado, seguindo os critérios estabelecidos pelas Normas
para Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido NHO - 01 - FUNDACENTRO:

Utilizado para as medicdes:

Maquinarios, salas e equipamentos: DECIBELIMETRO DIGITAL- Marca: INSTRUTHERM-
Modelo: DEC-500 - Marca: INSTRUTHERM,

Dose de ruidos em funcionarios: DOSIMETRO- Marca: INSTRUTHERM- Modelo: Modelo: DOS-
600, estando o mesmo operando no circuito de resposta lenta (Slow) e na curva de compensacao
“A”, Escala: 70 ~ 140 dB. Segundo a Portaria 3214/78, em sua NR 15 - Atividades e Operacdes
Insalubres.

9.2. Avaliacao da exposicado ailuminagao

Foi utilizado um Luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano, Aparelho
LUXIMETRO modelo: LD-30 Marca: Instrutherm, sendo feitas as medidas de iluminamento no
campo de trabalho onde se realizam as tarefas visuais, e em fun¢do do angulo de incidéncia,
sendo comparados os valores obtidos com os niveis minimos de iluminancia estabelecidos na

NBR 5413, registrada no Inmetro.

NOTA: De maneira geral o nivel de iluminamento esta fora dos padrdes especificado pela
legislacdo de acordo com NBR 5413. Embora ndo seja considerado como agente insalubre,
situagdes em que os niveis de iluminac@o encontrar-se abaixo dos limites requeridos irdo acentuar

0S riscos para a ocorréncia de acidentes no trabalho.

9.3. Avaliacdo da exposicao ao calor

Realizado a determinacéo dos niveis de temperatura, com a utilizacdo do Termdmetro de Bulbo
Umido Natural (TBN), Termdmetro de Globo (TG), Termdmetro de Bulbo Seco (TBS) de acordo
com as especificagbes do Anexo n°® 03 da NR 15. Os parémetros foram tratados conforme a
equacao definida pela NR 15.
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Utilizado para as medigdes TERMOMETRO DE GLOBO - Modelo: TGN-200 - Marca:

INSTRUTHERM, e um TERMOHIGROMETRO - Marca: MINIPA - Modelo: Modelo: MT-240

10. TECNICAS E METODOLOGIA.

Anexo n.° 01- NR-15 “Ruido Continuo e Intermitente”

Nivel de Méxima Exposicéo
Ruido Diaria Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos

Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

Nivel de Méxima Exposicéo
Ruido Diaria Permissivel

98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
1086 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagdo de Limites de

Tolerancia, o ruido que néo seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com

instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacao "A" e circuito de

resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas préximas ao ouvido do trabalhador.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados

no Quadro deste anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario serd considerada a maxima

exposicéao diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Nao é permitida exposicéo a niveis de ruido acima de 115 dB (A) para individuos que nao

estejam adequadamente protegidos.
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6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposi¢do a ruido de
diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma
das seguintes fracdes:

Cl C2 (3 Cr
—t—t—————— +—'E Exceder a unidade, a exposicéo estara acima do limite de tolerancia.
T 72 T3 n

Na equacdo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido
especifico, e Tn indica a maxima exposicéo diaria permissivel a este nivel, segundo o Quadro
deste Anexo.

7. As atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou

intermitente, superiores a 115 dB (A), sem protecdo adequada, oferecerdo risco grave e iminente.
Anexo n.° 02- NR-15 - “Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto”

1. Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duracéo

inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

2. Os niveis de impacto deverdo ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel depresséo
sonora operando no circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras devem ser feitas
préximas ao ouvido do trabalhador. O limite de tolerancia para ruido de impacto sera de 130 dB

(linear). Nos intervalos entre os picos, o ruido existente deverda ser avaliado como ruido continuo.

3. Em caso de néo se dispor de medidor de nivel de pressdo sonora com circuito de resposta para
impacto, sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de

compensacao "C". Neste caso, o limite de tolerancia sera de 120 dB(C).

4. As atividades ou operagfes que exponham os trabalhadores, sem prote¢do adequada, aniveis
de ruido de impacto superiores a 140 dB(linear), medidos no circuito de resposta para impacto, ou
superiores a 130 dB(C), medidos no circuito de resposta rapida (FAST), oferecerdo risco grave e
iminente.

Critério de julgamento e tomada de deciséo

dB (A) CONSIDERACAO TECNICA ATUACAO RECOMENDADA
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<80 Aceitavel No Minimo Manqtengao da Condicdo
Existente
80 as84 Dentro do Intervalo de Acao Adocéo de Medidas Preventivas
x Adocéo de Medidas Preventivas e
84285 Regido de Incerteza Corretivas Visando Reducao da Dose Diaria
> 85 Acima de Limite de Tolerancia Adocéo Imediata de Medida Corretiva

Técnica utilizada durante as medices:
e Verificacdo das baterias;
e Calibracao dos aparelhos fora da area de trabalho antes e depois das avaliacdes;
e Ajuste dos circuitos de resposta e compensacéo;
¢ Medicdo com as maquinas em funcionamento/ jornada normal de trabalho.
¢ Medicdes de ruido com o equipamento na altura do ouvido dos funcionarios;
e Reconhecimento das areas a serem avaliadas e pontos de trabalho dos funcionarios
e Reconhecimento do tempo de exposicdo dos funcionarios;

e Pausa na Dosimetria de Ruido durante horario de refeigao.

Anexo n.° 03 - NR-15 “Exposig¢do a Calor”

A legislacao brasileira, através da Portaria 3214/78 do MTh, estabelece que a exposi¢cdo ao calor
deve ser avaliada através do indice de Bulbo Umido - Termdmetro de Globo - IBUTG. Consiste em
um indice de sobrecarga térmica, definido por uma equacao matematica que correlaciona alguns
parametros definidos no ambiente de trabalho. A equagdo varia em presenca ou ndo, de carga
solar no momento da medicéo, conforme € apresentado:

e Ambientes internos ou externos, sem carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

e Ambientes externos com carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,2 tg + 0,1 tbs

Onde:

tbn= Temperatura de Bulbo Umido (natural), relaciona a temperatura do ambiente com a
umidade

relativa e a ventilacao.

tg= Temperatura de Globo, d4 uma ideia aproximada da temperatura radiante que atinge o
trabalhador.

tbs= Temperatura de Bulbo Seco, fornece a temperatura ambiente

Existem duas maneiras de calcularmos o IBUTG.
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- Regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio local de trabalho;

- Regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em outro local (local de descanso).

Tabela 01 - Limites de Tolerdncia para Exposicdo ao Calor em Regime de Trabalho Continuo ou Intermitente com
Periodos de Descanso no Proprio local de Trabalho

Regime de trabalho Intermitente com descanso TIPO DE ATIVIDADE
no proprio local de trabalho (por hora)

LEVE MODERADA PESADA
Trabalho continuo Até 300 Até 26.7 Até 255
45 minutos de trabalho 30,14 306 26.8a280 2512259
15 minutos de descanso
30 minutos de trabalho 307a314 2812294 2602279
30 minutos de descanso
15 minutos de trabalho 31,5a322 20,5a 31,1 28,0 230,0
45 minutos de descanso
N&o e permitido o trabalho sem a adocgé&o de Acima de 32.2| Acima de 311 Acima de 30.0
medidas adequadas de controle

Fonte: Portaria 3.214/78 - Norma Regulamentadora — NR-15

Tabela 03 TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h

SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bracos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bracgos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bracos. 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentac&o. 175
De pé, trabalho moderado em maguina ou bancada, com alguma movimentacao. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.. remaocdo com 440
pa).
Trabalho fatigante 550

Anexo n.° 09 - NR-15 “Frio”

Reconhecimento e inspecéo realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 10 da NR-15
da Portaria 3214/78 do MTb.

Sera considerado trabalho em ambiente frio, o que for executado no interior de camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condi¢des similares, que exponha o trabalhador ao frio,
sema protecdo adequada.
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Anexo n.°5 e 7- NR-15 - Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes”

Reconhecimento e inspecéo realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 5 e 7 da NR-15
da

Portaria 3214/78 do MTh.

Anexo n.° 10 - NR-15 - “Umidade”
Reconhecimento e inspec¢éo realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 10 da NR-15
da Portaria 3214/78 do MTb

Anexo n.° 11 e 12- NR-15 - “Agentes Quimicos”

Nesta avaliacdo procedemos a avaliagcdo qualitativa para os agentes quimicos existentes no
ambiente laboral. Quando da identificacdo de situacdes de exposi¢cdo ocupacional em condigéo de
proporcionar risco acentuado & salde dos trabalhadores estara sendo recomendado a realizacao
de avaliagBes quantitativas, de forma a atender os limites estabelecidos nos anexos n°® 11 e 12 da
NR-15da Portaria 3214/78 do MTb.

Anexo n.° 13 - NR-15 - “Agentes Quimicos”

Deve constar a relagdo de atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho . Excluam-se desta relacéo
as atividades ou opera¢gBes com 0s agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 12,

Para que os agentes quimicos causem danos a saude, é necessario que estejam acima de uma
determinada concentracdo ou intensidade, e que o tempo de exposi¢do a esta concentracao ou

intensidade seja suficiente para uma atuacéo nociva destes agentes sobre o organismo.
Anexo n° 14 - NR-15 “Agentes Biologicos”

As avaliagbes se déo através de levantamento qualitativo realizado nos locais de trabalho,
conforme estabelecido pelo anexo n°14 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTb.

11. PLANEJAMENTO / REVISAO

Do ponto de vista técnico e de prevencdo da ocorréncia de lesdes e doencas ocupacionais, as
recomendacdes que constam no Plano de A¢do Corretiva deste PPRA representam as possiveis
solugdes, tendo em vista toda a caracterizacdo dos riscos ambientais realizada e a priorizagcédo dos
mesmos. Ndo levam em consideracdo, neste primeiro momento, os aspectos de viabilidade

econOmica ou disponibilidade de solu¢fes e servicos no mercado.
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Com base no citado documento, aliada a perspectiva de negécios da empresa e as
regulamentacdes atuais, este plano podera ser revisado de forma que represente 0 cCoOmpromisso

da empresa em relacdo ao gerenciamento e controle dos riscos ambientais existentes na mesma.

As acles relativas ao gerenciamento e os controle dos riscos ambientais serdo implantadas de
acordo com o cronograma, alocacdo de recursos e atribuicdo de responsabilidades (de realizar
e/ou de gerenciar e acompanhar) discriminadas no Plano de Ac¢éo Corretiva.

O Coordenador do PPRA devera fazer o seguimento das agfes contempladas no Plano de Agédo
Corretiva, dentro da periodicidade determinada em fung¢éo das datas previstas para a implantacéo
de cada item, de forma a garantir a sua implementagéo. Pelo menos uma vez por ano devera ser
feita uma avaliacdo/ revisdo completa do programa, de forma a mensurar seu desempenho,

adequacdo das medidas adotadas e redirecionamento de acgdes.

11.1. Metas e Prioridades

“O programa de prevencao de riscos ambientais devera conter no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma:”

b) Estratégia e metodologia de acéo.

¢) Forma de registro, manutenc¢éo e divulgacdo dos dados;

d) Prioridade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA. (NR 9.2.1). O documento base e
suas alteracdes e complementacBes deverdo ser apresentados e discutidos na CIPA, quando
existente na empresa. De acordo com a NR 5, sendo sua coOpia anexada ao livro de atas desta
comissao (NR-9.2.3) ,

“O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos estruturais
constantes do item 9.2.1”

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma do PPRA devera ter prazos e responsaveis definidos para cada acdo, para

assegurar a efetivacdo das mesmas no planejamento anual de a¢des do PPRA
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CRONOGRAMA DE METAS

MESES DO ANO

ACOES DO PROGRAMA

2018 2019 3
RESPONSAVEL
04 |05 |06 |07 |08 |09 (10 |11 |12 |01 |02 |03 |04
Informar a existéncia dos riscos e suas consequéncias P
aos empregados. E
Fornecer os EPIs apropriados de acordo com o risco ao P
qual cada trabalhador esta exposto E
Tornar obrigatério e fiscalizar o uso de EPI's com todos P
os funcionarios. E
P
Tornar obrigatério a entrega e o controle de EPI
E
P
Curso para Treinamento e Brigada de Incéndio
E
Revisar todos Extintores para ser dimensionados e P
recarregados Conforme Nr - 23 E
P
Reavaliagédo do PPRA.
E

Realizag&o de abertura de ordem de servigo juntamente p
com APR (analise preliminar de riscos) para realizagéo

de cada servico E

Realizar treinamentos NR 6 —-NR 10-NR 11 -NR 12— | P

NR 13-NR 21 -NR 32 -NR 35

E
. : P
Realizar laudo de Ergonomia conforme NR 17
E
. . A P
Treinamento de Boas Praticas ergondmicas
E
Realizar reciclagem com treinamentos para 0s P
operadores de bombas £
’ = . P
Elaborar projeto de evacuagao de area
E
Realizac&o levantamento e adequagéo dos EPIs P
utilizados em cada setor £
i ; x P
Realizar treinamento do uso e conservagéo dos EPIs
E
Realizar projeto e instalagéo de Sinalizagéo de P
seguranga conforme NR 26 £
Realizar mensalmente check-list de maquinas e P
equipamentos a fim de identificar possiveis falhas £
Melhorar o nivel de iluminagao conforme apontamento P
PPRA E

P = Planejado- E = Executado
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13. IMPLANTACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Segundo a Norma Regulamentadora n® 9, as medidas para controle dos riscos ambientais
deveram obedecer a seguinte ordem hierarquica:

v Medidas de Protecéo Coletiva (EPC)- Nao constatou-se necessidade;

v Medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho — Fiscalizacdo do
cumprimento das orientacdes de segurancga propostas no escopo do PPRA, bem como devido
treinamento;

v Utilizagdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) — Providenciar fornecimento
(gratuito) e controle individual.

13.1. Tipo de medidas de controle

EPIl - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - E todo dispositivo ou produto de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo e preservacdo da salde e/ou a
integridade fisica dos trabalhadores.

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA - Todo e qualquer equipamento utilizado para
eliminar ou neutralizar os agentes agressivos ao meio laboral, visando a preservacdo da saude

el/ou integridade fisica dos trabalhadores.

13.2. Avaliagéo da eficacia das medidas de controle

Implantado as medidas de controle de risco, sua eficacia podera ser avaliada através de:

Reduc&o dos indices de absenteismo por Acidente do Trabalho
Melhoria na qualidade de vida nos ambientes de trabalho;
Melhoria na qualidade dos produtos finais;

Aumento de produtividade;

Melhoria das imagens internas e externas do hospital;

Reducdo de intervenc¢bes dos Agentes Fiscais do DSST/ TEM,;

Controle médico da saude dos trabalhadores, previstos na NR-7;

V V.V V V V V V

Novas avalia¢cdes ambientais, quando for o caso.
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13.3.  Monitoramento da exposi¢cdo aos riscos

Implantada as medidas de controle conforme prazos estabelecidos no cronograma,
sistematicamente deverdo ser realizadas inspe¢des nas dependéncias dessa Empresa, visando a

monitoracdo da exposicao dos funciondrios aos agentes de riscos .

Devera ser feita avaliagbes da eficacia, visando a introducdo e/ou modificacdo das medidas de
controle, quando necessario.

Devera ser feita em funcdo dos resultados da avaliacdo quantitativa, seguindo os critérios da
legislacéo pertinente.

Toda vez que for implantada uma medida de controle que requeira uma avaliacdo ambiental para
verificar sua eficacia, esta devera ser efetuada.

Obs: Anualmente, devera ser feita uma avaliagdo da exposi¢do dos funcionarios.

14. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

De acordo com a Norma Regulamentadora — NR 6 “EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL — EPI” da Portaria 3214 do MTE

Os itens 6.6.1. € 6.7.1. da NR-06, prescrevem que:

“Obriga-se o empregador, quanto ao EPIl a”:

a) adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

b) fornecer ao empregado somente EPI com C.A. (Certificado de Aprovacéo) aprovado pelo MTE;
c) treinar o trabalhador sobre o0 seu uso adequado;

d) tornar obrigatério o seu uso;

e) substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencéo periédica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada no EPI.

Obriga-se o0 empregado, quanto ao EPI a:
a) usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se por sua guarda e conservacgéo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;
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A utilizacdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e
art. 191, secéo I1X da CLT, neutraliza o0 agente insalubre existente:

15.4 “A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do
adicional respectivo”.

15.4.1. “A eliminagao ou neutralizagao da insalubridade devera ocorrer”:

a) com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos
limites
de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecao individual.

O EPI, de fabricacdo nacional ou importado, sé podera ser colocado a venda, comercializado ou
utilizado, quando possuir o CERTIFICADO DE APROVACAO - CA, expedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (item 6.5 da Norma Regulamentadora NR-06).

OBS.: Na compra dos EPI's a empresa devera solicitar cépias do C.A. (Certificado de
Aprovagao), C.R.F. (Certificado de Registro do Fabricante) e C.R.l. (Certificado de Registro
do Importador) de cada equipamento adquirido.

Todo EPI deverd apresentar, em caracteres indeléveis e bem visiveis, o nome comercial da
empresa fabricante ou importador, e o nimero do C.A. (item 6.9.3. da Norma Regulamentadora
NR-06).

14.1. Observagdes importantes em relagdo aos EPI’s

Adequacéo dos EPI's, conforme as caracteristicas ambientais dos locais de trabalho e/ou das
atividades a serem executadas:

. Calcados de protecdo: contra riscos de origem mecénica; calgcados impermeaveis, para
trabalhos realizados em lugares Uumidos, lamacentos ou encharcados; calcados impermeaveis e
resistentes a agentes quimicos agressivos; calcados de protecéo contra riscos de origem térmica;
calcados de protecdo contra radiacdes perigosas; calgados de protecédo contra agentes biolégicos

agressivos; calgados de protecdo contra riscos de origem elétrica;
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. Protecdo do tronco: Aventais, jaquetas, capas e outras vestimentas especiais de
protecao para trabalhos em que haja perigo de lesdes provocadas por: riscos de origem térmica,
riscos de origem radioativa, riscos de origem mecanica, agentes quimicos, agentes
meteorolégicos, umidade proveniente de operagfes de lixamento a 4gua ou outras operacdes de

lavagem;

Protecé&o contra chuva: Capa de PVC ou similar com capuz.

. Oculos de seguranca: para trabalhos que possam causar ferimentos nos olhos,
provenientes de impacto de particulas, contra respingos; para trabalhos que possam causar
irritacdo nos olhos e outras lesdes decorrentes da acéo de liquidos agressivos e metais em fuséo;
e trabalhos que possam causar irritacdo nos olhos, provenientes de poeiras; trabalhos que

possam causar irritacdo nos olhos e outras lesdes decorrentes da acdo de radiacdes perigosas;

. Protetor Facial: protecdo destinada aos olhos e da face contra lesbes ocasionadas por

particulas, respingos, vapores de produtos quimicos e radia¢cées luminosas intensas.

. Protetores Auditivos: Para trabalhos realizados em locais onde ha niveis elevados de

ruido ou ao utilizar ao equipamento ruidoso.

. Protecdo respiratéria: Para trabalhos executados em ambientes contendo
aerodispersoides solidos, solventes e outros agentes, capazes de provocar danos a saude dos
funcionarios e mascaras para soldadores nos trabalhos de soldagem e corte ao arco elétrico.

. Capacete de seguranca: para protecdo do cranio nos trabalhos sujeitos a: agentes
meteorolégicos /trabalhos a céu aberto; impactos provenientes de quedas, protecdo de objetos ou
outros; queimaduras ou choque elétrico.

. Luvas e/ou mangas de protecdo e/lou cremes protetores: devem ser usados em
trabalhos em que haja perigo de lesdo provocada por: materiais ou objetos escoriantes, abrasivos,
cortantes ou perfurantes; produtos quimicos corrosivos, causticos, toxicos, alérgicos, oleosos,
graxos, solventes orgénicos e derivados de petréleo; materiais ou objetos aquecidos; choque
elétrico; radiacdes perigosas; frio e agentes biologicos.

. Protecado contra quedas com diferenga de nivel: Cinto de Seguranga para trabalho em

altura superior a 2 (dois metros em que haja risco de queda; Cadeira Suspensa para trabalho em
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alturas em que haja necessidade de deslocamento vertical, quando a natureza do trabalho assim o
indicar; Trava-queda de Seguranga acoplado ao Cinto de Seguranca ligado a um cabo de
seguranca independente, para os trabalhos realizados com movimentacdo vertical em andaimes

suspensos de qualquer tipo.

. Creme de Protecdo para Pele: luvas as vezes, ndo podem ser utilizadas em virtude dos
riscos que representam para 0 operario, pois poderiam, com facilidade, enroscar nas maquinas,
colocando em perigo a méo do trabalhador. Nestes casos, os cremes de protecdo constituiriam
medida vidvel e muito util.

. Uniforme:
e Conjunto privativo em tecido de algodao;
e Calca e Jaleco em brim;
e Capote Cirurgico, touca e propé em brim:
e Jaleco profissional, em microfibra.

e Uniforme social.

OBS.: Observar maiores informagdes/detalhamento e demais itens na legislacdo vigente Norma
Regulamentadora — NR 6 “EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI” , da Portaria
3214 do MTE.

Conforme Norma da Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar é utilizada para as funcdes de
assisténcia a salde, mascaras de procedimento e protetor facial filtrante classe 2, esta Ultima para
protecdo contra agentes de transmissdo aérea. Sao utilizados também luvas de procedimento,

luvas cirlirgicas estéreis, 6culos de seguranca.

14.2. Durabilidade estimada dos equipamentos de protecdo individual (geral)

Os EPI’s sédo classificados em dois grupos, para fins de distribuicao:

a) EPI de uso permanente — equipamentos cujas circunstancias de uso obrigatério para os

colaboradores que transitam nas areas de producéo e estocagem de materiais. Ex: Capacetes

de seguranca, Protetor auditivo, Botinas de seguranca ou Bota de borracha, Oculos de

segurancga.
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b) EPI de uso eventual — equipamentos de uso obrigatério pelo colaborador para executar

atividades especificas de sua funcdo. Ex: Avental, Luvas de seguranca, Cinto de seguranca,

Mascaras e Protetor Facial.

EQUIPAMENTO

DURABILIDADE

EQUIPAMENTO

DURABILIDADE

Abafador de ruido

6 meses a 1 ano

Lente redonda verde

Indeterminada

Avental de PVC 1 a2 meses Mascara de Solda 1 a2 anos
Avental / perneira de 1 a2 meses Manga / gola raspa 3 a6 meses
raspa

Bota de borracha 3 a 6 meses Mascara 8720 3M 1 a2 dias

Botinas de eletricista

6 meses a 1 ano

Mascara Confo I,
Dustfoe88

Indeterminado

Botinas de seguranca

6 meses a 1 ano

Protetor auricular

1 a3 meses

Capacete de seguranca

1a?2anos

Sapato preto/branco

6 meses a 1 ano

Cinto de seguranca Indeterminado Touca de brim 3 a 6 meses
Cinturédo para 1la?2anos Prot. Auditivo de 1 a2dias
vigilante Esp. moldada

Creme para as maos 1 a2 meses Camisas 3 a 6 meses

Filtro para mascara 1 a 3 semanas Conjuntos

P 6 a 12 meses

Confo Il Impermeaveis

Filtro p/ mascara 1 a 3 semanas .

Dustfoe 88 Calcas Brim 3 a 6 meses

Luvas de raspa 1 a 2 semanas Calcas de Terbrim 3 a 6 meses

Luvas de PVvC 5a 10 dias Calcas brancas

. 6 a 12 meses
granuladas Terbrim

Luvas de PVC lisa 5a 10 dias Japonas Azuis la?2anos

Luvas grafatex 5 a 10 dias Jalecos 3 a 6 meses

15. AGENTES PESQUISADOS E POSSIVEIS DANOS A SAUDE

15.1. Agentes fisicos:

15.1.1. Ruido

Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais alteracdes até graves defeitos irreversiveis. Um dos

efeitos mais facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacédo oral, que ocorre,

principalmente, nas bandas de oitava, representadas pelas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz.
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Em relacdo aos efeitos sobre o sistema auditivo, estes podem ser de trés tipos:

1. A mudancga temporéria do limiar da audi¢do, também conhecida como surdez temporaria,
gue ocorre apés a exposicdo do individuo a barulho intenso, mesmo por um curto periodo de
tempo. Isto pode ser observado na pratica, quando, apos termos estados em um local barulhento
por algum tempo, notamos uma certa dificuldade de audicéo, ou precisamos falar mais forte para
sermos ouvidos. A condicdo de perda permanece temporariamente, sendo que a audi¢cdo normal

retorna apds algum tempo.

2. A surdez permanente, que se origina da exposicdo repetida, durante longos periodos, a
barulhos de intensidade excessiva. Esta perda é irreversivel e esta associada a destruicdo dos
elementos sensoriais da audi¢do. Deve-se atentar para o fato de que, no comeco do processo, as
pessoas ndo percebem a alteracdo, porque esta ndo atinge, imediatamente, as frequéncias
utilizadas na comunicacdo verbal. Entretanto, com o passar do tempo, as perdas progridem,
envolvendo as frequéncias criticas para a comunicagdo oral (500 a 2000 cps). Também ¢
importante salientar que € muito mais nocivo o barulho cuja composicao inclui sons de frequéncia
alta (3000 a 6000hz), em maior intensidade. Tudo isso indica que ndo se deveria permitir que
trabalhadores ficassem expostos a nivel considerados perigosos, porque a perda € irreversivel,

considerando o atual estagio de conhecimentos médicos.

3. O Trauma acustico, é a perda auditiva repentina apds a exposi¢ao a barulho intenso, causado
por explosfes ou impactos sonoros semelhantes. Conforme o tipo e a extensdo da lesdo, pode
haver somente uma perda tempordria, mas que também pode ser permanente. Eventualmente, o
trauma acustico poderia ter tratamento médico especializado, para resolver, pelo menos

parcialmente, o problema.

EFEITOS EXTRA- AUDITIVOS

Além dos efeitos auditivos. que atingem o organismo por via especifica, o ruido produz também
efeitos ndo auditivos. Alguns exemplos dos efeitos prejudiciais do ruido excessivo sobre a pessoa:
reacbes generalizadas ao estresse, cansaco, irritabilidade, ansiedade, insbnia, excitabilidade,
dores de cabeca, aumento da pressdo arterial, problemas do aparelho digestivo, taquicardia,
perigo de infarto, fadiga nervosa, queda de resisténcia de doencas infecciosas, disfuncdes no
sistema reprodutor, etc.

EFEITOS SOBRE O RENDIMENTO NO TRABALHO
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O ruido pode comprometer o rendimento no trabalho. Tarefas que exigem atengdo e concentracéo
mental podem ter sua qualidade comprometida pelo ruido ambiental.

Quanto ao tipo de ruido, parece que os intermitentes e os de impacto repetidos provocam maiores
decréscimos na produtividade, quando comparados aos continuos, embora se saiba que estes séo

mais nocivos do que aqueles.

EFEITO SOBRE A COMUNICACAO

Um dos efeitos do ruido mais facilmente notado é a sua influéncia sobre a comunicacéo oral. O
ruido pode intenso provoca 0 mascaramento da voz ou de outros sinais sonoros. Os sons nas
frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz s&@o os que mais interferem na comunicagéo. Este tipo de
interferéncia pode atrapalhar a execu¢éo ou o entendimento de ordens, a recepcédo de avisos de

alerta, etc..

15.1.2. Umidade

Doencas do aparelho respiratério, quedas, doencas de pele e doencas circulatérias.

15.1.3. Calor

Se o0 aumento de fluxo de sangue na pele e a producdo de suor forem insuficientes para
promovera perda adequada de calor, ou se estes mecanismos deixarem de funcionar
apropriadamente, uma fadiga fisiolégica pode ocorrer. Algumas doencas devidas ao calor:
Exaustéo do calor, caimbras, insolagdo, desidratacdo, distdrbios psiconeur6ticos, erupgédo da pele,

problemas cardio circulares e choque térmico.

15.1.4. Frio

Nas atividades com camara frias que podem acometer o trabalhador desprotegido da a¢éo do frio,
h& danos, principalmente, sobre o tegumento (pele) tendo as mais diversas manifestacdes em
extremidades e areas salientes do corpo. Dentre elas citamos o eritema pérnio, frosbite, fenbmeno
de Reynaud e urticaria pelo frio. Nao podemos deixar de citar aqueles trabalhadores cuja
resisténcia orgénica se encontra baixa e que durante o desenvolvimento de suas atividades
expostos ao frio excessivo, sem a devida protecdo, podem ser acometidos de infec¢des de vias
aéreas superiores, gripes, resfriados, faringites, podendo evoluir para pneumonia (se nao
afastados de suas atividades e tratados clinicamente).
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15.1.5. Vibracéo

e Visdo turva - O efeito das vibracbes sobre a visdo é de grande importancia uma vez que
o desempenho do trabalhador diminui, aumentando, assim, o risco de acidentes. As
vibracdes reduzem a acuidade visual e torna a viséo turva, ocorrendo a partir de 4 Hz.

e Perda de equilibrio - Os individuos que trabalham com equipamentos vibratdrios de
operacao manual, tais como martelo pneumatico e moto serra, apresentam degeneracao
gradativa do tecido muscular e nervoso.

e Faltade concentracgao;

e Danificacdo permanente de determinados 6rgédos do corpo - Os efeitos aparecem na
forma deperda da capacidade manipuladora e do controle do tato nas méos, conhecido,
popularmente, por dedo branco. Essas doencas sdo observadas, principalmente, em
trabalhadores de minas e florestais (motosserras a 50-200 Hz). Os dedos mortos surgem

no maximo apds 6 meses de trabalho com uma ferramenta vibratoria.

15.1.6. Pressdes anormais

A exposicdo a pressdes anormais, pode causar a ruptura do timpano quando o aumento

depressao for brusco e a liberacao de nitrogénio nos tecidos e vasos sanguineos e morte.

15.1.7. Radia¢8es ndo ionizantes

Provoca queimaduras, les6es na pele, catarata, em casos extremos lesfes a retina etc

15.1.8. Radiag¢Bes ionizantes

O maior risco da radiacao ionizante é o cancer! Ela também pode provocar defeitos genéticos nos
filhos de homens ou mulheres expostos. Os danos ao nosso patriménio genético (DNA) podem
passaras futuras geracdes. E o que chamamos de mutacdo. Criancas de mies expostas a
radiacdo durante a gravidez podem apresentar retardamento mental.

15.2. Agentes quimicos

Substancias organicas e inorganicas, naturais ou sintéticas, que durante a fabricagdo, manuseio,
transporte, armazenamento e uso podem dispersar-se no ar ou pelo contato dérmico em

guantidade que possa causar danos a saude das pessoas expostas.
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Importante observar que a simples presenca de um agente no ambiente de trabalho pode n&o
representar perigo para a saude.

A possibilidade de risco a salde de um agente esta relacionada a algumas condi¢bes de
exposicdo, tais como: o estado fisico; as caracteristicas fisico-quimicas; a concentragdo ou a
intensidade; o tempo e a frequéncia de exposicao, e a susceptibilidade do individuo.

Os agentes quimicos podem penetrar no organismo por 3 vias: respiratéria, dérmica e digestiva.
Os agentes quimicos sao classificados;

- Pela forma: géas, vapor, aerossol ou aerodisperséides (poeiras, fumos, fumacas, névoas,
neblinas) fibras e fumos;

- Pelos efeitos no organismo humano: irritantes, asfixiantes (simples e quimicos), anestésicos ou
narcéticos (priméarios, de acdo visceral, de acdo sobre o sistema formador de sangue, de agéo
sobre 0 sangue e sistema circulatorio), alergénicos, atuagdo no nucleo celular (mutagénicos,

carcinogénicos e teratogénicos) e pneumoconioticos.

15.3. Agentes biologicos

Sao consideradas doencas do trabalho as causadas por microrganismos (bactérias, virus, fungos
e protozoérios) adquiridos em virtude de condi¢cbes ligadas a natureza do trabalho, como em
hospitais, laboratdrios de andlise e patologia clinica. Ainda no trabalho em esgotos, nos curtumes,
nos matadouros e em outros locais, onde se manipula produtos de origem animal, uma doenca
infecciosa pode ser considerada como ocupacional.

Como exemplos o profissional médico, que trabalha em um sanatério de tratamento de
tuberculose e contrai tuberculose, o limpador de vala de esgoto e fossa séptica que contrai
leptospirose, (doenca transmitida pela urina de rato), o tratador de bovinos, que contrai febre
aftosa, etc. H4 ainda, alguns casos néo previstos, que devem ser considerados como doengas do
trabalho, como o do individuo que, a servico da empresa, vai a uma regido onde é grande a
incidéncia de malaria, (por exemplo, o norte do Brasil), e contrai essa parasitose.

O contato com agentes biolégicos pode acarretar Infec¢des diversas, de acordo com o tipo de

microrganismo a que o individuo esteve exposto.

16. MEDIDAS PREVENTIVAS

Descrevemos abaixo, Informacgdes prestadas pelo preposto da empresa, relativo a medidas

preventivas existentes:

Transporte de materiais infectantes, fluidos e tecidos organicos:
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Para residuos infectantes e materiais organicos sdlidos sao utilizados sacos plasticos branco
leitosos com simbologia conforme NBR 7500/2000 e RDC — 306 da ANVISA; para perfuro
cortantes, caixas coletoras em papeldo resistente com simbologia para infectante conforme NBR
7500/2000 e registro junto a MS sob n° 10330660007. Carrinhos em fibra com cantos
arredondados e dreno para higienizacéo séo utilizados no transporte de residuos.

Na&o é realizado o acondicionamento e transporte de fluidos (liquidos).

Instru¢cdes técnicas das rotinas realizadas e prevencdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho.

Temos o Manual de Normas e Conduta, Manual de Normas e Rotinas Para Casos de Isolamento,
Manual Para Acompanhamento a Exposicao a Material Biol6gico e Temos Normas de Seguranca
de Saude e Medicina do Trabalho.

Conduta em caso de acidente de trabalho.
Em caso de acidente deve-se avisar imediatamente a Supervisdo, dirigir-se ao Pronto
Atendimento para receber assisténcia médica e em seguida se apresentar ao Dep. de Seguranca

do Trabalho para a abertura da CAT e para receber mais instrugoes.

Fornecimento e devolucdo de vestimentas.

Para os setores de Assisténcia a Saude para as fun¢des Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem sao fornecidos uniformes através do Setor de Rouparia. O descarte das vestimentas
utiizadas sao feitos através dos rampers que ficam nos vestiarios e sdo enviadas para

higienizacéo feita por servigo terceirizado.

17. CONSIDERACOES FINAIS SOBRE O PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

Este Programa de Prevencao de Riscos Ambientais faz parte da Lei 6.514/77 da Portaria 3214/78
e sua respectiva Norma Regulamentadora NR-9 do Ministério do Trabalho. Deve ser considerado
de forma dindmica, podendo e devendo ser alvo de atualizacdo sempre que houver alteracdes nos
processos envolvidos, ou ainda quando houver mudanca no Layout da planta.

O PPRA é um trabalho extenso e de continuas modificagdes, ajustes e controle, pois todas as
condi¢cdes ambientais que estejam diretamente relacionadas com a saude dos trabalhadores quer
na esfera de Doencas Profissionais ou Riscos de Acidentes de Trabalho, deverdo ser registrados
no corpo deste trabalho.
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Estas condi¢Bes referem-se tanto as melhorias introduzidas (Sistema de Ventilagdo / Exaustéo,
Reducédo do nivel de Ruido, Biombos de Prote¢&o), ou quanto aos fatores que podem agravar 0os
setores (inclusdo de maquinas, gerando mais calor e ruido, modificacdo de lay-out, utilizacao de

novos produtos quimicos, etc.).

O PPRA, também vem corroborar, para o aprimoramento do PCMSO, destacando-se pelo
levantamento, monitoramento dos riscos fisicos, quimicos e biol6gicos, tanto quantitativamente
como qualitativamente, informando seus efeitos adversos ao organismo humano, que apoés
controle hiolégico, alerta ao médico a necessidade de exames especificos pelo agente agressivo a
que determinado grupo esta exposto.

Com isto, deveremos nos esforcar para tornar sempre o ambiente de trabalho menos insalubre
possivel, pois assim a probabilidade de Doencas Laborativas e Acidentes de Trabalho ficam
reduzidissimas, caem os indices de absenteismo, melhora do ambiente de trabalho com

consequente aumento da Producéo.

Para que seu efeito seja pleno e conveniente € necessario que nao seja tratado ou executado
isoladamente, e sim implementado e desenvolvido de maneira articulada com a comissao de
prevencado a saude e seguranga criada pela organizacéo juntamente com seus colaboradores, que
deverdo participar com suas sugestdes. Neste documento constam as fases da metodologia do
reconhecimento, avaliacdo e controle que servirdo de base para a declaracdo do LTCAT e demais
programas a serem aplicados, em especial: PCMSO, politicas de uso de EPI, Treinamentos e
outros que a comissdo julgar necessario, para garantir a integridade fisica e mental dos seus

colaboradores.

As etapas do PPRA estéo contempladas neste documento e suas ac¢des deverdo ser realizadas no

prazo estipulado e apresentadas na comissao interna de prevencao de acidentes.

Reafirmamos neste documento que a responsabilidade legal pela concretizacdo das acdes supra
citadas neste documento do PPRA é do empregador ou do preposto conforme disposto ha NR-9
da portaria 3214/78.

Este documento foi solicitado pela Empresa Contratante com finalidade de atender o Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, onde a execucdo do cronograma de acdes deve ser
atendida no prazo de doze meses.
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18. RECOMENDACOES

18.1. Medidas Recomendadas

ApOs os reconhecimentos de riscos realizados e especificados neste documento base, segue
abaixo as recomendacdes, visando medidas preventivas e corretivas, seguindo a sequéncia de
prioridades conforme metodologia aplicada para este documento base.

e Elaborar PCMSO
e Elaborar LTCAT
e Realizar treinamento sobre o uso correto dos EPI’s

e Realizar andlise ergondmica do trabalho

18.2. Periodicidade e Avaliacdo do PPRA

Anualmente devera ser avaliado com o objetivo de verificar se forem cumpridas todas as metas
descritas no plano de acgéo, e se as medidas de controle adotadas eliminaram, neutralizaram ou

reduziram os riscos e/ou houve o surgimento de novos riscos nos diversos ambientes de trabalho.

18.3. Manutencéo do PPRA

A elaboracdo, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e revisbes deste PPRA serdo
efetuadas pelo SESMT da empresa ou por pessoa ou equipe de pessoas, que, a critério do

empregador, sejam capazes de desenvolver este programa.

Estas rotinas também poderédo ser efetuadas pelo SESMT do contratante principal ou por SESMT
compartilhado entre as empresas existente no mesmo local, ou por gerenciadoras especificamente

contratadas para esta finalidade.

18.4. Antecipacdo dos riscos

Este PPRA foi elaborado baseado nas informacdes fornecidas pelos representantes da empresa e
esta baseado nas atividades exercidas atualmente na empresa. Conforme informado, a empresa

ndo tem previsdo de alterar setores e ou atividades.
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Se a empresa (ou funcionario da empresa ou contratado) realizar qualquer atividade que néo esta
citada neste PPRA, deverd consultar antecipadamente um profissional da &rea de seguranca do
trabalho para executar a avaliacdo prévia da atividade, definindo procedimentos de seguranca,
com o objetivo de evitar acidentes do trabalho e ou doencas profissionais.

19. DEFINICOES

Agentes Fisicos
Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como
ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas (calor, frio), umidade, radiacbes

ionizantes e ndo-ionizantes, infra-som e ultra-som.

Agentes Quimicos

Substancias organicas e inorganicas, naturais ou sintéticas, que durante a fabricagdo, manuseio,
transporte, armazenamento e uso podem dispersar-se no ar ou pelo contato dérmico em
guantidade que possa causar danos a saude das pessoas expostas.

Importante observar que a simples presenca de um agente no ambiente de trabalho pode néo
representar perigo para a saude.

A possibilidade de risco a saude de um agente esta relacionada a algumas condi¢bes de
exposicdo, tais como: o estado fisico; as caracteristicas fisico-quimicas; a concentragdo ou a
intensidade; o tempo e a frequéncia de exposi¢ao, e a susceptibilidade do individuo.

Os agentes quimicos podem penetrar no organismo por 3 vias: respiratoria, dérmica e digestiva.
Os agentes quimicos séo classificados;

- Pela forma: gés, vapor, aerosol ou aerodisperséides (poeiras, fumos, fumacas, névoas, neblinas)
fibras e fumos;

- Pelos efeitos no organismo humano: irritantes, asfixiantes (simples e quimicos), anestésicos ou
narcéticos (priméarios, de acdo visceral, de acdo sobre o sistema formador de sangue, de agéo
sobre 0 sangue e sistema circulatorio), alergénicos, atuagdo no nucleo celular (mutagénicos,

carcinogénicos e teratogénicos) e pneumoconioticos.

Agentes bioldgicos
Sao bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoérios e virus, entre outros, cuja absor¢do pode se

dar por via respiratoria, dérmica ou por ingestéo.

Ciclo de Trabalho
Conjunto das atividades desenvolvidas pelo trabalhador em uma sequéncia definida e que se

repete de forma continua no decorrer da jornada de trabalho.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnHTlg www.smartyseg.com.br 188
smartyseg@smartyseg.com.br




Prefeitura Municipal de

Cabo Verde

Administragio 2017/2020

IBUTG — indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo
E o indice estabelecido pela Norma Regulamentadora n° 15, Anexo n° 3, para avalia¢cdo da
exposicdo ao calor. Este indice leva em consideragao as influéncias das trocas de calor por

radiacdo, conveccao, conducao, velocidade e temperatura do ar.

Limite de Tolerancia (LT)
E a intensidade ou concentracdio maxima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao
agente fisico/quimico, que ndo causara dano a saude da maioria dos trabalhadores expostos,

durante o tempo de exposi¢éo no trabalho.

Nivel de press&o sonora pontual

E a avaliagdo efetuada com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro). E utilizada para
determinar o nivel de pressdo acustica do ambiente do trabalho. Deve ser utilizada para o
“mapeamento” inicial de ruido de um determinado local e nos locais onde o ruido for continuo, isto
€, com variacdes inferiores a 3 dB (A). Neste caso os valores sdo confiaveis para a adocdo de

medidas de controle, podendo ser desnecessaria a dosimetria.

Posto de Trabalho
E todo e qualquer local onde o trabalhador permanece durante o desenvolvimento de seu ciclo de
trabalho.

Ruido
E todo som indtil e indesejavel prejudicial aos diversos aspectos da atividade humana e ao mesmo

tempo prejudicial & saude.

Ruido Continuo Estacionario

E o ruido com variacdes de nivel despreziveis durante o periodo de observagao.

Ruido de Impacto
E o que apresenta picos de energia acustica de duracéo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos
superiores a 1 (um) segundo.

E o ruido cujo nivel cai ao valor de fundo, vérias vezes durante o periodo de observacao.
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20. ASSINATURA DO DOCUMENTO E RESPONSABILIDADES.

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA.

- Visitas técnicas para avaliacao, reavaliacdo ou modificacdo das medidas de controle previsto

em contrato e outras quando necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

- Implementagdo e manutenc¢é@o do PPRA, de forma a manter permanente controle sobre o0s
riscos identificados;

- Execucdo das medidas propostas neste programa, observando o0s prazos pré-
estabelecidos.

- E ainda como orientacdo recomenda que seja estabelecido como obrigatoriedade o uso
de equipamentos de seguranga, integracdo com os funciondrios, treinamentos, DDS,
analise preliminar de risco, ordem de servico, ficha de epis, entre outras acdes para

estabelecer um ambiente de trabalho salubre.

ELABORADO:
THIAGO CARVALHO GOMES MATHEUS CARVALHO GOMES
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Fisioterapeuta
CREA/SP: 5062351331 CREFITO-3/ 102126-F
DE ACORDO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE
CABO VERDE, 02 de agosto de 2018.
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Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Bi - SP - CEP: 13700-000
SmnHTlg wwsv:.sv:?anr::seg,com.br 190

smartyseg@smartyseg.com.br




Prefeitura Municipal de

Cabo Verde

Administragio 2017/2020

21. ANEXOS:

21.1. Fichade treinamento

Titulo do Treinamento

Monitor:

Data: [ N° de Horas:

Declaramos que recebemos treinamento de

Rubrica:

acordo com o tema acima

relacionado, e que estamos ciente de todos os riscos ambientais e a forma de
neutraliza-los, de acordo com o que estabelece o item 9.3.5.5 da NR 9 da Portaria

3214/78 do ministério do Trabalho.

NOME FUNCAO ASSINATURA
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21.2. Fichade controle de EPI

Ficha de Controle de — E.P.I.

DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de Protecdo Individual - EP/I’s., abaixo especificado(s),
nos termos dos artigos 166 e 167 da CLT, com redacdo dada pela Lei Federal n® 6.514/77,
objetivando a protecdo da incolumidade fisica, bem como, a neutralizacdo de agentes insalubres
conforme o art. 191, inciso ll, da norma juridica mencionada, e ainda, o treinamento para 0 uso
correto do(s) mesmo(s). COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam,
estando ciente que o ndo uso incorrerd contra a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me as
penalidades legais. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugdo
ao SESMT em qualquer estado que se encontre o equipamento, indenizando a empresa no caso de
perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1°, da CLT), e, a comunicacao ao
superior hierarquico ou Técnico em Seguranga do Trabalho caso ocorra qualquer alteracéo que o
torne impréprio para o uso.

Nome do funcionério: Registro

Funcéo: Secéo: Empresa

Data |Quant| Descri¢do do E.P.I.| Marca | C.A. | Devolucdo | Assinatura

Assinatura do Funcionario Data [ ]
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21.3. Ordem de servico

ORDEM DE SERVICO POR ATIVIDADE

SEGURANCA DO TRABALHO

Data Elaboracéo:

Data Ultima Revis&o:

Funcéo: Setor:

1-Descri¢ao da Funcao

2-Agentes Associados as Atividades

3-EPI's de Uso Obrigatério

4- Recomendacbes

5- Procedimentos em caso de acidentes

horas apos o acidente.

Todo e qualquer acidente de trabalho, deverd ser comunicado para o0 superior imediato, na falta
deste para 0 membro da CIPA e / ou ao DP, para que possa ser providenciada a emissédo da
Comunicagédo de Acidente do Trabalho (CAT), cujo Prazo Maximo para o preenchimento é de 24

Obs.: O acidente nao comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais.

6. Observacbes

Aprovacao: Data:

CIPA: Data:

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
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21.4. Analise preliminar de risco

ANALISE PRELIMINAR DE RISCO - APR

Data Responsaveil
Local/Atividade: Particiantes
ITEM | PERIGO! AMEACA | RISCO CAUSA/ DANOS/ |CLASSIFICAGAO MEDIDAS

VULNERABILDIADE | EFEITOS DO RISCO PREVENTIVAS

Cat Classificagdo Caracteristicas
1 Desprezivel |N3do gera lesoes, danos ou perdas.
y Ger4 danos ou perdas moderadas. N3o causa lesSes. E compensavel ou
2 Marginal .
controlavel.
Gerd danos ou perdas critica com lesBes. Dano substancial. Necessita de
3 Critica
a¢Bes corretivas imediatas.
4 Catastréfica |Gera danos ou perdas total, com lesdes e morte.
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21.5. Check- list ferramentas

Seguranga, Meio Ambiente e Sadde - SMS
Check-List
FUNCIONARIC: MATR.
SUPERVISAD:
LOCAL:
DATA: / / |HORA:
|Eng® Antonic Fernando Navarro
Avaliacio
Ihns Dﬁmm'm&n COMFORME MAEGCONF.
1 Tomada da alimantagio sam amandas a4 prova da agua a aprapriada para
ulilizacio ao ar lvra
2 NMaquina com aixa da protecio do diseo ou esoova com parafuso da apario
3 | Acessdno cometaments monlado a gira iveemants? 0000000
4 N* da rotagbes dos acessdnos compatival oom o n® da rotagbes da maguina
5 Diameatro do furo do disco ou escova gusta sam folga ao flanga
[:3 “arficar e o mabar gira por indrcia, aps sar deslhigado
T Disco usado comatamanta para o qua sa dastina (corfe ou dasbhasia)
B O lada fechado da capa de proteg@o mantada da farma a prolagarao
aparadar contra fagulhas
g Protecio para as maos am frabalhos com disco da loa, rabolo tipo copo ou
asciva da ago
10 Acassonos am parfaitas condicbes da uso e bam ajustados
11 Botao de trava em condigbas de funcionamanto
12 Possui chave apropriada (Irés pinas)
13 Crinfarruptor (liga / desliga) am parfeitas condighes da uso
14 (s discos de corle , desbasie | lixa com costado de fibra & escova s30
davidamania apropriado para cada larafa
15 As condigbas garais das magquinas 550 boas
16 Discos & ascovas da ag ou rebolos devalvidas para o almaoxarifado, apas o
usa
17 Equipamantas gquardados adequadamants apas as sanvigos
18 Farramantas apropriadas para os sanvigo axaouiados
19 Oparador capacitado e identificado
20 Atrvid ada supardsionada por profissional da SMS
21 Isnlamanta do kcal porbiombos ou outros dispositivas quanda se tratar da
araas criicas
22 Sinalizacao a iolamanio da araa
23 Ap;::.agéu dos concailos da Libaragao, Isolamanio, Blogueain, Raquateamanio
a Awisa
24 Maquinas e acassdnias inspacionados a com a aliqueta de seguranga com a
cor da bimastra
25 LHilizagio dos EPls pelo oparador & assistentes
OBRSERVACOES:
Responsavel (eis) pelo Check-List
Nome Visto Data
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21.6. Plano de abandono de area

PMESP - Corpo de Bombeiros - Sdo Paulo

Dicas de Seguranca

PLANO DE ABANDONO DE AREA

Ao constatar um principio de incéndio, ligue imediatamente para o Corpo de Bombeiros.

Forneca informacdes precisas:
¢ Nome correto do local onde esta ocorrendo o incéndio.
e Numero do telefone de onde se esta falando.
e Nome completo de quem esta falando.
e Relato do que esta acontecendo.

Em seguida, desligue o telefone e aguarde a chamada de confirmacéo do local.

PLANO DE EMERGENCIA

Todo edificio comercial ou residencial deve ter um plano de emergéncia para abandono
do prédio em caso de incéndio.
Converse com 0s responsaveis, com 0s seus colegas ou vizinhos sobre a elaboracao
do plano de emergéncia. Relina os que estiverem interessados, e mao a obra!
Peca orientacdo do Corpo de Bombeiros para elaborar o plano e estabelecer as tarefas
de cada um numa situagéo de incéndio.
Um plano de emergéncia deve conter:
procedimentos do supervisor;
procedimentos da brigada de incéndio;
procedimentos dos ocupantes do prédio;
planta do edificio;
localizacdo do equipamento de combate a incéndio;
localizacdo das vias de fuga;
ponto de reunido fora do edificio.
Quando o plano estiver pronto, providencie:
comunicacao do conteudo do plano a todos os ocupantes do edificio;
e sinalizacdo das instalacdes (saidas, extintores, etc.);
e treinamento de abandono do edificio; um bombeiro podera auxilia-lo nesta tarefa.

Corpo de Bombeiros tel: 193

SAMU (Emergéncias Médicas) tel: 192
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21.7.

Procedimentos operacionais

PROCEDIMENTO OPERACIONAL

Antes de comecar.::

e S A
ll" ‘V‘f’“ ;{:\

‘ &“ ”.!llll
O procedimento foi definido?

Necessario sinalizar
i i ito? . 2
Eu sei 0 que vai ser feito? aisolaia Srea?

4
ALy *:3.“"

>4 & -
/) ol

Sera necessario desenergizar

Quais ferramentas vou
utilizar?

— >y
Ha presenca de gases
: : p s > g Posso fazer de
e bloquear algum painel ou toxicos, corrosivos ou .
0 ; 8o outra maneira?
rede elétrica? inflamaveis?

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SMARTH
SEG

www.smartyseg.com.br
smartyseg@smartyseg.com.br
,,,,, menue

197



Prefeitura Municipal de

Cabo Verde

B thinstrum |

| Certificado de Cali

bragio  N°:  07373/2017 |

1 : Calibrador de Decibel; ¢ Dosimetro de Ruido Marca:  INSTRUTHERM
Modelo : CAL-5000 N° de Série :  17021501180702

ARVALHO GOMES
ANDIDO FERNANDES, 155 - CASA BRANCA - SP.

Condigdies Ambicnt. Temperatura : 23 °C + 5°C - Umidade : Inferior a 70 %

Precisio : £1.5dB

Procedimento de Calibragio : 09-131 (rev. 1)

O Equipamento permancceu sobre pressdo sonora por aproximadamente trés minutos para estabilidade do
sistema de mediglo.

A calibraglo foi conduzida pelo um Calibrador de Nivel Sonoro com sinal gerado com & freqdénia de 1000
Hz, foram realizados 3 ciclos de medido para cada_ponto_calibrado.

Padries Utilizados : Calibrador de Nivel Sonoro, marca: Instrutherm, modelo: CAL-4000
Série: 150102034
Certificado de Calibragiio da Chrompac N°.: RBC 78.089
I)ull de Calibragiio : 30/05/2016 ¢ Data de Validade : 30/05/2018
io de Calil itado pela Cgere/INMETRO
dt acordo com ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o n® CAL 0256

RESULTADOS OBTIDOS

F Temp Fast Freqiiéncia 1000 Hz

Padrio | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvio

Incerteza
| _(@8) | () (d8) (d8) (2

94 = ﬁw/‘ 94,1 94,1 0,1 0,2
14/ %7 114,1 1140 [1140 ] 00 | 02

Pégina: 0102

INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - Siio Paulo - SP - CEP ; 04703-001
Fone : 11 5543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br

| thinstrum |

[ Certificado de Calibragio  N°: 07369/2017 |

Instrumento:  DECIBELIMETRO DIGITAL Marca : INSTRUTHERM
Modelo : DEC-500 N* de Sé 16121401169750
Solicitante 1 THIAGO CARVALHO GOMES

Endereco @ RUA FAMILIA CANDIDO FERNANDES, 155 - CASA BRANCA - SP

« iches Ambicntais : Temperatura : 23 °C « 5 °C - Umidade : Inferior a 70 %
Precisio : 1.5dB

Procedimenta de Calibragio : 09-131 (rev. 1)

O Equipamento permancceu sobre pressio sonora por aproximadamente trés minutos para estabilidade do
sistema de medigdo

A calibrago foi conduzida pelo um Calibrador de Nivel Sonoro com sinal gerado com a freqéncia de 1000
Hz, foram realizados 3 ciclos de medigdo para_cada_ponto_calibrado.

Padries Utilizados : Calibrador de Nivel Sonoro, marca: Instrutherm, modelo: CAL-4000
Série: 150102034
Certificado de Calibragio da Chrompac N*.: RBC 78.089
Data de Calibragio : 30/052016 ¢ Data de Validade : 30/052018
Laboratério de Calibragiio acreditado pela Cgere/INMETRO
de acordo com Al NBR ISO/IEC 17025, sob 0 n° CAL 0256

RESULTADOS OBTIDOS

Ponderaciio Temporal: Fast Freqiiéncia 1000 Hz

Padro | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvio | ncerteza
B, (dB) (d8) (dB) ()

94 95,5 953 95,6 95,4 1,4 0,2

—
11 J/ SV 115,3 115,4 115,4 1,4 0,2

Pigina: 01/02
INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - Siio Paulo - SP - CEP : 04703001
Fone : 11 5543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br

thinstrum |

[Cer

ficado de Calibragio  N°:  07373/2017

Observagbes
O calibrador atende aos requisitos da norma IEC 942:1988 Sound Calibrators

A incerteza expandida (U) de medigho ¢ relatada ¢ declarada como a incerteza padrdo de medigdo
multiplicada pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma distribuigdo ( com Veff graus de liberdade
efetivos pondem ¢ uma de ay 95%. A incerteza p
de medicio foi determinada de acordo com a publicagio EA-4/02

Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao objeto ensaiado, nas condigdes especificadas, nio
sendo extensivo a quaisquer lotes. A sua reproduglio poderd somente ser completa ¢ dependerd da
autorizagio formal da INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA RONICA LTDA.

Executado em @ 28/07/2017 Com Validade até :  28/07/2018
1632314873

Por Marco Antonko de Souza Silva CREA : 5063
/ / ) —
£

b Ralae {%6&)/15
Diretor-Tecnico

Pagina: 02/02

INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - Sio Paulo - SP - CEP : 04703-001
Fone : 11 5543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br

thinstrum =

I('crlil'lc:ldn de Calibragio  N°  07369/2017 |

Ponderagiio Temporal: Slow Fregiiéncia 1000 Hz

Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvio "(“J;';;‘
(d8) (dB) (dB)
94 95,2 95,3 95,2 95,2 1,2 0,2
114 115,4 115,3 115,3 115,3 1,3 0,2
Observagies

O calibrador atende aos requisitos da norma IEC 942:1988 Sound Calibrators

A incerteza expandida (U) de mediglio € relatada ¢ declarada como a incerteza padrio de medigio
multiplicada pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma distribuigso ¢ com Veff ~graus de liberdade
efetivos © uma probabilidade de ia de apro: 95%. A incerteza padrio
de medigiio foi determinada de acordo com a publicagio EA-4/02

Os resultados apresentados referem-se exclusivamente o objeto ensaiado, nas condigdes especificadas, ndo
sendo extensivo a quaisquer lotes. A sua reprodugio poderd somente ser completa ¢ dependerd da
autorizagio formal da INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.

Executado em :  28/07/2017  Com Validade até: 28072018
Por Marco Antonio de Souza Silva CREA : S063234873

Pagina: 02/02

INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - So Paulo - SP - CEP : 04703-001
Fone : 11 5543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br
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B thinstrum e thinstrum

[ Centificado de Calibragdo  N°:  07380/2017 ]

rtificado de Calibragio  N°: 07380/2017 |

Instrumento:  Dosimetro Digital de Ruido Marca : INSTRUTHERM
Modelo : DOS-600 N* de Série: 160300337

Ponderagio Temporal: Slow Fregiiéncia 1000 Hz

) GOM

10

DIDO FERNANDES, 155 - CASA BRANCA - SP.
:‘::-:\.::ﬂ Ambientais : llcln\ipxil‘:nxl:l 2239C = 5°C - Umidade : Inferiora 70 % Padrio | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvio '?39"5‘;'
: d (dB) d8, (dB) (dB)
Procedimento de Calibragio : 09-131 (rev. 1)
O Equipamento permaneceu sobre presslo sonora por aproximadamente trés minutos para estabilidade do 94 95,1 95,3 95,2 95,2 1,2 0,2
sistema de mediglo,
A calibragao foi conduzida pelo um Calibrador de Nivel Sonoro com sinal gerado com a freqbéncia de 1000 7
Hz, foram realizados 3 ciclos de medigdo para cada ponto_calibrado. 11 115,4 1153 1153 115,3 1,3 0,2
Padroes Utilizados : Calibrador de Nivel Sonoro, marea: Instrutherm, modelo: CAL-4000
Série: 150102034
Certificado de Calibragio da Chrompac N*.: RBC 78.089
Data de Calibragio : 30/052016 ¢ Data de Validade : 30/052018 Obscrvacsss
1 o de Cali pela Cgere/INMETRO
de acordo com ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o n° CAL 0256 O calibrador atende 30s requisitos da norma IEC 942:1988 Sound Calibrators
A incerteza expandida (U) de medigio ¢ relatada ¢ declarada como a incericza padrio de mediglo
RESULTADOS OBTIDOS multiplicada pelo fator de sbrangéncia k. o qual para uma distribuiclo t com Veff graus de liberdade
efetivos corresp ¢ uma probabilidade de abrangéncia de af 95%. A incerteza padrio
Ponderagiio Temporal: Fast Fregiiéncia 1000 Hz de mediglio foi determinada de acordo com a publicagio EA-4/02
o;ndo f 20 objeto ensaiado, nas condigdes especificadas, ndo
& sendo extensivo a quaisquer lotes. A sua reprodugdo poderd somente ser completa ¢ dependers ds
Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média | Desvio | " 95y autorizagio formal da INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. G
(dB) (0B) (d8)
95,4 2" | 951 95,4 14 0,2 Executado em : 280072017 Com Validade até: 28072018

Por Marco Antonio de Souza Silva CREA : 5063234873

s
}i/ M 115,22 115,1 154 | 1,4 0,2

Pagina: 0102
Pigina: (292

INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. INSTR BRASIL INDUSTRIA
AV. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - S3o Paulo - SP - CEP : 04703-001 ; Av.M&g-msg@h-mmM%mt
Fone : 11 5543-6100  Site: www.instrumbrasil.com.br ! Fone: 11 S543-6100 Site: wwwi 'l .i p 703-001

‘—.,, - m '“s"um . Certificado de Calibragio

ficado n%:  CCT-500/220/18 ( Emissdo: _ 16/07/2018
| Centificado de Calibragio _ N°: 04042017 ] Cliente: M.C GOMES SEGURANGA DO TRABALHO O.Pn*
T T Rua: Familia Candido Fernandes n° 155 — Bairro: Cidade Jardim. 0361
| nstrumento : | ERMOTIGROME TRO Viarea AP _ ey
Modelo : MT 240 N de Série AAIAA 141 A ] CEP: 13700-000 — Casa Branca/SP
CNPJ/CPF: 10.275.681/0001-54
“w J Equipamento: Termometro de Globo Digital Sensor: PT-100, 3 fios, classe A
Condigbes Ambientais C ( " Fabricante: Incon Eletronica Ltda-EPP Escala: -50,0°C a 150,0°C
Precisio do Instrumento : de * Y ata Modelo: ITEG-500 Resolugio: 0,1°C
Podries Ul N. Série: 2818-44114 i Digital

dos : Controfador de Temperatura, marca: Viimiga, modelo: WT-241 = 2
Serie : T000300022634M i Este ™ na-se a0 da a0
Certificado de Calibragio da ABST N° CAL - 13396216 calor. Realiza as medigdes de bulbo seco, Gimido e de globo, calculando
Data da Calibragio : 2IWV2016  Data de Vafidade - 21WWIH1% automaticamente os indices IBUTG interno e externo. Possui datalogger que
Laboratério de Calibragio acreditado pefa Czere/ INVIETRO armazena os dados medidos durante o processo.
de acordo com ABNT NER ISO/IEC 17025, sob o #° CAL 905

&

Normas Técnicas: NR-15 Atividades de Operagdes Insalubres, Anexo n°3 - Limites de

‘: :rrminalogu Utilizada : Tolerincia para Exposigio ao Calor.
/IT : Valor indicado no instrumento sob teste. S : ’ .
MVVC:  Média corrigida dos 3 (tris) valores verdadeiros comvencionais lidas ao padese HE 06 N““"“_‘Ik Higicne Ocupacional — Avaliacho da Exposiclio
M. : Incerteza Total Expandida das mediches. OSdpacional a0 Calor.
MEDICAO DE TEMPERATURA Padrdes Utilizados:  Calibrador ECIL, Modelo CAPPO 10, Num. Serie: C10908/0590.
Cémara Climatizada, Marca Bass, Modelo BASS-UUC-RH-EXT-
Valor Valor [ 200/2014. Num. Série: 512/2014. Certificado de Calibragio n° FC-A-
e | vuacts | 409 13162A1-SE-411. Faixas de Trabalho: -20 a 130°C e 20 a 90% RH.

Termdmetro de Resisténcia PT-100, classe A. Laboratério de Metrologia
Alutal, Certificado de Calibraglio n° CA-8412/15.

1
182 1 | —
i
[ 258 | 0 |1 | - ITEG-500
[ 300 1 Referéncia °C): | Giohs GC): | Seeo (CC): mido (°C):
350 |1 0,0° -0.1° -0.1° 0° Aprovado
g 3 = g
Os resultados apresentados referem-sc exclusivamente 30 objeto enssiado, as condicies cxpecificuten e A o o e
oo sendo extensivo & quaisquer lotes. A sus reprodugdo deste Cenificado 36 poders ser complers. B P 3.5 23.4° Aprovado
reprodugio de partes requer autorizaglo por cscrita da INSTRUM DO BRASIL LTDA. L * . § 3 i

O presente certificado refere-se nica ¢ exclusivamente 0 objeto ensaiado ¢ identificado com seu respectivo
nimero de série nas condigdes especificadas conforme procedimento interno do fabricante, bascado ¢
orientado pelos padrdes técnicos supramencionados, o sendo extensivo ao lote de fabricaso.

Executado em : 40520/ Com Validade 206 : _ B4W201%
por Marco Antonio CREA : $063234873 > =

Siio C: , 16 de julho de 2018

Diret > Z
e Pigina 1 de | Incon Eletronica Ltda - EPP

INSTRUM DO BRASIL IND. ELETRONICA LTDA
A;.MonmbiN'm - Conj. 3 - Brooklin - S0 Paulo - SP - CEP - 04703-001
one : 115543-6100  Site: www.instrumbrasil.com. Incon Eletronica Ltda .
AR i Rum Alfco Amorogl 735 Jardim Meroodes @ Iuzsun
] CEP.: 13570-540 Sio Carlos-SP
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23. DOSIMETRIA

23.1. Operador Maquina Pesada

Nome

Departamento :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

Empresa
Observacao

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Ponderacdo de tempo : STow
Ponderacido de frequéncia : A
Nivel de Limiar : 80

Nivel de critério : 85

Taxa de troca 5
valor de pico 138.6
Escala : 70-140
LsMax dB 98.2
Dose Leg SE L(10) L({50) L(90) L(95) L(99) LEPd SEL  Peak TWA PTWA LAvg PDose
1.75 79.5 0.0327 81.5 78.0 73.5 71.0 ———= 69.9 114.7 138.6 55.8 40.2 1.4 15.0
No.s Data Hora {dB)
1 2018/05/23 09:19:19 75.6 83.5 78.1 79.2 80.1
6 2018/05/23 09:21:49 Bl.2 54.2 82.9 77.3 75.5
11 2018/05/23 09:24:19 75.3 78.5 76.5 78.1 75.1
16 2018/05/23 09:26:49 84.5 80.0 80.8 82.7 74.9
21 2018/05/23 09:29:19 74.7 77.3 80.3 75.5 80.9
26 2018/05/23 09:31:49 75.1 85.5 83.4 83.1 85.0
31 Z2018/05/23 09:34:19 87.8 83.4 78.2 82.1 72.4
36 2018/05/23 09:36:49 74.9 79.6 74.8 82.5 78.5
41 2018/05/23 09:39:19 82.3 77.9 75.3 76.3 76.1
46 2018/05/23 09:41:49 81.8 76.6 74.3 77.2 74.7
51 2018/05/23 09:44:19 72.3 ———- 2.7 81.2 73.4
56 2018/05/23 09:46:49 72.7 73.9 83.0 72.4 76.5
61 2018/05/23 09:49:19 77.3 77.4 77.5 77.4 77.7
66 2018/05/23 09:51:49 7.2 77.6 7.1 76.3 77.3
71 Z2018/05/23 09:54:19 77.4 76.3 77.2 77.2 78.4
76 2018/05/23 09:56:49 7.6 76.7 7.5 76.4 76.6
81 2018/05/23 09:59:19 7.4 71.3 7.2 78.6 79.2
86 2018/05/23 10:01:49 78.6 78.8 78.7 78.7 78.6
91 2018/05/23 10:04:19 79.3 78.3 T8.7 77.8 7.7
96 2018/05/23 10:06:49 75.0 78.1 78.2 78.6 78.7
101 2018/05/23 10:09:19 79.0 79.1 78.4 79.3 78.2
106 2018/05/23 10:11:49 79.8 79.4 78.8 78.7 80.0
111 2018/05/23 10:14:19 75.0
1 | | 1
|Nome |
lDepartamento iUPEHADIJH MAQUINA PESADA
|Empresa iPFIEFEITUHA MUNICIPAL DE CABD VERDE
|Observagio |
SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
SMERTY Casa Branca - SP - CEP: 13700-000 200
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5% 58 60 62 64 66 68 70 74 76 T8 84 86 88

dB
ln | 0 1 2 3 4 5 B 7 8 g

| Loo) 855 850 845 842 @35 634 634 831 @30 .27
| Loy e25 823 e21 | et @2 @12 809 808 801 800
| Loy 800 738 7a6 794 73 73 742 741 A0 7as
| Loy e 787 787 787 787 787 786 786 786 785
| Lgo) 75 7a4  7a4 783 72 7R2  7al  7al 7Bl 7
| Lso) 78 77 TRT TRE TS TIE TR4 TR4 T4 Ti4
[ woy 773 73 w3 w2 w2 w2 m2 w2 WA 167
| L7o) 76 7EE 765 764 7R3 7R3 763 7E1 7EE 78S
| Lso) 785 783 781 781 70 780 749 743 48 747

: L[30) 4.3 739 734 27 2.7 2.4 2.4 723 .3 1.3
jNome |
[Departamento |I]PEFH5|.DI]H MAQUINA PESADA

[Empresa \PREFEITURA MUNICIPAL DE CABD YERDE
[Observagao |

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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23.2. Corte asfalto

- Mame @

- Departamento : SERRALHEIRO

- Empresa : PREFELTURA MUMICIPAL DE CABD VERDE
- Observagio i

- Ponderacio de tempo : Slow
Ponderacido de frequéncia : A
Mivel de Limar : 80

Nivel de critério : 85

Taxa de troca : 5

- Valor de pice : 136.3

- Escala : 70-140

- LSMax dB : 113.2

Dose Leqg SE L{10) L{50) L{90) L{95) L{99) LEPd SEL Peak TwA PTWA LAwg PDose
57.20 98.5 4.0300 103.0 70.0 -—— ——— -—— 90.9 135.6 136.3 80.9 68.5 93.3 314.3
No.s Data Hora (dB)
1 2018/05/22 12:38:38 ———— -——= ———- 69.7 82.1

6 2018/05/22 12:41:08 B0.6 76.0 73.3 69.8 72.5
11 2018/05/22 73.1 76.5 76.2 82.8 67.4
16 Z018/05/22 B&.T 79.3 73.1 75.6 75.2
21 2018/05/22 70.5 78.3 74.8 79.0 68.5
26 2018/05/22 12:51:08 73.5 74.8 74.7 72.6 103.1
31 2018/05/22 12:53:38 103.4 103.7 99.7 98.3 105.8
36 2018/05/22 12:56:08 108.3 108.2 108.3 108.0 76.0
41 Z2018/05/22 12:58:38 63.4 B3.9 97.4 107.2 108.2
46 2018/05/22 13:01:08 107.3 107.5 106.7 106.6 108.1
51 2018/05/22 97.4 108.1 107.1 99.1 -——=
56 2018/05/22 4.6 75.8 67.8 69.1 7l.4

61 Z018/05/22 65.3 75.7 65.4 -—=- 69.2
66 2018/05/22 72.6 76.1 ——== 80.7 -—--
71 2018/05/22 -——- -—== 88.4 103.9 -

76 2018/05/22
81 2018/05/22
86 2018/05/22
91 2018/05/22
96 2018/05/22

72.3 102.8 92.9 99.3 99.8
10l.8 B5.1 93.1 95.1 100.2
82.6 102.8 96.0 103.7 104.3
99.9 70.1 68.7 68.0 69.3
70.8 67.7 67.1 71.8 69.3

101 2018/05/22 2.2 ———= &7.0 70.9 68.0
106 2018/05/22 13:31:08 ——— 67.9 B7.2 67.7 67.2
111 2018/05/22 13:33:38 ——— - - - 78.5
116 2018/05/22 13:36:08 - - 70.0 - -
121 2018/05/22 13:38:38 67.6 ———= ———= 69.0 68.0
126 2018/05/22 13:41:08 ——== 71.2 ———= 68.5 E7.6
131 2018/05/22 13:43:38 70.3 - - —-—=- -
136 2018/05/22 13:46:08 ———- 68.8 67.9 74.9 69.5
141 2018/05/22 13:48:38 69.1 69.2 - 75.6 -—=
146 2018/05/22 13:51:08 67.3 68.9 ———= 72.5 68.2
151 2018/05/22 13:53:38 6E.7 ———= ———= 68.4 -———=
156 2018/05/22 13:36:08 i 7l.6 - === -
161 2018/05/22 13:58:38 67.7 70.5 69.2 75.4 -
166 2018/05/22 14:01:08 ——— ———= -——- —-—=- 75.4

171 2018/05/22 14:03:38 £31.4 74.9 74.0 -—=-

140

120~
100- V| L4 (W

80+

| ..I. - -.\I | I | H : | Y - 1 0 I | l I . I
| U | U | |
40 60 80 100 120 140 160

Fome |

[Pepartamento [SERRALHEIRD

[Empresa |FHEFEII'UH.A MUNICIPAL DE CABD YERDE

[observagao [

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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55 G0 65 Ta 75 80 85 a0 a5 100 105
dB

ILn:EI 1 2 3 4 5 B 7 g q

Looy | 1083 | 1082 1081 1080 1073 1071 | 1066 | 1058 | 1038 1037
Lt | 1031 | toze 1o1E | sss 897 993 | w83 | 974 | w1 a3
Lzoy | sa4 | 851 834 828 821 806 | 793 | 785 | 785 781
L@0) | 780 | 7E8  7EE 754 754 749 | 748 | 747 | 746 735
L4 | 731 | 726 726 725 722 TE | M4 | 708 | 705 705
s0) | 701 | 698 635 634 633 692 | 691 | 631 | €83 a7
60 | 685 | 685 684 682 680 680 | 679 | BR.7 | BT ET6
7o) | 674 | 672 671 670 550 550 | 550 | 550 | 550 550
| sy | 550 | 850 550 65D 550 650 | 650 | 550 | S50 550
| L@o) | 550 | 580 550 B50 550 50 | B50 | 550 | 550  E50

HMome ]

Departamento §5EHFIALHEIFII]

[Empresa }PHEFEITUHA MUNICIPAL DE CABO YERDE
[Observacao |

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155

Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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24. ART (ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

: | Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART
Lo S Lein26.496, de 7 de dezembro de 1977

CREA-MG

Odhselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais

1. Responséav el Técnico
THIAGO CARVALHO GOMES

Titulo profissional:
ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO;

SEGURANCA DO TRABALHO;

ESPECIALIZACAO: ENGENHEIRO DE

2 Dados do Contrato
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE
Logradouro: AVENIDA OSCAR ORNELAS

Bairro: CENTRO

Cidade: CABO VERDE UF:MG
Contrato:  037/2018

Valor: 5.500, 00

Celebrado em:
Tpo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

3. Dados da Obra/Servigo
Logradouro: AVENIDA OSCAR ORNELAS

Bairro: CENTRO

Cidade: CABO VERDE UF: MG

Via do Contratante
Pagina 1/1

ART de Obra ou Servico
14201800000004675578

RNP: 2601827432

Registro: 06.0.5062351331

CNPJ: 17.909.599/0001-83
N2 000152

CEP: 37880000

N2 000152

CEP: 37880000

Data de inicio: 22/05/2018 Previsao de término: 22/05/2019
Finalidade: OUTRO-DETALHAR CAMPO 5 OBSERV. Codigo: 13700000
Proprietario: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE CNPJ: 17.909.599/0001-83
4. Atividade, Técnica Quantidade: Unidade:
1 - ELABORAGAO
LAUDO, SEGURANGCA DO TRABALHO, RISCOS AMBIENTAIS - PPRA 1.00 un
LAUDO, SEGURANGCA DO TRABALHO, CONDICOES AMBIENTAIS - LTCAT 1.00 un
Apds aconclusao das atividades técnicas o profissional dev era proceder a baixa desta ART
5.Ohserv acdes
RACAO DE LAUDOS DE SEGURANGA DO TRABALHO. ... .ittittintnneeoenteneneentesentenensensoasnsensansnsas
6. Declaragoes
7.Entidade de Classe 9.Informagoes
SEM INDICAGAO DE ENTIDADE DE CLASSE - AART é vélida somente quando quitada, %0 do comp
do pagamento ou conferéncia no site do Crea.
8 Assinaturas - A autenti dest pode ser no site

Declao serem v erdadeiras as informagdes acima

de de

VALOR DA OBRA: RS
SEGURANCA DO TRABALHO,

THIAGO CARVALHO GOMES RNP: 2601827432

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO V CNPJ: 17.909.599/0001-83

Valor da ART: 82, 94 Registrada em: 02/08/2018 Valor Pago: 82,94

www.crea-mg.org.br | 0800.0312732
Nosso Numero:

www.crea-mg.org.br ou ww.confea.org.br
- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional e do
contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

R$5.500,00.

AREA DE ATUAGRO: ENG.
DE SEGURANCA DO TRABALHO,

DE
ENG.

CREA-MG

Conneino Reglonal e Engennara
< Raranuia ¢e Minas Goras

0000000004558413

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155

Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
www.smartyseg.com.br
smartyseg@smartyseg.com.br
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25. RECIBO DE ENTREGA DO P.P.R.A — (cliente)

RECIBO DE ENTREGA DO P.P.R.A. E ORIENTACOES TECNICAS

Pelo presente instrumento considera-se entregue o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — P.P.R.A. da empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

Obs.:

O Representante pela Coordenacdo do PPRA devera preencher a tinta, a coluna com a

data a ser seguido o Cronograma de Reviséo e Execucao.

Assinam este documento 0s responsaveis pela empresa 0s quais se responsabilizam pela
implantacé@o do programa.

dia de

de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
SmnRT%E www.smartyseg.com.br
smartyseg@smartyseg.com.br
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26. RECIBO DE ENTREGA DO P.P.R.A — (empresa)

RECIBO DE ENTREGA DO P.P.R.A. E ORIENTACOES TECNICAS

Pelo presente instrumento considera-se entregue o0 Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — P.P.R.A. da empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

Obs.:

O Representante pela Coordenacdo do PPRA deverd preencher a tinta, a coluna com a

data a ser seguido o Cronograma de Reviséo e Execucao.

Assinam este documento o0s responsaveis pela empresa 0s quais se responsabilizam pela
implantacé@o do programa.

dia de

de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

SMARTYSEG SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Familia Candido Fernandes, 155
Casa Branca - SP - CEP: 13700-000
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